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અનુԃમિણકા 

િનયમ 
સંԆહ 
નંબર 

 
િવગત 

પાના નં. 

 Ԑչતાવના ૧-૨ 

૧. મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગનુ ંյયવչથાતંԋ, કાયӷ અન ેફરજો  ૩-૬ 

૨. િવભાગના અિધકારીઓ અન ેકમӪચારીઓની સԱા અને ફરજો ૭-૧૦ 

3. િનણӪય લેવાની Ԑિԃયામા ંઅનસુરવાની કાયӪ પիધિત ૧૧ 

૪. કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો ૧૨ 

૫. કાયӷ કરવા માટેના િનયમો, િવિનયમો, સૂચનાઓ, િનયમ સંԆહ અન ે
દફતરો 

૧૩ 

૬. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળની յયિԝઓ પાસનેા દչતાવજેોની કԟાઓ 
અંગનંુે પԋક 

૧૪ 

૭. નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સંબધંી જનતાના સհયો સાથે 
સલાહ-પરામશӪ અથવા તેમના Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ յયવչથા હોય 
તો તેની િવગત 

૧૫ 

૮. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના બોડӪ, પિરષદ, સિમિતઓ અને અլય 
સંչથાઓનું પԋક 

૧૬-૧૮ 

૯. િવભાગના અિધકારીઓ અન ેકમӪચારીઓની માિહતી પુિչતકા 
(ડીર՘ેટરી) 

૧૯-૨૨ 

૧૦. િવિનયોગમાં જોગવાઈ કયાӪ મુજબ મહેનતાણાની પիધિત સિહત દરકે 
અિધકારી અન ેકમӪચારીન ેમળત ુમાિસક મહેનતાણુ ં

૨૩-૨૪ 

૧૧. Ԑըયેક સંչથાન ેફાળવાયલે અંદાજપԋ ૨૫-૩૯ 

૧૨. સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગે પիધિત ૪૦ 

૧૩. રાહતો, પરમીટ કે અિધકૃત અંગેની િવગતો ૪૧ 

૧૪. િવӽણૂԁપે ઉપલկધ માિહતી ૪૨ 

૧૫. માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોન ેઉપલկધ સવલતોની િવગતો ૪૩ 

૧૬. મદદનીશ ӽહેર માિહતી અિધકારીઓ / ӽહેર માિહતી અિધકારી / 
એપેલેટ અિધકારીની િવગતો 

૪૪ 

૧૭. અլય ઉપયોગી માિહતી (માિહતી મેળવવા અંગ)ે ૪૫-૪૭ 

 
 

 

 



Ԑչતાવના :- 

Ԑըયેક ӽહેર સԱા મંડળના કામકાજમા ં પારદિશӪતા અને જવાબદારીન ે ઉԱેજન આપવાના હતેથુી 
ӽહેર સԱા મંડળના િનયંԋણ હેઠળની માિહતી નાગરીકો મેળવી શકે તેવા માિહતીના અિધકારના 
յયવહાԁ તԋંની રચના કરવા કેլԍીય માિહતી પંચ અને તેની સાથ ેસંકળાયેલ અથવા તેની આનસંુિગક 
બાબતોની જોગવાઈ કરવા બાબતના માિહતીના અિધકાર -૨૦૦૫નો અમલ રાԧમાં                    

તા. ૧૨-૧૦-૨૦૦૫થી શԁ થયેલ છે. આ અિધિનયમ અમલમા ં આવતા ં માિહતી չવાતંԋ 

અિધિનયમ-૨૦૦૨ રદ થયેલ છે. અને નાગિરક નવા અિધિનયમ હેઠળ માિહતી મેળવવાન ે હԜદાર 

થયેલ છે. અગાઉ માિહતી չવાતંԋ અિધિનયમ -૨૦૦૨ અլવય ે નાગરીકો કેટલીક માિહતી મેળવી 

શકતા હતા, પરંતુ આ અિધિનયમની જોગવાઈઓ પયાӪՃ ન જણાતા માિહતીના અિધકાર બાબતનો 

અિધિનયમ -૨૦૦૫ ઘડવામા ંઆવલે છે. જનેો ઉԹેશ લોકતԋંમા ંનાગિરકોને માિહતગાર રાખવા અને 
ӽહેરતંԋની કામગીરીમા ંપારદિશӪતા લાવવા અને ત ેՀારા ԔՋӬ ાચારને કાબૂમા ંરાખવા તેમજ સરકાર 
અને તેના માիયમો Ԑӽને જવાબદાર રહે અને Ԑӽ તનેો િહસાબ માંગી શકે ત ેરહેલો છે તથેી હવે જ ે
નાગિરકો માિહતી મેળવવા માંગતા હોય તેમણે અિધિનયમમાં અપવાદ કયӷ છે ત ે િસવાય તમામ 
માિહતી પૂરી પાડવા માિહતીના અિધકાર બાબતના અિધિનયમથી િવչતતૃ કાયદાકીય જોગવાઈ 
કરવામા ંઆવલે છે.  

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને չપશӪતી માિહતી સુગમતાથી નાગિરકોને મળી રહે તે આ 
પુિչતકાનો ઉԹેશ રહેલો છે આ પુિչતકામા ંյયિકતઓ, સչંથાઓ, સંગઠનો વગેરનેે ઉપયોગી મહԱમ 

માિહતી િવભાગ Հારા Ԑગટ કરવાનો હેતુ રહેલો છે. 

મિહલા અન ે બાળ િવકાસ િવભાગન ેલગતી આ મિહતી પિુչતકામા ંનીચ ેજણાવેલ ૧૭ િનયમસંԆહમા ં
િવչતૃત માિહતી દશાӪવવામા ંઆવી છે. તમેજ િવભાગની વબે સાઈટ http://wcd.gujarat.gov.in 

ઉપર પણ આ માિહતી ઉપલկધ છે. વધુમાં માિહતીના અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫મા ં Ԑયોજવામાં 
આવલે કેટલાંક મહըવના જુદા જુદા શկદોના અથӪથી ӽહેર જનતા અવગત થાય ત ેહેતુથી પુિչતકાની 
શԁઆતમા ંյયા՚યાઓ પણ આપવામા ંઆવી છે. 

૧. સગંઠનની િવગતો, કાયӷ અને ફરજો 

૨. અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની સԱા અને ફરજો 
3. િનણӪય લેવાની Ԑિԃયા અનુસરવાની કાયӪ પիધિત 
૪. કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો 
૫. િવભાગે કાયӷ કરવા માટેના અિધિનયમો, િનયમો, િવિનયમો, સૂચનાઓ, િનયમ સԆંહ અન ેદફતરો 
૬.ӽહેરતંԋ અથવા તેના િનયંԋણ હેઠળની յયિકતઓ પાસેના દչતાવેજોની કԟાઓ અંગેનુ ંપԋક 
૭. નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંંધી જનતાના સհયો સાથ ેસલાહ પરામશӪ અથવા તેમના 
Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ յયյչથા હોય ત ેતેની િવગત 
૮. ӽહેરતԋંના ભાગ તરીકે રચાયેલ બોડӪ , પિરષદ, સિમિતઓ અન ેઅլય સչંથાઓનુ ંપԋક 

૯.  અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની માિહતી પુિչતકા (િડરકેટરી) 

૧૦. િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયાӪ મુજબ મહેનતાણાની પիધિત સિહત દરકે અિધકારી અને કમӪચારીન ે   
   મળતુ ંમાિસક મહેનતાણંુ 
૧૧. Ԑըયેક સંչથાન ેફાળવેલ અંદાજપԋ 

૧૨. સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગેની પիધિત 

૧૩. આપેલ રાહતો, પરિમટ કે અિધકૃત મેળવનારની િવગતો 
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૧૪. િવӽણુԁપ ેઉપલկધ માિહતી 

૧૫. માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોન ેઉપલկધ સવલતોની િવગત 

૧૬. ӽહેર માિહતી, અપીલટે અિધકારી નામ અને હોԹો અને અլય િવગતો  

૧૭. અլય ઉપયોગી માિહતી 

 
મિહલા અન ે બાળ િવકાસ િવભાગન ે સબંંિધત ખરી માિહતી આ પિુչતકામા ંӽહેર જનતાન ેસામેથી જ 
પુરી પાડી લોકતԋંની કામગીરીમા ંપારદિશӪતા લાવવા એક સંિનՌ ԐયԴ કરવામા ંઆવલે છે. આમ 

છતા,ં આ પુિչતકા આખરી નથી અને ӽહેર જનતાના Ԑિતભાવો, સૂચનો જણાવા બાદ દર વષӲ આ 
Ԑકારની પુિչતકા િવભાગ Հારા અԾતન કરવામા ંઆવનાર છે આશા છે ӽહેર જનતા આ પુિչતકાનો 
મહԱમ લાભ લેશ ે તમેજ ӽહેર જનતા તરફથી માિહતી પુિչતકા સંબંધી કોઈ સૂચનો હોય ત ે તે 
આવકાયӪ છે.  

 
આ માિહતી પુિչતકા િસવાયની િવભાગની કોઈ માિહતી મેળવવી હોય ત ે અવնયપણે િવભાગના 
ӽહેર માિહતી અિધકારીનો સંપકӪ કરીન ે તથા જ ે ત ે માિહતી માટે સરકાર ે િનયત કરલે પիધિત 
અનુસરીને મેળવી શકાશે. 

 

 

 

તારીખ :  /૬/૨૦૨૨                                                                        સિચવ 

                                                             મ�હલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગ  
                                                                        ગુજરાત સરકાર  
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Ԑકરણ  ૧ 
મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગનુ ંյયવչથા તંԋ 

 

 

 

 

 

નાયબ સ�ચવ  

મ�હલા િવ�ગ 

નાયબ સ�ચવ  

તપાસ/આઇસીડ�એસ/મહ°કમ 

નાયબ સ�ચવ  

બȐટ/Ȥજુરાત િવધાન સભાની સિમિતઓ 

સે.અ. 

ઇ૧ 

ના.સ.ેઅ 

ઓ�ફસ 

આિસƨટં 
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Ԑકરણ-૧ 

 

કાયӷ અને ફરજો 
પવૂӪ ભિૂમકા: 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ સિચવાલયનો વહીવટી િવભાગ છે.જનેી રચના વષӪ ૨૦૦૧ એ મિહલા 
સશિકતકરણ વષӪ  તરીકે ઉજવવાની ભારત સરકારની ӽહેરાત અլવય ે મિહલાઓ અન ે બાળકોના સુԆંિથત 
િવકાસ સાધવાના તેમજ ૬ વષӪ થી નીચેના વયના બાળકો તથા સગભાӪ Յીઓ અન ેધાԋી માતાઓ માટે પોષક 
આહાર પુરો પાડવાના હેતુથી તેમજ ભારત સરકારના મિહલા અને બાળ ՘ճયાણ મંԋાલય સાથ ે એક સૂԋતા 
જળવાય અન ે કેլԍ સરકારની યોજનાઓનો લાભ મળે તે હેતુ થી સામાլય વહીવટ િવભાગના તા.૩૧/૧૨/૨૦૦૧ના 
ӽહેરનામાથી મિહલા અન ેબાળ િવકાસની રચના કરવામા ં આવી છે. 

આ િવભાગ իવારા મિહલા અન ેબાળકોના કճયાણ માટે નીિતનું  ઘડતર કરવામા ંઆવ ેછે.તેમજ આ બધી કામગીરી 
માટે ઘડવામાં  આવલે નીિતના અમલ પરըવ ેદેખરખે રાખવામાં  આવ ેછે. 

મિહલા અન ે બાળ કճયાણન ેલગતી આશર ે૫૬ જટેલી યોજનાઓ કાયӪરત છે. જ ેપકૈી મુ՚યըવ ે૬ વષӪ થી નીચનેા 

વયના બાળકો તથા સગભાӪ Յીઓ અન ેધાԋી માતાઓ માટે પોષક આહાર ԃાયӪԃમ હેઠળની માત ૃમડંળ իવારા 
સવારનો ગરમ નાչતાની યોજના,સુખડી(ટેક હોમ રશેન),દૂધ સӾંવની યોજના,આગંણવાડીના બાળકોને ફળો 
આપવાની યોજના,ԋીજુ ભોજન યોજના,િમશન બલમ સુખમ યોજના,સબલા યોજના,Ԑધાન મંԋી માતૃ  વદંના 
યોજના,બાિલકા સમુિիધ યોજના,િકશોરી શિકત યોજના,સમાજ સુરԟાની યોજનાઓનો સમાવેશ થાય છે.  

કાયӷ અને ફરજો 

સિચવાલયની કԟાએ મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ Հારા મુ՚યըવ ેનીિત ઘડતરની કામગીરી કરવામાં આવે 
છે.  

આ ઉપરાતં ԟેિԋય કચરેીઓની કામગીરી ઉપર અસરકારક દેખરખે તથા િનયԋંણની કામગીરી પણ િવભાગ 
કԟાએ કરવામાં આવે છે. ખાતાના વડાની તથા ԟેિԋય કચરેીઓમાં ફરજો બӽવતા રાԧપિԋત 

અિધકારીઓન ેલગતી સેવા િવષયક તથા િશչત િવષયક કામગીરી િવભાગ કԟાએ કરવામા ંઆવે છે.   

િવભાગની અસરકારકતા અને કાયӪԟમતા વધારવા માટે લોકો પાસેથી 
                             મિહલા અને બાળિવકાસ િવભાગની અપԟેાઓ 

 ૧.   પોતાના કામ માટે શાખા અિધકારી કે તેથી ઉપરના અિધકારીને જ મળો. 
 ૨.   રજુઆત ટંૂકાણમા ંઅન ેમુԹાસર આપો. 
 ૩.   અરӾ કરતા પહેલા તેને લગતી ӽણકારી મેળવો, જԁરી હોય તેવા ફોમӪસ, ફી, સમય-મયાӪદા,  
               િવગેરનેી ӽણકારી પણ મળેવો.   
 ૪.   કચેરીના ટેલીફોન, સાિહըય, չટેશનરી વગેરનેો ઉપયોગ જԁરી લાગ ેતો સંબિંધત અિધકારીની  
              રӽ મેળવીન ેકરો.  
 ૫.   չવ՞છતા, શાિંત અન ેյયવչથા ӽળવવામા ંમદદԁપ થાવ.  
 ૬.   Ԑિતબંધ મુકેલ માિહતી મેળવવાનો આԆહ ન રાખો. 
 ૭.   અિધકારીને મળવાનુ ંજԁરી જણાય તો નામ અન ેકામની િવગત સાથ ેિનયત થયેલ િદવસોએ  
                  જ મળવાનુ ંરાખો.  
 ૮.   સવӲ કમӪચારી/ અિધકારી સાથ ેસંપણૂӪ િવવકે અન ેિશչત ӽળવીન ેવતӪન કરો.  
 ૯.   વહીવટી તંԋ પાસ ેપોતાને ગમતો િનણӪય લવેડાવવા બાՑ રીત ેદબાણના ԐયԴો ન થાય 

                  તેવી અપԟેા પણ રાખવામા ંઆવે છે.  
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           િવભાગની અસરકારકતા અને કાયӪԟમતા વધારવા માટે લોકો પાસેથી 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગની િવિવધ શાખાઓની કામની વહӱચણીની િવગતો 

ક શાખા  : չથાિનક મહેકમ /રોકડ/չટોર/રӾչટӬ ી/આઇટી 
અ શાખા  : મિહલા વીગં,ખાતાના વડા/સમાજ કճયાણ  બોડӪ  /મિહલા આિથӪક િવકાસ 

િનગમ/મિહલા આયોગ/જլેડર િરસોસӪ સેլટર ની કચરેીનુ ંમહેકમ અને સેવા િવષયક 
બાબતો  

બ શાખા : ICDS ની યોજનાની કામગીરી,  
બ.્1  ICDSખાતાના વડા/તાબાની  કચરેીનુ ંમહેકમ અન ેસેવા િવષયક બાબતો 
ગ શાખા : િવભાગ/ખાતાના વડાની Ԑાથિમક તપાસ/ખાતાકીય તપાસન ેલગતી  

 કામગીરી  
ઇ શાખા : િવભાગના બજટે અને મોનીટરીગંની કામગીરી  
ડ શાખા  : સંકલન ની કામગીરી  
રӾչટӬ ી શાખા  : િવભાગમા ંઆવતી જતી ટપાલની નોધંણી અને આઈ.ટી.ને લગતી કામગીરી  
રોકડ શાખા  : િવભાગના કમӪચારીઓ/અિધકારીઓના પગાર/ ભթથાનો ઉપાડ/વહӱચણી વગેર ે
કચરેીના કામકાજનો 
સમય  

: કચરેી શԁ થવાનો સમય : સવાર ે૧૦:૩૦ કલાકે  

કચરેી બધં થવાનો સમય : સાજંના ૦૬:૧૦ કલાકે  
કચરેીનુ ંસરનામુ ં : મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, կલોક ન.ં ૯, છԬો માળ, સિચવાલય, ગાધંીનગર  

   મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગને ફાળવવામાં આવલે િવષયો :  

૧.   મિહલા અને બાળ કճયાણ માટે વહીવટી તંԋ  
૨.   પોષક આહાર કાયӪԃમ  
૩.   અનિૈતક વેપાર િનયંԋણ અિધિનયમ ૧૯૮૬ 

૪.   મિહલાઓન ે સમથӪ બનાવવા માટેના સંગઠનોને નાણાકીય સહાય 

૫.   મિહલાઓન ે સમથӪ બનાવવા માટેના દչતાવӾેકરણ અને િહમાયત.  
૬.    કેિլԍય અન ેરાજય કճયાણ બોડӪ  ની Ԑવૃિતઓ  સાથ ેસંકળાયેલી તમામ બાબતો. 
૭.    દહેજ Ԑિતબધંક  અિધિનયમ,૧૯૬૧ 

૮.   ઘરલે ુિહસા અિધિનયમ-૨૦૦૫ પાિરવાિરક િહંસા સામે Յીઓના રԟણ બાબતનો અિધિનયમ.  
૯.   મહીલા અન ેબાળ કճયાણ અન ેઅլય િવભાગોમાં  ચાલતી મિહલા અને બાળ કճયાણ ની Ԑવિૃતઓનુ ં સંકલન 

૧૦.  મહીલા અને બાળકો સાથ ેઅનિૈતક յયવહાર સદંભ ે ભારત સરકાર તથા અլય સչંથાઓ  સાથનેો પԋ յયવહાર 
૧૧.   મિહલા અને બાળકોન ેલગતી Ԑવિૃતઓનંુ  આયોજન,સશંોધન,મૂճયાકંન,િનયમન,પરીયોજના તયૈાર  
       કરવી,તાલીમ અને આકંડાકીય માિહતી 
૧૨.   યુનાઇટેડ નશેլસ િચճડӬન ઇમરજլસી ફંડ(યુિનસેફ) તથા તેના જવેી મિહલા અને બાળ કલયાણના સદંભӪ મા ં  
       કામ   કરતી સંչથાઓ સાથનેો પԋ յયવહાર. 
૧૩.   રાજય મિહલા આયોગન ેલગતી કામગીરી. 
૧૪.   બાિલકા સમૃિիધ યોજના.  
૧૫.   મિહલાઓની ӽિતય સતામણી કામકાજના չથળે  મિહલાઓની ӽિતય સતામણી(િનવારણ,Ԑિતબંધ અન ે 
        ફિરયાદ િનવારણ) અિધિનયમ ૨૦૧૩. 
૧૬.   չવયં  િસիધા  
૧૭.   મિહલા સામ՚ય (રદ કરલે છે.) 
૧૮.   િવધવાઓના પેլશન ને લગતી કામગીરી.  
૧૯.   (૧) (સામાլય વહીવટ િવભાગન ેફાળવલેા િવષયોમાં, નોધં નબંર-૪૫ હેઠળ આવી જતી હોય તે િસવાયના)  
          િવભાગના  વહીવટી િનયԋંણ હેઠળના તમામ રાԧપિԋત અિધકારીઓ અન ેિબનરાજપિԋત સરકારી  
          નોકરીની  િનમણુકંો, પદ િનયુિԝઓ, બદલીઓ, બઢતીઓ, વըણુӭક, રӽ, મંજુરી, પેլશન વગેરને ેલગતી  
        તમામ બાબત.  
        (૨) િવભાગના વહીવટી િનયԋંણ હેઠળના સિચવાલય કેડરના વગӪ-૧ અન ેવગӪ-૨ના અિધકારીઓન ે 
              પેլશન મંજુર કરવાન ેલગતી તમામ બાબતો અન ે
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        (૩) િવભાગના વહીવટી િનયંԋણ હેઠળના સિચવાલય કેડરના વગӪ-૨ના અિધકારીઓના સંબધંમા ંરӽ  

               મંજુર કરવાન ેઅન ેગજુરાત રાԧ સેવા ( િશչત અન ેઅપીલ ) િનયમો, ૧૯૭૧ના િનયમ-૬માં 
               અનԃુમાંક ૩ થી ૮મા ંિનિદӪ Ջ કયાӪ Ԑમાણ ેિશԟા કરવા માટેની િશչત ભંગની કાયӪવાહી શԀ કરવાન ે  
            લગતી  તમામ  બાબતો(સા.વ.િવ હેઠળની નોધં નંબર-૪૫ પણ જુઓ.) 
૨૦.  રાԧના હેતુઓ માટે સરકારમા ંિનિહત થયેલા કે સરકારના કબӽ હેઠળના અન ેમિહલા અને બાળ િવકાસ  
      િવભાગન ેસોપંાયલેા કામ, જમીન અન ેમકાન   
૨૧.   આ સુિચમાનંી કોઈપણ બાબતના હેતઓુ માટે તપાસ અન ેઆકંડા  
૨૨.   કોઈ કોટӪમાં લેવાતી ફી િસવાય આ સુિચમાનંી બાબતો માટેની ફી  

મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગ હેઠળ આવેલ અլય કચરેીઓના સરનામા :  
૧. કિમશનરԚી(ICDS), મિહલા અને બાળ િવકાસની કચરેી 
    կલોક નં .૨૦,ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર. 
૨. અિધક કિમશનરԚી(મિહલા વીગં), મિહલા અને બાળ િવકાસની કચરેી 
    կલોક નં .૨૦,ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર. 
૩. અիયԟԚી ,ગજુરાત રાજય મિહલા આયોગ,կલોક ન ં .૬/૨, ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સકેટર – ૧૦, ગાધંીનગર. 
૪.  મેનӾંેગ ડીરકેટરԚી, ગુજરાત રાԧ મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ,կલોક નં .૮/૮,ઉધોગ ભવન,સેકટર- 

      ૧૧,ગાંધીનગર 

 ૫. સિચવԚી,ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ ,૨૧,અશોક નગર સોસાયટી,લીટલ ફલાવર չકૂલ  
      પાછળ,ભઠઠા   પાસ,ેસરખેજ રોડ,અમદાવાદ ૭ 
 ૬. િનયામકԚી,જլેડર િરસોસӪ સլેટર ,կલોક નં.૧,પોલીટેકિનક કձપાઉլડ ,આંબાવાડી,અમદાવાદ  
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Ԑકરણ -૨ 

િવભાગના અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની સԱા અન ેફરજો 

મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગના અિધકારીઓના સԱાઓ, ફરજો નીચે મજુબ છે. 

સિચવԚી  િવભાગના વહીવટી વડા તરીકે કામ કર ેછે. 

નાયબ સિચવԚી 
(ICDS/તપાસ) 

 ICDS ખાતા વડાની અન ેԟેિԋય કચરેીના અિધકારીઓની/ 
કમӪચારીઓની સેવા અન ેમહેકમ િવષયક બાબતોની કામગીરી 

 ICDS ની પોષક આહાર તથા આગંણવાડીની જુદી જુદી યોજનાઓની 
કામગીરી 

 ખાતાકીય તપાસની કામગીરી 
 ખાતાના વડાની અન ેԟેિԋય કચરેીના અિધકારીઓની/ 

કમӪચારીઓની સેવા અન ેમહેકમ િવષયક બાબતોની કામગીરી  
નાયબ સિચવԚી 
(મિહલા વીગં) 

 મિહલા વીગં,ગજુરાત રાજય મિહલા આયોગ,ગજુરાત મિહલા આિથӪક 
િવકાસ િનગમ લી. ,ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ  ,જլેડર િરસોસӪ 
સેլટર ના અિધકારી/કમӪચારીઓની સેવા અન ેમહેકમ િવષયક 
બાબતોની કામગીરી,તથા ઉકત કચેરીઓ ન ેસંબિંધત યોજનાઓની 
કામગીરી.  

નાયબ સિચવԚી 
(બજટે) 

 બજટે, તેમજ આયોજનન ેલગતી કામગીરી 

નાયબ સિચવԚી 
(મહેકમ /સંકલન) 

 િવભાગનુ ંչથાિનક મહેકમ/રӾ՘ટӬ ી/չટોર/રોકડ/આઇટી િવષયક 
બાબતોની કામગીરી /સંકલનની કામગીરી 

ઉપસિચવԚી (મહેકમ/ 
સંકલન) 

:  િવભાગનુ ંչથાિનક મહેકમ/રӾ՘ટӬ ી/չટોર/રોકડ/આઇટી િવષયક 
બાબતોની કામગીરી / સકંલનની કામગીરી 

ઉપસિચવԚી  
ICDS/તપાસ 

 ICDS ખાતા વડાની અન ેԟેિԋય કચરેીના અિધકારીઓની/ 
કમӪચારીઓની સેવા અન ેમહેકમ િવષયક બાબતોની કામગીરી 

  ખાતાકીય તપાસ કામગીરી 
  ICDS ની પોષક આહાર તથા આગંણવાડીની જુદી જુદી યોજનાઓની 

કામગીરી 
ઉપસિચવԚી                    
(બજટે) 

 બજટેન ેલગતી કામગીરી યોજના િવષયક કામગીરી, મોનીટરીગંની 
કામગીરી વગેર ે

ઉપસિચવ                
(મિહલા િવગં) 

 મિહલા વીગં,ગજુરાત રાજય મિહલા આયોગ,ગજુરાત મિહલા આિથӪક 
િવકાસ િનગમ લી. ,ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ  ,જլેડર િરસોસӪ 
સેլટરના અિધકારી/કમӪચારીઓની સેવા અન ેમહેકમ િવષયક 
બાબતોની કામગીરી,તથા ઉકત કચેરીઓ ન ેસંબિંધત યોજનાઓની 
કામગીરી. 

 રાԧ સરકારના નાણા ં િવભાગ Հારા Ԑકાિશત કરવામાં આવેલ ગજુરાત નાણાકીય(સԱા સોપંણી) િનયમોથી 

િવભાગના જુદી જુદી કԟાના અિધકારીઓન ેજુદી જુદી નાણાકીય સԱાઓ આપવામા ંઆવેલ છે આ ઉપરાતં 
વખતો વખત જ ેસԱાઓ અન ેફરજો િનયમો/ ઠરાવો વગેરથેી સોપવામા ં આવ ે તેનુ પાલન કરવામા ં આવ ેછે. 

 માનનીય મંԋીԚી Հારા િવિવધ િવષયો પરըવ ેિનણӪય લવેાની સԱા િવભાગના િવિવધ કԟાના અિધકારીԚીઓન ે
આપવામા ંઆવી છે. જનેી િવગતો િવભાગના નોટીસ બોડӪ ઉપર મકુવામાં આવી છે.                                   
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Ԑકરણ  - ૨ 

અિધકારીઓની સԱા અને ફરજો 

૩. મિહલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગના અિધકારીઓ અન ેકમӪચારીઓની સԱા અન ેફરજોની િવગતો. 
(૧) હોԹો : સિચવ 
(અ) વિહવટી સԱાઓ :- 

૧. િવભાગના તેમજ િવભાગના િનયԋંણ હેઠળના વગӪ – ૧ ના અિધકારીઓની ԐાՃ રӽ, વાહન પશેગી 
અլય પેશગીઓ ભિવոયનીિધમાથંી પેશગી અને ઉપાડ, પӱլશન, Ԇજુેઇટી વગેર ેમંજુર કરવા બાબત 
તથા તેમની લગતી સવӲ મહેકમની બાબતો િવભાગના વગӪ – ૨ અન ે વગӪ – ૩ ના કમӪચારીઓન ે
ઉ՞՞તર પગાર ધોરણ મંજુર કરવા બાબત.  

૨. વિહવટી િનયԋંણ હેઠળના ખાતાના વડાની કચેરી રાԧ સેવા કિમશનની ભલામણથી સીધી 
ભરતીથી પસંદગી પામલે વગӪ – ૨ ના રાԧપિԋત અિધકારીઓની િનમણૂકં   

૩. િવભાગના િનયԋંણ હેઠળના વગӪ – ૨ ના અિધકારીઓને િશչત ભંગના પગલા,ં િશԟાન ે લગતા 
હુકમો કરવા બાબત, સામլય વિહવટ િવભાગના હુકમન ે આિધન રહીન ે નોકરીમા ં પાછા લેવાની 
દરખાչતો, બદલી, બઢતી, લાંબા ગાળાની તાલીમની દરખાչતો. 

૪. િવભાગના િનયԋંણ હેઠળના ખાતાના વડાની કચેરીઓના વગӪ – ૨ ના અિધકારીના ંસંબંધના ૫૦ થી 
૫૫ વષӪ સમીપ રાӾનામંુ, િનવિૃԱ અથવા નોકરીમા ં ચાલ ુરાખવા બાબત તથા ખાનગી અહેવાલ 
િવԀիધની નોધં સામેની રજૂઆત. 

૫. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના ખાતાના વડાની કચરેીઓના વગӪ – ૨ ના અિધકારીઓની બદલી. 
૬. વગӪ – ૧ અન ેવગӪ – ૨ ના રાԧપિԋત અિધકારીઓની નોકરી મા ંથયેલ તૂટ સાધંવા બાબત. 
૭. િવભાગ અન ે િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના અિધકારીઓ, કમӪચારીઓન ે પાસપોટӪ  અન ે િવઝા 

મેળવવા માટેના વાધંા Ԑમાણપԋ  એન.ઓ.સી આપવા બાબત. 
૮. િવભાગના અિધકારીઓન ેતથા ખાતાના વડાઓન ેગજુરાત મճુકી સેવા િનયમો – ૨૦૦૨ હેઠળ રાԧ 

બહાર મુસાફરી કરવા માટેની પરવાનગી. 
૯. િવભાગના અિધકારીઓને તથા ખાતાના વડાઓન ે નાણા િવભાગના આદેશો અનસુાર હવાઇ 

Ԑવાસની મંજુરી આપવા બાબત. 
૧૦. સંયԝુ સિચવ, નાયબ સિચવ અન ેઉપ સિચવના વતન ӽહેર કરવાના કેસો. 
૧૧. અિધકારીઓન ેતેમજ શાખાઓને કામની વહӱચણી કરવા બાબત. 
૧૨. િવભાગના અિધકારીઓન ેરહેઠાણના ટેલીફોન મંજુર કરવા બાબત. 
૧૩. અનામી તથા બીӽઓને નામે કરલેી અરӾઓની તપાસ અિધકારીને સોપંવા બાબત. 
(બ) સિચવԚીની નાણાકીય સԱાઓ :- 

નીચેની િવગતો નાણા િવભાગના ԐવતӪમાન િનયમોન ેઆિધન રહેશ.ે 

૧. અંદાજકીય અનદુાન અન ેપુન :િવિનયોગની વહӱચણી અન ેપુન:વહӱચણી  
૨. બાંધકામ માટે નાણાનો પુન:િવિનયોગ  
૩. ԁ. ૫૦,૦૦૦/- સુધીના ખાતાકીય મહેસૂલની િબન વસલુાત પાԋ બાબતોની માડંવાળ  
૪. વાહનોન ેનકામા ગણી કાઢવા માટે તેમજ િનԀપયોગી ચીજવչતુઓનો િનકાલ કરવા અંગ.ે 
૫. ૧૦,૦૦,૦૦૦/ સુધીની મયાӪદામા ંસરકારી મકાનોમાં સુધારા વધારા કરવા. 
૬. સરકારી કમӪચારીઓના પગાર અન ેભթથાનંી અથવા ઇӽફાની બાકી રકમ માટેના હԜ દાવા. 
૭. હુકમનામાનંી બાકી રકમની ચકૂવણીને મંજુરી આપવી. 
૮. આકિչમક ખચӪમાંથી જમેન ેપગાર અપાતો હોય તેવા કમӪચારી વગӪન ેરોજગાર.  
૯. મોટરકાર અન ેӾપની મરામત  (છુટાભાગોની િકંમત સિહત) 
૧૦. ખાનગી એજլસીઓ મારફત કરવામાં આવતુ મુԍાણાલય અન ેબાંધકામ. 
૧૧. કાયમી પેશગી મંજુર કરવાની સԱા. 
૧૨. પિરવહન ખચӪ કમӪચારી વગӪનુ ંԐવાસ ભթથું, આકિչમક ખચӪ િવગેર ેસિહત ԐદશӪનો અંગનેું ખચӪ મંજુર 

કરવા અંગેની સԱા. 
૧૩. પરચરૂણ ખચӪ મંજુર કરવાની સંપણૂӪ સԱા. 
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( બ )  

હોԹો : નાયબ સિચવ 
 વિહવટી સԱાઓ :- 

૧  િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના િબનરાજપિԋત કમӪચારીઓના  પેլશન કેસો તેમજ સામાլય 
િનયમોની અવગણના થતી ન હોય તો િવભાગના રાજપિԋત અિધકારીઓના પլેશન  મંજુર કરવા 
બાબત.  

૨ િવભાગના વગӪ –૩ના કમӪચારીઓની બદલી,રӽ પլેશન વગેર ે મહેકમન ે લગતી બાબતો અને અլય 
મહેકમન ેલગતા ԐԚો. 

૩. સરકારી કામકાજ માટે મળેલ મીટીગમા ં આપવામાં  આવતા ચા-કોફીના ખચӪની મંજુરી 
૪ વગӪ-૧ અન ેવગӪ-૨ના અિધકારીઓની અլયԋ નોકરી માટેની અરӾઓ મોકલવા બાબત. 
૫  જૂથ િવમા યોજનાના નાણાની ચૂકવણી કરવા બાબત. 
૬ ઓડીટ વાંધાઓ અન ેિહસાબો મળેવવા બાબત. 
૭ ગજુરાત રાજય િશչત અને વતુӪણૂક િનયમો હેઠળ સરકારને કરલે વહીવટી  અપીલો. 
૮ િવભાગના વગӪ ૩ના કમӪચારીઓની બદલી. 
૯ સિચવાલય ના બીӽ વગӪ ના અિધકારીઓની રӽ મંજૂર કરવા બાબત. 
૧૦ મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના િબનરાજયપિԋત કમӪચારીઓને Ԑિતિનયુિકત  પર મોકલવા 

બાબત. 
૧૧ વગӪ-૨ના અિધકારીઓની  અլયԋ નોકરી માટેની અરӾઓ મોકલવા બાબત. 
૧૨ િવભાગ ની હંગામી જ՛યાઓન ેચાલ ુરાખવા તેમજ કાયમી જ՛યાઓ ફેરવવા બાબત. 
૧૩ જ ેકેસોના િનકાલ કરવા ઉપસિચવ સԟમ ન હોય તેવા કેસો અને ખાતાકીય તપાસ અંગેનો કેસો. 
૧૪ વગӪ -૨ના અિધકારીઓ માટે ખાતાકીય પરીԟા. 
૧૫ વગӪ-૩ના કમӪચારીઓને ૫૫ વષӲ બાદ નોકરીમા ં ચાલુ રાખવાની દરખાչતો. 
૧૬ િબનરાજયપિԋત  કમӪચારીઓના પગાર નકકી કરવા બાબત. 
૧૭ ԐવતӪમાન િનયમોન ેઆિધન રહી ને ફી અન ેમાનદવતેન મંજૂર કરવા બાબત 
  નાયબ સિચવԚીની નાણાકીય સԱાઓ :- 

(નીચનેી િવગતો નાણા િવભાગના ԐવતӪમાન િનયમોન ેઆિધન રહેશે) 

૧ િવભાગના વગӪ -૩ અન ેવગӪ-૪ના કમӪચારીઓ ખાસ િકչસામા ંજનરલ Ԑો.ફંડમાથંી પેશગી એડવાլસ 
તથા અլય તહેવારો પર ફેչટીવલ એડવાլસ મંજૂર કરવાની દરખાչતો. 

૨
. 

Ԁ.૫૦૦૦-સુધી  િકમતના ડેડչટોક  ઉપયોગમા ં  લઇ શકાય તેવી વչતઓુના અથવા અլય રીતે  
િનકાલ   કરવા બાબત. 

૩ િવભાગ માટે չટેશનરીની ખરીદી કરવા અંગે. 
૪ વધારાનો ચાજӪ સંભાળવા માટે ચાજӪ એલાઉլસ મંજૂર કરવુ. 
૫ વાહન,ઝેરોԟ મશીન તેમજ રીસોԆાફના વીӽણુ મશીનના ઉપકરણોના રીપેરીગં અંગનેી કામગીરી. 
 હોԹો : ઉપ સિચવ 
 વિહવટી સԱાઓ :- 

૧  ԋીӽ વગӪના કારકુન સંવગӪના અન ે ચોથા વગӪના કમӪચારીઓન ે લગતી મહેકમન ે લગતી બધી 
બાબતો જવેી કે,િવભાગમા ં િનમણંૂક,બદલીઓ,રӽ,પેլશન . 

૨ સેવા અન ે પગારના િનયમોના અથӪઘટન માટે નાણા િવભાગ અન ે સામાլય વહીવટ િવભાગને 
મોકલવાના જԀરી કેસો. 

૩ િવભાગ( ખદુ)ને લગતી મહેકમની અլય તમામ બાબતો,જમેા ં  નાયબ સિચવની મજૂંરીની 
આવնયકતા ન હોય તે. 

૪ િવભાગના શાખા િનરીԟણ ԃાયӪԃમ ,ટેબલ િનરીԟણ ԃાયӪԃમ બહાર પડવા અને તેનો અમલ કરવા     
અંગે. 

૫. િવભાગના િનયԋંણ હેઠળની કચરેીઓની અનામત જ՛યાઓ અંગેની માિહતી મોકલવા બાબત. 
૬ િવભાગ માટે પુչતકોની ખરીદી કરવા અંગ.ે 
૭ મકુરર કરલે નમૂનાઓના પԋકો છપાવવા બાબત. 
૮ અંદાજ Ԑԋ ની દરખાչતો / Ԑԋક ,સુધારલેા અંદાજો અને પરુક માંગણી નાણા િવભાગન ેમોકલવા 
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બાબત. 

૯ િબનરાજયપિԋત કમӪચારીઓન ેસામાլય િનયમોનુસાર ખાતાકીય પરીԟાના િહլદી પરીԟાઓ તથા 
Ԑાદેિશક ભાષાન ે લગતી પરીԟાઓમા ં  બસેવા દેવાની પરવાનગી આપવા તથા તેની અլય 
બાબતો. 

૧૦ કમӪચારીઓના ઇӽફા મંજૂર કરવા બાબત. 
૧૧ સરકારી કમӪચારીઓના ખાનગી અહેવાલ અને તેન ેઆનુષાિંગક બાબતો. 
૧૨ િવભાગના િબનરાજયપિԋત કમӪચારીઓન ે નોકરીઓને નોકરી,આવક,ના –વાંધા Ԑમાણપԋ  

આપવા  બાબત. 
૧૩ յયવչથા અને કાયӪરીિત તેમજ વહીવટ સુધારણાન ેલગતી બાબતો. 
૧૪ િહસાબનંુ  મેળવણુ. 
૧૫ નવેસર િનમણૂકં કરવામા ં આવેલ કમӪચારીઓની દાકતરી તપાસ અન ેપવૂӪ ઇિતહાસ તથા ચાિરԋની 

ખરાઇ. 
૧૬ િવભાગની չટાફકારની િનભાવણી અને દુરչતી માટે વાિષӪક Ԁ.૫૦૦૦/- વધ ુનહી તેટલા આવӪતક 

અન ેԀ.૧૦૦૦૦/- થી  વધુ તેգલા અનાવતӪક ખચӪ ન ેલગતી નાણાકીય દરખાչતો. 
૧૭ વગӪ-૩ અને વગӪ -૪ન ેવધારાની જ՛યા સભાળવા બાબત અગં ેચાજӪ એલાઉլસ મંજૂર કરવા અગંે. 
ઉપ સિચવԚીની નાણાકીય સԱાઓ :- 

( નીચનેી િવગતો નાણા િવભાગના ԐવતӪમાન િનયમોને આિધન રહેશે) 

૧ Ԁ. ૨૫૦૦૦/- સુધીના મકાન બાધંકામના ખચӪ ને વહીવટી મંજુરી આપવાની દરખાչત નાણા 
િવભાગના  વખતોવખતના િનયમોનુસાર. 

૨  Ԁ.૫૦૦૦/- વધ ુનહી તેટલા આવӪતક અને Ԁ.૧૦૦૦૦/- થી  વધુ તેટલા અનાવતӪક ખચӪ ન ેલગતી 
નાણાકીય દરખાչતો દરખાչતો નાણા િવભાગના વખતોવખતના િનયમોનુસાર. 

૩ વાહન,ટાઇપ રાઇટર,કોձխયુટર,ફિનӪચર  િવગેરનેી િનયમોનુસાર ખરીદી િવગેરનેી બાબત. 
૪ વગӪ -૩ના પગાર નકકી કરવા બાબત   તેમજ તેન ે સંબંિધત લણેી રકમના પગાર અન ે ભթથાનંી 

ચકૂવણી       બાկત. 
૫ વગӪ-૪ના કમӪચારીઓને ધલુાઇ ભթથુ ં ,ગરમ કાપડ,સુતરાઉ કાપડ, રઇેન કોટ અને છԋી તેમજ 

પૉશાક પરૂા પાડવા બાબત. 
હોદદોઃસેકશન અિધકારીઃ- 

 શાખાને ફાળવેલ કામગીરી અગંે તેઓના હչતક ના કમӪચારીઓ પાસેથી યો՛ય રીત ેરજૂઆત થય ેકામગીરી 
સમયસર પણૂӪ થાય ત ેજોવ ુતેમજ અગըયની બાબતો չવયં હાથ ધરી તે સમય મયાӪદામા ંપૂણӪ થાય તે જોવુ. 

હોદદોઃનાયબ સેકશન અિધકારીઃ-      

તેઓન ેસોપંાયેલ બાબતો પરըવે સરકારના ԐવતӪમાન િનયમો અન ેનીિત મુજબ ચકાસણી કરી દરખાչતો સરકારન ે
િનણӪય અથӲ રજૂ કરવી. 

અિધકારીઓ  અન ેકમӪચારીઓની ફરજોઃ- 

 િવભાગના તમામ અિધકારી/ કમӪચારીઓન ેતેમને સોપંાયેલ કામગીરી જ ેત ેિનયમોન ેઅન ેહુકમોને իયાન ેરાખીને 
ખતં પૂવӪક  બજવવાની ફરજ છે. 
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Ԑકરણ-૩ 

 

             િનણӪય લવેાની Ԑԃીયામા ંઅનુસરવાની કાયӪપիધિત 

 

૧. જુદા જુદા મԹુાઓ અંગ ે િનણӪય 
લવેા માટે કઇ કાયӪપիધિત 
અનુસરવામા ંઆવે છે.  

સિચવાલય કચરેી કાયӪપիધિત તથા વખતો વખત થતાં પિરપԋો 
/ ઠરાવોની સૂચનાઓ મુજબની કાયӪપիધિત. 

૨. અગըયની બાબતો માટે કોઇ 
ખાસ િનણӪય લવેા માટેની 
દչતાવӾે કાયӪપիધિત / 

ઠરાવેલી કાયӪપիધિતઓ / 

િનયત માપદંડો / િનયમો કયા 
કયા છે? િનણӪય લવેા માટે કયા 
કયા չતર ેિવચાર કરવામાં આવી 
છે? 

 સરકારી કામકાજ માટે િનયત કરલે જુદા જુદા િનયમ સԆંહો જમે 
કે બજટે મેլયુઅલ, િતજોરી િનયમો, નાણાકંીય સતા સોપંણીના 
િનયમો વગેર.ે 

 સિચવાલય કચરેી કાયӪપիધિતમા ં દશાӪյયા મુજબ કાગળો 
રજુઆતો માટે નોધં – િનણӪય માટે રજુ કરવાની રહે છે .િનણӪયો 

લવેા માટે જԀર મુજબ ના.સે.અ / .સે.અ .કԟાએથી રજુ થતા ં

કેસો ઉ.સ / .ના.સ / .સિચવԚી કે મંԋીԚી કԟા સુધી 

િવચારણામા ંલવેાના રહેશે . 

૩. િનણӪયન ે જનતા સુધી 
પહોચંાડવાની કઇ  յયવչથા છે? 

વહીવટી કામગીરી ӽહેર જનતાન ેસીધી չપશӪતી નથી. 

૪. િનણӪય લવેાની Ԑԃીયામા ં જનેા ં
મંતյયો લવેાનાર છે ત ે
અિધકારીઓ કયા છે? 

(૧) સે՘શન અિધકારી 

(૨) ઉપસિચવ 

(૩) નાયબ સિચવ 

(૪) સિચવ / સંયԝુ સિચવ 

(૫) માન. રા. ક. મંԋીԚી 

(૬) માન. મંԋીԚી 

(૭) માન. મુ՚ય મંԋીԚી  

૫. િનણӪય લનેાર અંિતમ 
સԱાિધકારી કોણ છે? 

સԱાસોપંણીના હુકમો અનસુાર નાણા ં િવભાગની સુચના 
અનસુાર અને સામાƛય વહ�વટ િવભાગની ચનેલ ઓફ 

સબમીશન અંગનેી સુચનાઓ અનસુાર. 
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Ԑકરણ-૪ 

 

કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો 

 િવભાગમા ંદરકે કԟાના અિધકારીઓ તથા કમӪચારીઓન ેિનયત િવષયની કામગીરી સોપંવામા ંઆવે છે. 

 સોપંવામા ંઆવેલ િવષયો પરըવ ેકરવાના કાયӷના Ԑમાણના ધોરણો સરકારની કચરેી કાયӪપիધિત તથા 
કામકાજના િનયમો Հારા િનયત કરવામાં આવે છે. જ ેઅંગેના નીિત િવષયક િનણӪયો સામાլય વહીવટ િવભાગ 

Հારા લવેામા ંઆવે છે. 
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Ԑકરણ–૫ 

િવભાગના કાયӷ બӽવવા માટે િવભાગની પાસનેા / િવભાગના િનયંԋણ 
હેઠળના/િવભાગના કમӪચારીઓ իવારા ઉપયોગમા ં લેવાતા 
િનયમો,િવિનયમો,સૂચનાઓ,િનયમસԆંહો અને રકેડӪ  

       આ િવભાગ իવારા કાયӷ કરવા  માટે Ԑિસիધ કરવામા ં આવેલ એકટ /ӽહેરનામા/અિધિનયમો 
/ઠરાવોની  યાદી નીચ ેમુજબ  છે. 

૧. ધી ગજુરાત չટેટ કમીશન ફોર વમુન એકટ (સન ૨૦૦૨નો અિધિનયમ ԃમાકં 
-૧૨)તા.૬/૪/૨૦૦૨ 

૨ દાયӽ Ԑિતબંધ અિધિનયમ,૧૯૬૧(સન ૧૯૬૧નો ૨૮મો અિધિનયમ)(સન-૧૯૭૩ના 
૩૧/૧૨/૧૯૭૩ સધુી સુધાયાӪ Ԑમાણ ે

૩ દાયӽ Ԑિતબંધ અિધિનયમ,૧૯૬૧ અլવયે મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ(ગુ.રા)નું  
ӽહેરનામ(ુતા.૧૧/૧૧/૨૦૦૩) 

૪ અનૈિતક વેપાર(િનવારણ) અિધિનયમ-૧૯૫૬(સન ૧૯૫૬નો અિધિનયમ ԃમાકંઃ 
૧૦૪)સન ૧૯૯૪ના િડસેձબર મિહનાની ૩૧મી તારીખે અમલમાં  
 હોય તે Ԑમાણે ) 

પ્ ધરલે ુિહંસા સામે Յી રԟણ અિધિનયમ,૨૦૦૫(સન ૨૦૦૫ના ૪૩ના)ની કલમ ૩૭ થી 
મળેલ સԱાની Ԁએ કેլԍ સરકાર,(ભારત સરકાર મહીલા અને બાળ િવકાસ 
મંԋાલય,નવી દીճહી իવારા ૧૭/૧૦/૨૦૦૬ 

૬ સરકારી,અધӪસરકારી, અન ેખાનગી નોકરી કરતી મિહલાઓની ӽિતય સતામણી 
અટકાવવા ઉ՞ચ કԟાની સિમિતની રચના બાબત.ઠરાવ ԃમાકંઃ 
મજસ/૧૦૨૦૦૦આઇ.૧૫૬(૨૩૩૫/૦૬)-અ સિચવાલય,ગાંધીનગર.તા.૨૨/૩/૨૦૦૭ 

૭ નારી ગૈારવ નીિત ૨૦૦૬-ઠરાવ ԃમાકઃ 
મહય/૧૦૨૦૦૬/૫૭૭/અ,સિચવાલય,ગાંધીનગર. તા.૩૦/૧૦/૨૦૦૬ 

૮ જլેડર િરસોસӪ સլેટર ,અમદાવાદની નોધંણી સોસાયટીઝ રӾչટӬેશન એકટ ૧૮૬૦ તથા 
બોձબે પિկલક ટӬչટ  એકટ ૧૯૫૦ હેઠળ કરવા બાબત.મિહલા અને બાળ િવકાસ 
િવભાગનો ઠરાવ ԃમાંકઃ 
મહય/૧૦૨૦૦૪/૭૧૯/અ,સિચવાલય,ગાધંીનગર.તા.૨૯/૩/૨૦૦૪ 

૯ չટેપ, չવધાર, શોટӪ  չટે હોમ,વિકӪ ગ િવમેન હોչટેલ,નોરાડ-આ કેլԍ પુરչકૃત યોજનાઓ 
માટે એક જ સԱાિધકૃત સિમિત-મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ,ગુજરાત રાજય 
ઠરાવ ԃમાકંઃ મહય/૧૦૨૦૦૩/આઇ/૧૮૬/અ તા.૧૯/૧૧/૨૦૦૩ 

 

          નોધંઃ ઉપરોકત તમામ એકટ/ઠરાવ િવભાગમાં  ઉપલկધ છે.   
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Ԑકરણ–૬ 

 

િવભાગના િનયԋંણ હેઠળની յયિԝઓ પાસેના દչતાવજેોની કԟાઓ અંગનેું પԋક 

 સામાլય રીત ેિવભાગમા ંહાથ ધરવામા ંઆવતા િવષયો અંગનંુે તમામ સાિહըય જવેુ ંકે ઠરાવો, પિરપԋો, િનયમ 

સંԆહો, અિધિનયમ વગેર ેતમામ દչતાવેજો સંબિંધત શાખામા ંઉપલկધ હોય છે. આ તમામ દչતાવેજો શાખા 

અિધકારીના િનયંԋણમા ંરહે છે. 

 દરકે શાખામા,ં તે શાખામા ંહાથ ધરવામા ંઆવતા િવષયોની સંબિંધત હુકમો અંગ ેઅԾતન િસલે՘ટ ફાઈલ 

રાખવામા ંઆવે છે. જ ેપણ શાખા અિધકારીના િનયԋંણમા ંહોય છે. ચાલ ુફાઈલો તથા બધં થયેલ ફાઈલોનો 

રકેડӪ તથા અગըયના દչતાવેજો તથા અહેવાલો શાખામાંથી ઉપલկધ થઈ શકે છે. 
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Ԑકરણ– ૭ 

 

નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સંબધંી જનતાના સհયો સાથે સલાહ- પરામશӪ અથવા તમેના 
Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ વયવչથા હોય તો તનેી િવગત 

 નીિતના ધડતર તથા નીિતના અમલ સંદભӲ િનયત પիધિત અમલમા ંછે. મહըવની નીિતઓનુ ંધડતર િવધાનસભાના 
સհયો Հારા િવધાનસભામા ં ચચાӪ બાદના િનણӪય બાદ લવેામાં આવે છે. ԐવતӪમાન પիધિત મુજબ નીિતઓના 
ધડતરના િનયમો મંԋીમંડળ સબંિંધત મંԋીԚીઓ તથા માનનીય મ՚ુય              મંԋીԚી કԟાએ પણ લવેામાં આવે 

છે. જનતા તરફથી વખતો વખત થતી રજુઆતો નીિતના ઘડતર તથા અમલ  સદંભӲ իયાન ેલેવામા ંઆવે છે .  

  આગંણવાડી  સલાહકાર સિમિત 

 નારી ગૈારવ નીિત.-િવભાગની વેબસાઇટ ઉપર મુકવામાં  આવી છે.મિહલા સંչથાઓ અન ેરાજય સરકારના િવિવધ 
િવભાગમા ં સાથ ેરહી ને ચચાӪ અન ેપિરસંવાદોનુ ં આયોજન કરવામા ં આવે છે. 
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                                                  ̆કરણ – ૮ 

િવભાગના િનયં́ ણ હ°ઠળના બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

બોડӪ/િનગમ  (૧)ગજુરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીટેડ, կલોક ન.ં૮/૮,ઉઘોગ ભવન, 
સે-૧૧, ગાધંીનગર. 
(ર)ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ સલાહકાર બોડӪ  ,૨૧,અશોકનગર 
સોસાયટી,ભઠઠા પાસ,ેસરખજે રોડ,અમદાવાદ. 

પિરષદ  ------------------------------------------------------------- 
સિમિતઓ  ૧. આઇડીસીએસ કլવજӪլસ  չટેટ કિમટી . 

૨. એકઝીકયુટીવ કિમટી ઓન չટેટ խલાન  ઓફ એકશન ફોર ચીճડӬન .  
૩. હાઇ લવેલ કિમટી ફોર એસપીએસી 
૪ આગંણવાડી એડવાઇસરી કિમટી 
પ.આગંણવાડી એડવાઇસરી ફોર  ચીճડӬન . એլડ լયટુӬ ીնયન  
૬.չટેટ લવેલ չકીનીગં કિમટી ફોર չવયમ િસիધ  
ઉપરોԝ સિમિતઓ િવશે િવશેષ માિહતી સંબિંધત નાયબ સિચવԚી / 
ઉપસિચવԚી/ સે՘શન અિધકારીનો સંપકӪ  સાધવાથી મળી શકશે. Ԟા અિધકારીને 
સંબિંધત છે તે માટે િવભાગના ӽહેર માિહતી અિધકારીનો સંપકӪ  સાધીન ે ӽણી 
શકાશ.ે 

સંչથા  (૧)ગજુરાત રાજય મિહલા આયોગ,կલોક ન.ં૬/૨,ડો.Ӿવરાજ મહેતા 
ભવન,ગાધંીનગર 
(ર) જլેડર િરસોસӪ સેլટર,બરેકે ન ં .૧,પોલીટેકિનક કձપાઉլડ 
,આંબાવાડી,અમદાવાદ.  

 

(ક) માլયતા ԐાՃ સંչથાનુ ંનામ 
અન ેસરનામંુ 

 ગજુરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક ન.ં૮/૮,ઉઘોગ 
ભવન, સે-૧૧, ગાધંીનગર. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

 ભારતીય કંપની ધારા ૧૯૫૬ હેઠળ չથાપવામા ં  આવેલ  રાજય સરકારનું  
િનગમ. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંુકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ/ મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

 સંչથાનુ ંչથાપનાનંુ વષӪ – ૧૯૮૬ 

રાજયની જԀરીયાતમદં મિહલાઓમાં  આિથӪક િવકાસ માટે િવિવધ 
યોજનાઓ અમલમા ં  મકૂી મિહલાઓને չવરોજગાર તરફ લઇ જઇ મુ՚ય 
Ԑવાહમા ં લાવવા. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાની ભુિમકા 
(સલાહકાર / સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય) 

 મિહલાઓમાં  આિથӪક ઉըથાન իવારા તેઓન ેરાՋӬના મ՚ુય Ԑવાહમા ં 
ભેળવી સામાӾક દરજજો વધારવો. 

માળખ ુઅન ેસհય બધંારણ  કંપની એકટ મુજબ મમેોરլેડમ અન ે આટӯકճસ ઓફ એસોસીએશનની 
જોગવાઇ અનસુારન ુિનયામક મંડળ જનેા અիયԟ તરીકે સિચવԚી,મિહલા 
અને બાળ િવકાસ હોӿદાની Ԁએ છે. વહીવટી સંચાલકની િનમણકૂ સરકાર 
իવારા થાય છે. 

સંչથાના વડા   વહીવટી સંચાલક , ગજુરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક 
ન ં.૮/૮,ઉઘોગ ભવન, સે-૧૧, ગાધંીનગર. 

મુ՚ય કચરેી અન ેશાખાઓના 
સરનામાં 

 ગજુરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક ન ં .૮/૮,ઉઘોગ 
ભવન, સે-૧૧, ગાધંીનગર.િજճલા કԟાએ િનગમના કમӪચારી િજճલા ઉધોગ 
કેլԍ /સમાજ સુરԟા અિધકારીԚીની કચરેીમા ં  બસેે છે. ફકત અમદાવાદ 
િજճલા ખાતે િનગમની કચરેી પોલીટેકિનક કձપાઉլડ,                                         
આ ંબાવાડી,અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૫ ખાત ેછે.  

બઠેકોની સં՚યા  કંપનીના મેમોરլેડમ અન ેઆટӯકલ એસોશીએશનની જોગવાઇ અનસુાર  
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શંુ જનતા બઠેકોમા ંભાગ લઈ 
શકે છે.  

 ના 

શંુ બઠેકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામાં આવે છે.? 

 હા 

બઠેકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

 જનતાન ેઉપલկધ નથી. 

 

(ખ) માլયતા ԐાՃ સંչથાનંુ 
નામ અન ેસરનામંુ  

 ગજુરાત રાԧ મિહલા આયોગ կલોક ન.ં ૬/૨ જો માળ, ડો. Ӿવરાજ મહેતા 
ભવન, ગાધંીનગર – ૩૮૨૦૧૦ 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

 આયોગ 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના 
વષӪ, ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

 આ િવભાગના તા.૧૬/૨/૨૦૦૫ના ӽહેરનામાંથી  ગજુરાત રાજય મિહલા 
આયોગ  રચના કરવામાં આવેલ છે. 
   ભારતના સંિવધાનમા ં  મિહલાઓ માટે રԟણની જોગવાઇ અન ેકાયદાના 
અમલીકરણની સમીԟા સુધારા અન ે તે અંગનેા અહેવાલ રાજય સરકારન ે
સુԐત કરવા. 

માլય ԐાՃ સંչથાની ભૂિમકા 
(સલાહકાર / સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય માળખ ૂ અન ે
સհય બધંારણ)  

 ગજુરાત રાજય મિહલા આયોગ અિધિનયમ૨૦૦૨ અլવયેની કામગીરી. 
(૧): અիયԟ (હોԹાની ԁએ) 
(ર)  સհય  
(૩) સհય(પદાિધકારી)  
(૪) સհયઃ પોિલસ મહાિનયામક (હોԹાની ԁએ) 
(પ) સհયઃ સિચવ,મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૬) સհયઃ સિચવ,નાણા િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૭) સհયઃ સિચવ,કાયદા િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૮) સհયઃ સિચવ,પિરવાર કճયાણ િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૮) સհય સિચવ 
 

સંչથાના વડા  અիયԟ  
મુ՚ય કચરેી અન ે તેની 
શાખાઓના સરનામા 

 ગજુરાત રાԧ મિહલા આયોગ կલોક ન.ં ૬/૨ જો માળ, ડો. Ӿવરાજ મહેતા 
ભવન, ગાધંીનગર – ૩૮૨૦૧૦.અլય કોઇ શાખા નથી. 

બઠેકોની સં՚યા  બધંારણ મુજબ  
શંુ જનતા બઠેકોમા ં ભાગ લઈ 
શકે છે? 

 ના 

શંુ બઠેકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામા ંઆવે છે? 

 હા 

બઠેકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

 હા 
 

 
(ગ) માլયતા ԐાՃ સંչથાનુ ંનામ 
અન ેસરનામંુ  

 જլેડર િરસોસӪ સેլટર, կલોક ન.ં૮/૮,ઉઘોગ ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

 સંչથા.  
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માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના 
વષӪ, ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

 તા.૨/૪૨૦૦૪ના રોજ չથાપના થયેલ છે.િલગીકં ԟમતા  અન ે િવકાસ 
Ԑિԃયા મા ં  સવӪԆાિહ չવીકાર અન ે સામાӾક નીિત ધડતરની Ԑિԃયા  
સલાહ સૂચન અથӲ કેિլԍય કૃત કેլԍ  

માլય ԐાՃ સંչથાની ભૂિમકા 
(સલાહકાર/ સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય )  

 િલગીકં ԟમતા  અંગનેી ӽગિૃત લાવવા નીિત ધડતર કાયદા અને 
યોજનાઓનું  અવલોકન કરી આધારભૂત આકંડાકીય માિહતી સાથે 
અવલોકન અહેવાલ  તૈયાર કરવા. 

માળખ ુઅન ેસհય બધંારણ  અիયԟ અન ે ક.સհયોનુ ં  બનેલ કાયӪકારી સԱા મંડળ બધંારણન ે
બાયોલોӾએ નકકી થયેલ Ԁճસ એլડ ર՛ેયુલશેન મુજબ છે. 

સંչથાના વડા  અիયԟԚીઃ મુ՚ય સિચવԚી (હોԹાની ԁએ) 
મુ՚ય કચરેી અન ે તેની 
શાખાઓના સરનામા 

 બરેકે ન ં.૧,પોલીટેકિનક કձપાઉլડ ,આબંાવાડી,અમદાવાદ. 

બઠેકોની સં՚યા  સાત 
શંુ જનતા બઠેકોમા ં ભાગ લઈ 
શકે છે? 

 ના 

શંુ બઠેકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામા ંઆવે છે? 

 હા 

બઠેકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 

 હા 
 

જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

 માંગણી થયેથી. 

 
(ઘ) માլયતા ԐાՃ સંչથાનુ ંનામ 
અન ેસરનામંુ  

 ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ સલાહકાર બોડӪ ,૨૧/અશોકનગર 
સોસાયટી,ભઠઠા પાસ,ેસરખજે રોડ,અમદાવાદ  

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

 બોડӪ   

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના 
વષӪ, ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

 ૧૯૩૦ થી ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ ,મિહલાઓના સવӪ ԟેԋ ે
કճયાણ અથӲ તેમજ બાળકોના િશԟણ આરો՛ય અથӲની કેլԍીય સમાજ 
કճયાણ બોડӪ  իવારા અનદુાન મળેવી રાજયમાં  કાયӪરત છે. 

માլય ԐાՃ સંչથાની 
ભૂિમકા(સલાહકાર/ સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય )  

 મિહલા અન ેબાળકોના િવકાસ કાયӷ. 

માળખ ુઅન ેસհય બધંારણ  ૧૯૫૦-પિկલક ટӬ չટ એકટ હેઠળન ુબોડӪ . 
 અիયԟ –સિચવ અન ે સરકાર իવારા િનયકુત થયેલ સհયોનુ ં  બોડӪ  
અિչતըવ ધરાવે છે. 

સંչથાના વડા  અիયԟ  
મુ՚ય કચરેી અન ે તેની 
શાખાઓના સરનામા 

 ૨૧/અશોકનગર સોસાયટી,ભઠઠા પાસ,ેસરખજે રોડ,અમદાવાદ.અլય 
કોઇ શાખા નથી. 

બઠેકોની સં՚યા  બધંારણ મુજબ 
શંુ જનતા બઠેકોમા ં ભાગ લઈ 
શકે છે? 

 ના 

શંુ બઠેકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામા ંઆવે છે? 

 હા 

બઠેકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 

 હા 
 

જો તેમ હોય તો તે મળેવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 

આપો. 

 માંગણી થયેથી 
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̆કરણ-૯ 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (�ડર°ƈટર�) 

˲મ અિધકાર�̒ીȵુ ંનામ અને હોદો ટ°�લફોન / ફ°કસ નબંર િનવાસƨ થાનȵુ ંસરનાȺ ુ

કચરે�  િનવાસ ƨ થાન   (મોબાઈલ ફોન 

નબંર સ�હત 

૧ ̒ી ક°. ક°. િનરાલા I AS,  

સ�ચવ̒ી 

૦૭૯ ૨૩૨ ૫૪૮૨૨ 

૦૭૯ ૨૩૨ ૫૨૦૭૬  

ફ°.ન.ં૦૭૯ ૨૩૨૫૪૮૨૩ 

 

sec-wncw guj arat@ . 

gov i n.  

ઘર ન.ં૧૯૬, લને-૯, 

સƗયા˴હ છાવણી હાઉસӄગ 

સોસાયટ� લીમીટ°ડ, 

એસ.ĥ.હાઈવ,ે 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૫ 

૨ ̒ીમતી �હના ગȤભુા રાજ 

(આઈસીડ�એસ/તપાસ, લોકલ 

મહ°કમ/સકંલન) 

(ઓ)૦૭૯-૫૪૮૨૧ ૯૯૭૮૪૦૪૦૬૯  
ds-icds-wncw@gujarat.gov.in       

Ɯલોટ ન.ં૯૦૪/૧, 

સƈેટર-૪/ડ�, ગાધંીનગર.  

૩ Ʌુ̒ ી મનીષાબેન પટ°લ   

નાયબ સ�ચવ 

(બȐટ/મ�હલાવӄગ)  

(ઓ) ૨૩૨ ૫૪૨૬૦ ૯૪૨૬૯ ૭૮૭૦૬ 
us-estt-wncw@ 
gujarat.gov.in  

ડ�-આƨથા એપાટ½મƛેટ, 

Ȣુડાસણ, ગાધંીનગર.  

૪  ̒ી જયશેȢુમાર ઈĖરભાઈ 

લેઉવા 

ઉપસ�ચવ(આઈસીડ�એસ/તપાસ) 

ઉપસ�ચવ(બȐટ/િવધાનસભાની 

સિમિતઓ)     

૦૭૯ ૨૩૨ ૫૭૭૩૫ ૯૮૨૪૪૭૬૯૫૪ Ɯલોટ ન.ં ૬૮/૧,  

 સકેટર -૪/એ, 

 ગાધંીનગર.  

૫ ̒ીમતી સરƨવતીબેન 

ગણપતભાઈ  

ઉપસ�ચવ(મ�હલાિવ�ગ) 

૦૭૯ ૨૩૨ ૫૮૬૩૧ ૯૮૭૯૮૮૧૫૮૭ Ɯલોટ ન.ં ૧૨૫૧/૧,  

 સકેટર -૪/સી, 

 ગાધંીનગર. 

૭ ̒ી  ગોપાલિસ�હ યાદવ 

સકેશન અિધકાર�ન,ેબ-૧ શાખા 

ઈ.ચાȒ , 

ઉપસ�ચવ(મહ°કમ/સકંલન)  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૮૨૮૨ ૬૩૫૭૧૫૦૦૮૩ ƞલોક ન.ં૧૪૧/૩, ચ-ટાઇપ, 

સકેટર-૧૭, ગાધંીનગર.  

૮ ̒ીમતી �દિપકાબેન પરમાર, 

સકેશન અિધકાર� ગ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૫૯૭૯ ૯૪૦૮૫૭૪૮૪૭ એ-૬૦૪, સહĤનદં ƨટ°ટસ, 

સરગાસણ,ગાધંીનગર.   

૯ ̒ી  હસȺખુલાલ ચȳુંભાઈ  

પટ°લ સકેશન અિધકાર�, ક 

શાખા 

 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫ (૧)૬૩૫૭૧૫૦૦૮૩ 

(૨)૯૮૭૯૦૩૧૬૧૮ 

ƞલોક ન.ં૧૪૧/૩, ચ-ટાઈપ, 

સકેટર-૧૭, ગાધંીનગર.  

૧૦ ̒ી સિતષ પટ°લ 

સકેશન અિધકાર�̒ી, બ-શાખા 

 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૪૮૬૯ ૬૩૫૭૧૫૦૦૮૫ Ɯલોટ ન.ં૨૯૩/૧, સકેટર-ર૫, 

ડ�, ગાધંીનગર.  

19



 

˲મ અિધકાર�̒ીȵુ ંનામ અને હોદો ટ°�લફોન / ફ°કસ નબંર િનવાસƨ થાનȵુ ંસરનાȺ ુ

કચરે�  િનવાસ ƨ થાન   (મોબાઈલ ફોન 

નબંર સ�હત 

૧૧  ̒ી તીથ½ પટ°લ 

સકેશન અિધકાર�̒ી, ઈ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૬૬૮૫ ૬૩૫૭૧૫૦૦૮૪ ƞલોક ન ં૭૧૮/૪, સકેટર-૮, 

ચ-ટાઈપ,  ગાધંીનગર  

૧૨ ̒ીમતી લતા ભકƗયાણી 

સકેશન અિધકાર�̒ી  

ડ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯- ૨૩૨૫૭૬૮૬  ૯૪૨૯૧૨૮૫૫૫ એ-ર૩, ƦયામȶĤૂ ȮુƜલëે-૧, 

�કરણમોટસ½ પાછળ, મોટ°રા, 

અમદાવાદ.  

૧૩ ̒ી સી.એ.મકવાણા,  

ના.સ.ેઅ., ડ-શાખા  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૮૨૫૫૫૭૦૨૮ .બી-૭૦૧, Ȣુદરત �હલ, 

નવȻગુ ƨȢુલ પાસ,ે નવા 

નરોડા,  

૧૪ ̒ી આિશષ પી. દ°સાઈ  

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

અ-શાખા 

(ઓ) ૦૭૯ ૨૩૨ ૫૪૮૬૮ ૯૯૦૯૧૮૩૪૫૩ ƞલોક ન,ં૧૨૨/૪-ચ ટાઇપ 

સકેટર-૨૨, ગાધંીનગર. 

૧૫ ̒ી ȑમીન Ȑ. પટ°લ 

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

ઈ-૧ શાખા 

 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૭૩૭૧ ૮૫૨૧૮ એ.૧૦ર, આ�દƗય હ°વન, 

સિવતા˴ીન પાટ�Ɯલોટની 

બાȩુમા,ં પી.પી.૪૪, ચાદંખડેા, 

અમદાવાદ.  

૧૬ ̒ી ડ�.એ.નાયી,  

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

અ-શાખા 

(ઓ) ૦૭૯ ૨૩૨ ૫૪૮૬૮ ૯૧૫૭૯૨૧૦૫૭ Ɯલોટ ન ં૭૪૮/૨ 

સકેટર-૪/સી, ગાધંીનગર  

૧૭ ̒ી મથંન એમ. સોનારા 

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

ગ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯ ૨૩૨ ૫૫૯૭૯ ૭૭૭૮૯૦૧૧૪૧ Ɯલોટ ન.ં૯૫૫/૧, સકેટર-ર 

સી, ગાધંીનગર.  

૧૮ ̒ી ĥ.આર.̆Ĥપિત,  

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

ઈ-શાખા 

(ઓ)-૦૭૯ ૨૩૨ 

૫૭૬૮૫ 

૯૯૭૮૫૦૧૭૫૩ Ɯલોટ ન,ં૬૭૮/૨ સકેટર-૪ સી 

ગાધંીનગર  

૧૯ ̒ી વનરાજિસ�હ િસસો�દયા,  

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

ઈ-શાખા 

 

(ઓ)-૦૭૯ ૨૩૨ 

૫૭૬૮૫ 

૯૬૬૨૮૦૧૪૦૦ સરદાર પટ°લ સવેા સમાજ 

હોƨટ°લ, નવરંગȶરુા, 

અમદાવાદ. 

૨૦ ̒ી એસ.સી.નાયર, 

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

બ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૭૬૮૯ ૯૪૨૭૫૨૭૭૮૯ Ɯલોટ ન.ં૧૦૧૪/૧, સ.ે૩/ડ�, 

ગાધંીનગર. 

૨૧ ̒ી Ȼવુરાજિસ�હ ગો�હલ,  (ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૮૨૮૨ ૮૯૮૦૮૦૭૫૬૩ ƞલોક ન.ં૧૮૨/એ-૬, ચ-ટાઈપ, 
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˲મ અિધકાર�̒ીȵુ ંનામ અને હોદો ટ°�લફોન / ફ°કસ નબંર િનવાસƨ થાનȵુ ંસરનાȺ ુ

કચરે�  િનવાસ ƨ થાન   (મોબાઈલ ફોન 

નબંર સ�હત 

નાયબ સકેશન અિધકાર�̒ી 

બ.૧-શાખા 

સકેટર-૩૦, ગાધંીનગર.  

૨૨ ̒ી �દƥયાગંȢુમાર Ӕગોલા, 

નાયબ સકેશન અિધકાર�, 

અ-શાખા 

(ઓ) ૦૭૯ ૨૩૨ ૫૪૮૬૮ 8460077002 

 

૮૦૬/૨ સકેટર, ૨સી 

ગાધંીનગર 

 

૨૩  ̒ી �હમાɃં ુડામોર,નાયબ 

સકેશન અિધકાર�, બ-૧ શાખા  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૮૨૮૨ ૮૨૩૮૭૭૬૩૭૨ ૧૩૦ 

�ચ́Ȣટૂ,સોસાયટ�,સહકાર�ĥન 

રોડ, �હ�મતનગર 

,ĥ.સાબરકાઠંા 

૨૪ ̒ી ધવલȢુમાર ચૌધર�. નાયબ 

સકેશન અિધકાર�, ડ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૭૬૮૬ 8160909564 

 

બી/૭૨,રાજપથ 

બƊંલોઝ,સરગાસણ,ગાધંીનગર 

૨૫ ̒ી રિવભાઈ પટ°લ,  

નાયબ સકેશન અિધકાર� 

બ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૪૮૬૯ ૯૪૨૮૮૯૪૩૯૬ ƞલોક ન.ં૧૦/૩૦૪, 

વદં°માતરમ પાક½-૧, 

સકેટર-ર૯, ગાધંીનગર. 

૨૬ ̒ી નાથા ઓડ°દરા,  

નાયબ સકેશન અિધકાર� 

ક-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૪૨૯૬૪૩૭૦૮ ƞલોક ન.ં૧૦/૩૦૧, વદં°માતરમ 

પાક½-૧, સકેટર-ર૯, 

ગાધંીનગર.  

૨૭ ઈƛ ȳુબેન સરધારા 

નાયબ સકેશન અિધકાર� 

ક-શાખા  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨ ૫૫૯૭૯ (1)૮૮૬૬૪૭૮૮૬૫ 

(2)6359923530 

 

Ɯલોટ ન.ં૪૭૭/ર, 

સકેટર-૬,એ, ગાધંીનગર.  

૨૮ ̒ી િવȶલુ એસ. મીઠાપરા, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ, ઈ-શાખા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨ ૫૭૬૮૫ ૯૬૩૮૪ ૮૯૪૯૪ ƞલોક ન.ં૧ર૦/૭, જ-ટાઇપ, 

સકેટર-૧૭, ગાધંીનગર.  

૨૯ ધમ±શ બાર�આ  

આસીƨટƛટ, બ-શાખા   

(ઓ) ૦૭૯ ૨૩૨ ૫૪૮૬૮ ૯૯૭૯૧ ૩૨૮૬૭ ૧૦૫૯, સƈેટર-ર૭, 

ગાધંીનગર.  

 

૩૦ ̒ીમતી ̆ìા.એસ.સોલકં� 

પટાવાળા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૪૮૬૭ ૯૭૨૩૭૨૩૮૩૭  ƞ લોકન.ં૫૦/૨, છ-ટાઈપ 

સકેટર-૨૧, ગાધંીનગર 

૩૧ ̒ી બાȸભુાઈ એસ. સҭલક�, 

પટાવાળા 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨૫૪૮૬૭ ૯૯૧૩૭૨૧૮૬૬ ૪૧,̒ƚધાનદં સોસાયટ� 

ભાગ½વરોડ,Ȣુબરેનગર 

અમદાવાદ 
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̆કરણ-૯ 

િવભાગના પાચં વષ½મા ંિનɂĂૃ થનાર અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓની યાદ� 

˲મ નામ હોĆો જƛમતાર�ખ િનɂĂૃનીતાર�ખ 

૧ ̒ ી એચ.સી.પટ°લ  સકેશન અિધકાર� ૧૮/૫/૧૯૬૪ ૩૧/૫/૨૦૨૨ 

૨ ̒ ીમતી એચ.ĥ.રાજ નાયબ સ�ચવ ૧૭/૦૫/૧૯૬૪ ૩૦/૦૬/૨૦૨૨ 

૩ ̒ ી ડ�.એ.નાયી નાયબ સકેશન અિધકાર� ૧/૬/૧૯૬૪ ૩૦/૬/૨૦૨૨ 

૪ ̒ ીમતી લĂાબને ભકƗયાણી  સેકશન અિધકાર�  ૭/૬/૧૯૬૪ ૩૦/૬/૨૦૨૨ 

૫ ̒ ી બાȸભુાઈ સҭલક�  પટાવાળા ૦૧/૦૬/૧૯૬૩ ૩૦/૦૬/૨૦૨૩ 

૬ ̒ ી એસ.ĥ.પટ°લ ઉપસ�ચવ ૧૩/૦૬/૧૯૬૫ ૩૦/૦૬/૨૦૨૩ 

૭ ̒ ી વાય.Ȑ.બીહોલા નાયબ સ�ચવ̒ીના Ӕગત 

મદદનીશ 

૨૭/૬/૧૯૬૮ ૩૦/૬/૨૦૨૬ 

૮ ̒ ી સી.એ.મકવાણા ના.સ.ેઅ ૨૮/૧૨/૧૯૬૮ ૩૧/૧૨/૨૦૨૬ 
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                                                 Ԑકરણ  – (૧૦) 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 

તા.- ૦૧/૦૫/૨૦૨૨ની �ƨથિતએ િવભાગમા ંફરજ બĤવતા અિધકાર�̒ી/કમ½ચાર�ઓને ȧકૂવવામાં 

આવેલ પગારની િવગત 

˲મ નામ હોદો માિસક મહ°નતાȰુ ં

(બે�ઝક પગાર) 

વળતર/ 

વળતર 

ભƘȲ ુ

િવિનયમોમા ં

જણાƥયા Ⱥજુબ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 

૧ ̒ી ક°.ક°. િનરાલા I AS,  સ�ચવ̒ી ૧૫૭૬૦૦ ૨૪૦ Ȥજુરાત રાજય 

સવેા િનયમ Ⱥજુબ  
૨ ̒ીમતી એચ.ĥ.રાજ નાયબ સ�ચવ̒ી  ૯૪૧૦૦ ૨૪૦ -“ - 

૩ Ʌુ̒ ી મનીષાબેન પટ°લ નાયબ સ�ચવ̒ી ૮૧૨૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૪ ̒ીમતી એસ.ĥ. પટ°લ ઉપ સ�ચવ̒ી ૭૭૭૦૦ ૨૪૦ -“ - 

૫ ̒ી Ȑ.આઈ.લેઉવા ઉપ સ�ચવ̒ી  ૫૬૧૦૦ ૨૪૦ -“ - 

૬ ̒ી એચ.સી.પટ°લ સ.ેઅ.̒ી ૭૨૧૦૦ ૨૪૦ -“ - 

૭ ̒ીમતી લતાબેન ભƈƗયાણી સ.ેઅ.̒ી ૫૧૧૬૮ ૨૪૦ -“ - 

૮ ̒ી ĥ.ĥ યાદવ સ.ેઅ.̒ી ૫૦૫૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૯ ̒ીમતી �દપીકાબને પરમાર સ.ેઅ.̒ી ૪૭૬૦૦ ૨૪૦ -“ - 

૧૦ ̒ી તીથ½ પટ°લ સ.ેઅ.̒ી ૫૦૫૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૧૧ ̒ી સિતષ પટ°લ સ.ેઅ.̒ી ૫૦૫૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૧૨ ̒ી Ʀયામ બી. ભҭસલ ે રહƨય સ�ચવ  ૮૨૪૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૧૩ ̒ી વાય.Ȑ.બીહોલા નાયબ સ�ચવ̒ીના Ӕગત 

મદદનીશ 
૫૩૬૦૦  ૨૪૦ -“ - 

૧૪ ̒ી આિશષ પી. દ°સાઈ ના.સ.ેઅ ૪૨૩૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૧૫ ̒ી રિવ પટ°લ ના.સ.ેઅ ૩૯૯૦૦ ૨૪૦ -“ - 

૧૬ ̒ી ડ�.એ.નાયી ના.સ.ેઅ ૪૯૦૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૧૭ ̒ી સી.એ.મકવાણા ના.સ.ેઅ ૪૪૯૦૦ ૨૪૦ -“ - 
૧૮ ̒ી એન પી ઓડ°દરા ના.સ.ેઅ ૩૯૯૦૦   

૧૯ ̒ીમતી ઈƛȳુબેન બી સરધારા ના.સ.ેઅ ૩૯૯૦૦   

૨૦ ̒ી મથંન એમ સોનારા ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - -“ - 
૨૧ ̒ી ȑિમન Ȑ પટ°લ ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - -“ - 
૨૨ ̒ી વનરાજિસ�હ  િસિસદ�યા ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - -“ - 
૨૩ ̒ી �હમાɃં ુડામોર ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - -“ - 
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˲મ નામ હોદો માિસક મહ°નતાȰુ ં

(બે�ઝક પગાર) 

વળતર/ 

વળતર 

ભƘȲ ુ

િવિનયમોમા ં

જણાƥયા Ⱥજુબ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 

૨૪ ̒ી Ȼવુરાજિસ�હ ગોહ�લ ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - -“ - 
૨૫ ̒ી ધવલȢુમાર ચૌધર� ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - -“ - 

૨૬ ̒ી �દƥયાગં Ӕગોલા ના.સ.ેઅ ૩૮૦૯૦ - - 

૨૭ ̒ી ĥ.આર.̆Ĥપિત ના.સ.ેઅ ૧૫૨૬૦  - -“ - 
૨૮ ̒ી િવȶલુ એસ િમઠાપરા ઓ�ફસ આિસƨટƛટ ૧૯૯૫૦ - -“ - 
૨૯ ̒ી ડ�.આર.બાર�આ ઓ�ફસ આિસƨટƛટ ૧૯૯૫૦ - -“ - 
૩૦ Ȣુ. ̆ìા. એસ.સોલકં� પટાવાળા  ૨૮૦૦૦ ૯૫ -“ - 
૩૧ ̒ી બાȸભુાઈ સҭલક� પટાવાળા ૩૧૧૦૦ ૧૫૦ - 
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Ԑકરણ  – ૧ ૧ 

 

Women and Child Development Department 

Grant Released & Expenditure 

Sr. 
No. 

HOD 

Year 2022-23 

Total B.E 

Grant Released 
up to 

April-June-2022 
(Total) 

Exp.up to Dt. 
31-05-2022 

% of  
Expenditure 

against 
grant 

released 

% of 
Expenditure 
against B.E. 

1 2 3 5 6 7 9 

1 
Intregrated Child Development 

Scheme 
387053.13 50897.45 7802.16 15.30% 2.02% 

2 Women Wing 106671.68 40220.18 36287.25 90.22% 34.02% 

3 Gender resource centre 116 29.00 0.00 0.00% 0.00% 

4 
Gujarat State Social Welfare 

Board 
127.48 35.20 0.00 0.00% 0.00% 

5 
Guj.Women Eco.Development 

Corpor 
1141.7 360.00 360.00 100.00% 31.53% 

6 
Gujarat State Women 

Commission 
770.73 208.5 16.00 7.67% 2.08% 

7 Department (WCD-Proper) 436.41 99.00 47.67 48.15% 10.92% 
8 NewGuj. Pattern (TASP) 1645.6 411.40 0.00 0.00% 0.00% 

Total : 497962.73 92260.73 26425.38 48.25% 8.94% 
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Women And Child Development Department 

Statement showing B.E, Grant to be Released from April-2022 to June-2022 

                                                                                            Details of the Scheme                                                                                  
(Rs.in Lacs) 

No. 
Demand 

No. 
Major  
Head 

Sub 
Major  
Head 

Minor  
Head 

Sub 
Head 

Name of Scheme 
Total 

Budget 
Estimate  

Budget 
Estimate 
(State) 

Budget 
Estimae 
(CSS) 

Grant 
Released 

up to 
April-June-
2022 (Total) 

Grant 
Released 

up to 
April-Jun

e-2022 
(State) 

Grant 
Released 

up to 
April-June-
2022 (CSS) 

Exp.u
p to 
Dt. 

31-05-
2022 

% of 
EXP. 
Again

st 
Grant 
Relea
sed 

% of 
EXP. 

Against 
B.E. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 

ICDS 

1 95 2235 2 789 4 

NTR-3, ICDS Special 
Nutrition Programme 
(50% Central) (THR & 
HCM) 

2927.48 0 2927.48 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

2 95 2235 2 789 5 

NTR-3, ICDS Special 
Nutrition Programme 
(50% State) (THR & 
HCM) 

2927.48 2927.48 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

3 95 2235 2 789 6 
NTR-3, Special 
Nutrition Programme 
(100 % State) 

0.1 0.1 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

4 95 2235 2 789 7 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)- Non-Nutrition 
(60% Central) 

11.88 0 11.88 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

5 95 2235 2 789 8 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)- Non-Nutrition 
(40% State) 

7.92 7.92 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 
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6 95 2235 2 789 9 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)- Nutrition (50% 
Central) 

26.48 0 26.48 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

7 95 2235 2 789 10 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)- Nutrition (50% 
State) 

26.48 26.48 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

8 95 2235 2 789 11 
NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG) 

0.1 0.1 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

9 95 2236 2 789 3 

NTR-18, Integrated 
Child Development 
Scheme - Honorarium 
(60% Central) 

1417.57 0 1417.57 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

10 95 2236 2 789 4 

NTR-18, Integrated 
Child Development 
Scheme - Honorarium 
(40% State) 

945.04 945.04 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

11 96 2236 2 796 12 

NTR-02 Dudh Sanjivni 
Yojana, Spot Feeding 
programme etc.(100% 
State)- THR & HCM 

26271.89 26271.89 0 6570.56 6570.56 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

12 96 2236 2 796 15 

NTR-16 State 
Contigency 
Expenditure (100 % 
State Burden) 

572.83 572.83 0 140.00 140.00 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

13 96 2236 2 796 16 

Introduction of ICDS 
Scheme - Honorarium, 
Logistics, etc. (60% 
Central) 

7893.58 0 7893.58 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

14 96 2236 2 796 17 

Introduction of ICDS 
Scheme - Honorarium, 
Logistics, etc. (40% 
State) 

5262.39 5262.39 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

15 96 2236 2 796 18 

NTR-16, Introduction 
of ICDS Scheme Pay 
and Allowances (25% 
Central) 

1037.32 0 1037.32 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

27



 

16 96 2236 2 796 19 

NTR-16, Introduction 
of ICDS Scheme Pay 
and Allowances (75% 
State) 

3111.96 3111.96 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

17 96 2236 2 796 20 
NTR-2, Introduction of 
ICDS Scheme - THR & 
HCM (50% Central) 

13076.48 0 13076.48 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

18 96 2236 2 796 21 
NTR-2, Introduction of 
ICDS Scheme - THR & 
HCM (50% State) 

13076.48 13076.48 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

19 96 2236 2 796 22 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)- Non-Nutrition 
(60% Central) 

58.56 0 58.56 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

20 96 2236 2 796 23 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)- Non-Nutrition 
(40% State) 

39.04 39.04 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

21 96 2236 2 796 24 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)-Nutrition (50% 
Central) 

256.48 0 256.48 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

22 96 2236 2 796 25 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG)-Nutrition (50% 
State) 

256.48 256.48 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

23 106 2235 2 102 3 
National Creche 
Scheme (60% CSS) 

58.54 0 58.54 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

24 106 2235 2 102 4 
National Creche 
Scheme (30% STATE) 

29.27 29.27 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

25 106 2236 2 101 1 

NTR-10 Additional 
Facility to Anganwadi 
Worker and 
Anganwadi Helper 

29347.91 29347.91 0 8170.39 8170.39 0 
7752.2

6 
94.88

% 
26.41% 
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26 106 2236 2 101 3 

NTR-2 Dudh Sanjeevni 
Yojana,Fortified Salt, 
Suposhan Samvad 
etc(100% State)-THR 
& HCM 

90901.59 90901.59 0 22725.4 22725.4 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

27 106 2236 2 101 5 
National Nutrition 
Mission (80% Central) 

7342.48 0 7342.48 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

28 106 2236 2 101 6 
National Nutrition 
Mission (20% State) 

1835.53 1835.53 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

29 106 2236 2 101 7 

NTR-18, Integrated 
Child Development 
Scheme - Honorarium, 
Logistics, etc (60% 
Central) 

23218.79 0 23218.79 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

30 106 2236 2 101 8 

NTR-18, Integrated 
Child Development 
Scheme - Honorarium, 
Logistics, etc (40% 
State) 

15479.17 15479.17 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

31 106 2236 2 101 9 
NTR-2, Introduction of 
ICDS Scheme - THR & 
HCM (50% Central) 

36945.35 0 36945.35 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

32 106 2236 2 101 10 
NTR-2, Introduction of 
ICDS Scheme - THR & 
HCM (50% State) 

36945.35 36945.35 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

33 106 2236 2 101 11 
ICDS Training 
Programme (UDISHA 
Project) (60% CSS) 

0.06 0 0.06 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

34 106 2236 2 101 12 
ICDS Training 
Programme (UDISHA 
Project) (40% State) 

0.04 0.04 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

35 106 2236 2 101 13 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG) - Non-Nutrition 
(60% Central) 

157.85 0 157.85 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 
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36 106 2236 2 101 14 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG) - Non-Nutrition 
(40% State) 

105.24 105.24 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

37 106 2236 2 101 15 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG) - Nutrition (50% 
Central) 

351.75 0 351.75 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

38 106 2236 2 101 16 

NTR-13, Scheme For 
Adolescent Girls 
(SAG) - Nutrition (50% 
State) 

351.75 351.75 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

39 106 2236 2 101 17 
PURNA Yojana (100% 
State) 

36513.55 36513.55 0 8949.54 8949.54 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

40 106 2236 2 101 18 
NTR-11, Mata 
Yashoda Award Plan 
(100% State) 

196.51 196.51 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

41 106 2236 2 101 19 
NTR-12, 
Strengthening of ICDS 
Scheme (100% State ) 

2541.05 2541.05 0 540.09 540.09 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

42 106 2236 2 101 20 

NTR-19, Poshan 
Survey and 
Surveillance System 
(100% State ) 

50 50 0 12 12 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

43 106 2236 2 101 21 
NTR-21, Biometric 
Infrastructure (100% 
State ) 

1021.45 1021.45 0 83.6 83.6 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

44 106 2236 2 101 22 
Mission Balam 
Shukham-ICDS 
Mission (100% State ) 

7697.42 7697.42 0 1467.65 1467.65 0 24.33 
0.76

% 
0.14% 

45 106 2236 80 1 1 
NTR-18 Pay & 
Allowance ,POL etc. 
(100 % State ) 

4805.99 4805.99 0 2238.22 2238.22 0 25.57 
1.02

% 
0.48% 

46 106 2236 80 1 3 

NTR-18, Integrated 
Child Development 
Scheme - Pay & 
Allowance (25% 
Central) 

2486.05 0 2486.05 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

47 106 2236 80 1 4 

NTR-18, Integrated 
Child Development 
Scheme - Pay & 
Allowance (75% State) 

7458.16 7458.16 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 
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48 106 4236 2 800 4 

NTR-22 
Construction-Repairin
g & Upgradation of 
Block Office (100% 
State) 

888.65 888.65 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

49 106 4236 2 800 5 
Construction of 
Anganwadi in Urban 
Area (100% State) 

535.55 535.55 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

50 106 4236 2 800 6 
NTR-5, Construction 
of Anganwadi (50% 
Central) 

100 0 100 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

51 106 4236 2 800 7 
NTR-5, Construction 
of Anganwadi (50% 
State) 

100 100 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

52 106 4236 2 800 8 
NTR-9, Repairing of 
Anganwadi (50% 
Central) 

230.43 0 230.43 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

53 106 4236 2 800 9 
NTR-9, Repairing of 
Anganwadi (50% 
State) 

153.63 153.63 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

Total : ICDS 387053.13 289456 97597.13 50897.45 
6710
.56 

0 
780
2.16 

15.30
% 

2.01% 

    Women Wing 

54 95 2235 2 103 1 

SCW-25 Scheduled 
Castes Sub-Plan 
Financial Assistance 
to Destitute widows 
for Rehabilitation 

20617.3 20617.3 0 10308.6 10308.6 0 
10251.

00 
49.97

% 
24.98% 

55 95 2235 2 789 12 

Indira Gandhi National 
Widow Pension 
Scheme Scheduled 
Castes (100% Central) 

1288.34 0 1288.34 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

56 96 2235 2 796 6 

SCW-25- Financial 
Assistance to 
destitute widows for 
their rehabilitation 

10743.07 10743.07 0 5372.98 5372.98 0 
2600.0

0 
48.39

% 
24.20% 

57 96 2235 2 796 9 

SCW-22- 
Establishment and 
Expansion of 
Institution under S.I.T. 
Act. 

13.11 13.11 0 2 2 0 1.84 
92.00

% 
14.04% 
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58 96 2235 2 796 24 

Indira Gandhi National 
Widow Pension 
Scheme Scheduled 
Tribes (100% Central) 

644.15 0 644.15 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

59 106 2235 2 1 2 

WCD-1 
commissionerate of 
Women and Child 
Development 

250.79 250.79 0 46.35 46.35 0 25.82 
50.25

% 
9.29% 

60 106 2235 2 1 3 

Office of Dowry 
Prohibition officer 
cum Protection 
Officer 

1397 1397 0 410 410 0 183.84 
38.04

% 
11.16% 

61 106 2235 2 103 1 

SCW-24 Expenses 
and Development of 
the Institution under 
Moral and Social 
Hygiene and other 
Services 

438.99 438.99 0 103.26 103.26 0 33.25 
25.37

% 
5.97% 

62 106 2235 2 103 2 
WCD-4 Grant to 
Mahila Mandals 

1.31 1.31 0 0.5 0.5 0 0.05 
10.00

% 
3.82% 

63 106 2235 2 103 3 Family Consulting 20 20 0 5.44 5.44 0 4.89 
0.00

% 
0.00% 

64 106 2235 2 103 4 

SCW-25 Grant for 
financial assistance to 
destitute widows of 
their rehabilitation 

51752.71 51752.71 0 23080.68 23080.68 0 
22900.

00 
43.33

% 
19.32% 

65 106 2235 2 103 16 
WCD-2 Mahila Marg 
Darshan Kendras 

498.13 498.13 0 120 120 0 0 
0.00

% 
0.00% 

66 106 2235 2 103 22 

WCD-3 An Award for 
the excellent 
contribution in the 
field for women 
development to 
voluntary 
organisation and 
women Social Worker 

2 2 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

67 106 2235 2 103 27 

SCW-27 GIA for 
Subsidy F.A. to 
destitute widows 
deserted and divorcee 
women to make them 
Financially 

1 1 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 
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independent 

68 106 2235 2 103 32 
WCD-Women Help 
Line (100% State) 

1150.86 1150.86 0 250 250 0 250.00 
100.0

0% 
21.72% 

69 106 2235 2 103 35 

Indira Gandhi National 
Widow Pension 
Scheme(IGNWPS) 
(100% Central) 

6656.41 0 6656.41 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

70 106 2235 2 103 40 
Police Station Based 
Support Centre (100% 
State) 

250 250 0 126.66 126.66 0 22.33 
7.90

% 
4.00% 

71 106 2235 2 103 41 
Awareness programs 
on the Domestic 
Violence Act.2013 

32.61 32.61 0 8.16 8.16 0 0.45 
0.00

% 
0.00% 

72 106 2235 2 103 42 

Awareness programs 
on the sexual 
Harassment of women 
at Workplace Act.2013 

33.96 33.96 0 8.5 8.5 0 0.20 
0.00

% 
0.00% 

73 106 2235 2 103 43 
Preventive rescue 
Home(NGO) (100% 
State) 

42.13 42.13 0 12.05 12.05 0 8.33 
29.05

% 
8.31% 

74 106 2235 2 103 44 
Women Wing 
Information 
Technology 

660 660 0 115 115 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

75 106 2235 2 103 45 
Women Convention 
(100% State) 

600 600 0 200 200 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

76 106 2235 2 103 46 
Prachar Prasar (100% 
State share) 

300 300 0 10 10 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

77 106 2235 2 103 47 
Vahali Dikari Yojana 
(100% State share) 

8000 8000 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 
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78 106 2235 2 103 48 

Ganga Swaroopa 
Punhlagn Arthik 
Sahay Yojana (100% 
State) 

250 250 0 40 40 0 5.25 
0.00

% 
0.00% 

79 106 2235 2 103 49 
Mahila Police 
Volunteers (60% 
Central) 

60 0 60 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

80 106 2235 2 103 50 
Mahila Police 
Volunteers (40% 
State) 

40 40 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

81 106 2235 2 103 51 
Swadhar Gruh (60% 
Central) 

72.42 0 72.42 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

82 106 2235 2 103 52 
Swadhar Gruh (40% 
State) 

48.28 48.28 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

83 106 2235 2 103 53 
Mahila Shakti Kendra 
Scheme (60% Central) 

360 0 360 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

84 106 2235 2 103 54 
Mahila Shakti kendra 
Scheme (40% State) 

240 240 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

85 106 2235 2 103 55 

Comprehensive 
Scheme for 
Combating Trafficking 
of Women and 
Children (Ujjwala) 
(60% Central) 

15.82 0 15.82 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

86 106 2235 2 103 56 

Comprehensive 
Scheme for 
Combating Trafficking 
of Women and 
Children (Ujjwala) 
(30% State) 

7.91 7.91 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

87 106 2235 2 103 57 
Working Women 
Hostel Rent (60% 
Central) 

0.6 0 0.6 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

88 106 2235 2 103 58 
Working Women 
Hostel Rent (15% 
State) 

0.15 0.15 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

89 106 2235 2 103 59 

Working Women 
Hostel One-time 
non-recurring Grant 
(60% Central) 

0.6 0 0.6 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 
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90 106 2235 2 103 60 

Working Women 
Hostel One-time 
non-recurring Grant 
(40% State) 

0.4 0.4 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

91 106 2235 2 103 61 

Working Women 
Hostel GIA for 
Contruction(75% 
Central) 

0.75 0 0.75 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

92 106 4235 2 103 2 

WCD-15 Construction 
of Centre for Women 
Empowerment (100% 
State) 

180 180 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

93 106 4235 2 103 3 
Construction of 
Swadhar Gruh (60% 
Central) 

0.3 0 0.3 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

94 106 4235 2 103 4 
Construction of 
Swadhar Gruh (40% 
State) 

0.2 0.2 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

95 106 4235 2 103 5 
Construction of 
Working Women 
Hostel (60% Central) 

0.3 0 0.3 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

96 106 4235 2 103 6 
Construction of 
Working Women 
Hostel (15% State) 

0.08 0.08 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

Total : Women Wing 106671.68 97571.99 9099.69 40220.18 
4022
0.18 

0 
362

87.2
5 

45.31
% 

17.08% 

Gender Resource Centre 

97 106 2235 2 103 38 
Gender Resource 
Centre (State) 

116 116 0 29.00 29.00 0 0 
0.00

% 
0.00% 

Total GRC 116 116 0 29 29 0 0 
0.00

% 
0.00% 

Social Welfare Board 

98 106 2049 60 101 1 
Payment of interest 
on Deposit 90 

90 0 23.00 23.00 0 0 
0.00

% 
0.00% 

99 106 2235 2 1 1 
SCW-1 Office of social 
defence 36.8 

36.8 0 12.00 12.00 0 0 
0.00

% 
0.00% 

100 106 2235 2 102 1 Juvenile branch 
0.68 

0.68 0 0.20 0.20 0 0 
0.00

% 
0.00% 
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Total : Social Welfare Board 127.48 127.48 0 35.20 
35.2

0 
0 0 

0.00
% 

0.00% 

G.W.E.D.C. ( Nigam) 

101 106 2235 2 103 17 

17:WCD-5 
Development 
Programme of Gujarat 
Women Economic 
Development 
Corporation 

985 985 0 300.00 300.00 0 300.00 
100.0

0% 
30.46% 

102 106 2235 2 103 19 

19; WCD-12 
Establishment of 
Women"s 
Development 
Organisation 
Corporation 

156.1 156.1 0 60.00 60.00 0 60.00 
100.0

0% 
38.44% 

103 106 2235 2 103 33 

33- SCW-59 The 
Scheme of 
Rehabilitation of Sex 
workers in Gujarat 

0.6 0.6 0 0.00 0.00 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

Total : G.W.E.D.C. ( Nigam) 1141.7 1141.7 0 360.00 
360.
00 

0.00 
360.
00 

100.0
0% 

31.53% 

Mahila Ayog 

104 106 2235 2 103 25 
25:WCD-7 Setting up 
of State Commission 
for Women 200.48 

200.48 0 58.5 58.5 0 16.00 
22.19

% 
6.47% 

105 106 2235 2 103 31 31: Nari Adalat 
570.25 

570.25 0 150 150 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

Total : Mahila Ayog 770.73 770.73 0 208.5 
208.

5 
0 

16.0
0 

6.23
% 

1.68% 

Department (WCD-Proper) 

106 105 2251 0 90 1 
01; Women & Child 
Development Deptt 

425.81 
425.81 0 99 99 0 47.67 

44.78
% 

10.41% 

107 105 2251 0 800 1 
01:WCD-12 
Information 
Technology 10 

10 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

108 106 7610 0 201 1 
201; House Building 
Advance 0.5 

0.5 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 
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109 106 7610 0 202 1 
202; Advances for 
purchase of Purchase 
of Motor Converyance 

0.1 

0.1 0 0 0 0 0.00 
0.00

% 
0.00% 

Total : Department (WCD-Proper) 436.41 436.41 0 99 99 0 
47.6

7 
44.78

% 
10.16% 

New Gujarat Pattern (TASP) 

110 96 2236 2 796 5 
05 MDM-2 Special 
Provision for Nutrition 
under TASP 1645.6 

1645.6 0 411.4 411.4 0 0 
0.00

% 
0.00% 

Total : New Gujarat Pattern (TASP) 1645.6 1645.6 0 411.4 
411.

4 
0 0 

0.00
% 

0.00% 

Total : Women & Child Development Deptt. (Revenue & Capital) 497962.73 391265.91 106696.82 92260.73 
4807
3.84 

0 
445

13.0
8 

28.64
% 

5.31% 

Details of Demand Number-95 

1 95 2235 2 800 1 
01- NTR-3 Special 
Nutrition Programme 

2927.48 0 2927.48 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

2 95 2235 2 800 2 
02:NTR-13 Scheme for 
Adolescent Girls 
(SAG) 

2927.48 2927.48 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

3 95 2235 2 103 1 

01-:SCW-25 Grant for 
financial assistance to 
destitute widows of 
their rehabliation 

20617.3 20617.3 0 10308.6 10308.6 0 5151 
49.97

% 
24.98% 

Total-95 26472.26 23544.78 2927.48 10308.6 
1030

8.6 
0 

515
1 

49.97
% 

19.46% 

Details of Demand Number-96 

1 96 2236 2 796 1 

01 NTR-16 
Introduction of 
Integreted child 
Development Scheme 

0.1 0.1 0 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 
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2 96 2236 2 796 2 
02 NTR-2 Introduction 
of Integreted child 
Development Scheme 

11.88 0 11.88 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

3 96 2236 2 796 9 
09:NTR-13 Scheme for 
Adolescent Girls 
(SAG) 

7.92 7.92 0 0 0 0 554.64 
0.00

% 
7003.03

% 

4 96 2235 2 796 6 

06-:SCW-25 Grant for 
financial assistance to 
destitute widows of 
their rehabliation 

1288.34 0 1288.34 0 0 0 0 
0.00

% 
0.00% 

5 96 2235 2 796 9 

09- SCW-22 
Establishment and 
Expansion of 
Institution under 
S.I.T.Act. 

10743.07 10743.07 0 5372.98 5372.98 0 2600 
48.39

% 
24.20% 

6 96 2236 2 796 5 
05 MDM-2 Special 
Provision for Nutrition 
under TASP 

1645.6 1645.6 0 411.4 411.4 0 411.4 
100.0

0% 
25.00% 

Total-96 13696.91 12396.69 1300.22 5784.38 
5784

.38 
0 

356
6.04 

61.65
% 

26.04% 

                                

Women and Child Development Department 

Statement showing B.E, Grant to be Released from April-2022 to June-2022 

Details of Demand Number 

No. Demand NO 
B.E. 

Estimat
e (Total) 

B.E. 
Estimate 
(State) 

B.E. 
Estimate 

(CSS) 

Grant 
Released 

up to 
April-June-
2022 (Total) 

Grant 
Released 

up to 
April-Jun

e-2022 
(State) 

Grant 
Released 

up to 
April-June-
2022 (CSS) 

Exp.u
p to 
Dt. 

16-05-
2022 

% of 
EXP. 
Again

st 
Grant 
Relea
sed 

% of 
EXP. 

Against 
B.E. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 95 
26472.2

6 
23544.78 2927.48 10308.6 10308.6 0 5151 

49.97
% 

19.46% 

2 96 
13696.9

1 
12396.69 1300.22 5784.38 5784.38 0 2600 

44.95
% 

18.98% 
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3 105 435.81 435.81 0 99 99 0 44.33 
44.78

% 
10.17% 

4 106 
148540.

83 
117413.8 31127.03 31881.86 31881.86 0 

10843.
84 

34.01
% 

7.30% 

Total 189145.81 153791.08 35354.73 48073.84 
4807
3.84 

0 
186

39.1
7 

38.77
% 

9.85% 

Widow 
Pension 

                          
    

No. 
Demand 

No. 
Major  
Head 

Sub 
Major  
Head 

Minor  
Head 

Sub 
Head 

Name of Scheme   
B.E. 

Estimate 
(State) 

B.E. 
Estimae 
(CSS) 

  

Grant 
Released 

up to 
April-Mar
ch-2021-2
2 (State) 

Grant 
Released 

up to 
April-Marc
h-2021-22 

(CSS) 

Exp.u
p to 
Dt. 

01-03-
2022 

Exp.u
p to 
Dt. 

16-05
-2022 

% of 
EXP. 

Against 
B.E. 

1 95 2235 2 103 1 

01-:SCW-25 Grant for 
financial assistance to 
destitute widows of their 
rehabliation 
(Widow Pension) 

  20617.3 0   10308.6 0 5151 
0.00

% 
#DIV/0! 

2 96 2235 2 796 6 

06-:SCW-25 Grant for 
financial assistance to 
destitute widows of their 
rehabliation 
(Widow Pension) 

  0 1288.34   0 0 0 
0.00

% 
#DIV/0! 

3 106 2235 2 103 4 

04:SCW-25 Grant for 
financial assistance to 
destitute widows of their 
rehabliation 
(Widow Pension) 

  0 644.15   0 0 0 
0.00

% 
#DIV/0! 

4 106 2235 2 103 35 

Indira Gandhi National 
Widow Aid Scheme 
(IGNWPS)  
(Widow Pension) 

  250 0   126.66 0 10.01 
0.00

% 
#DIV/0! 

TOTAL   20867.3 1932.49   
1043
5.26 0 

516
1.01 

0.00
% 

#DIV/0! 
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Ԑકરણ-૧૨ 

સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગ ેપիધિત 

 સિચવાલય કԟાએ કાયӪԃમો / નીિતઓના ધડતર અંગેની Ԑિԃયા જ કરવામા ંઆવ ેછે. 

આ કાયӪԃમો / નીિતઓનો અમલ ԟેԋીય કચેરી / ખાતાના વડા Հારા કરવામાં આવ ે

છે. આથી આ મુԹે િવભાગ કԟાએ કોઈ કાયӪવાહી થતી નથી. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40



 
 

Ԑકરણ -૧૩ 

રાહતો, પરમીટ કે અિધકૃત અંગનેી િવગતો 

 સિચવાલય કԟાએ કાયӪԃમો / નીિતઓના ધડતર અંગેની Ԑકીયા જ કરવામા ંઆવ ેછે. 

આ કાયӪԃમો / નીિતઓનો અમલ ԟેԋીય કચેરી/ ખાતાના વડા Հારા કરવામા ંઆવ ે

છે. આથી આ મુԹે િવભાગ કԟાએ કોઈ કાયӪવાહી થતી નથી. 
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Ԑકરણ- ૧૪ 

િવӽણુԁપે ઉપલկધ માિહતી 

 મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને લગતી માિહતી રાԧ સરકારની વેબસાઈટ (wwwgswangov i n. . . ) 

(www.wcd guj arat gov i n. . . )  પરથી મિહલા અને બાળ િવકાસના મેનુમાંથી મળી શકે છે. 
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Ԑકરણ –૧૫ 

માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોને ઉપલկધ સવલતોની િવગતો 

 મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ Հારા નાગરીકોની ӽણકારી માટે િવગતો િવભાગના નોિટસબોડӪ 
પર Ԑિસիધ કરવામા ંઆવી છે. 

 આ ઉપરાંત રાԧ સરકારની વબેસાઈટ wwwgswangov i n( . . . ) (www.wcd.gujarat.gov.in)  

પરથી પણ િવગતો મળી શકે છે. 
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Ԑકરણ-૧૬ 

             મિહલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગના મદદનીશ ӽહેર માિહતી અિધકારી / ӽહેર માિહતી  
અિધકારી અને એપલેટે ઓથોરીટીની િવગત દશાӪવતંુ પԋક 

 

˲મ પԔƞલક ઓથોર�ટ� મા�હતી અિધકાર� અપીલ સાભંળનાર અિધકાર� 

૧ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર.  

̒ી તીથ½ પટ°લ,  સકેશન 

અિધકાર�, અ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૬૮ 

̒ીમતી એસ.ĥ.પટ°લ, 

ઉપસ�ચવ (મ�હલાવӄગ)  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૬૩૧ 

૨ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૬, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી સતીષ પટ°લ, સકેશન 

અિધકાર�, બ-શાખા,  

ફોન ન.ં ૦૭૯ ૨૩૨૫૪૮૬૯ 

̒ી Ȑ.આઈ.લઉેવા, ઉપસ�ચવ 

(આઈસીડ�એસ)  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૭૩૫ 

૩ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૬, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી ગોપાલિસ�હ યાદવ, સેકશન 

અિધકાર�, બ.૧-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૨૮૨ 

̒ી Ȑ.આઈ.લઉેવા, ઉપસ�ચવ 

(આઈસીડ�એસ)   

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૭૩૫ 

૪ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૬, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી એચ.સી.પટ°લ, સકેશન 

અિધકાર�, ક-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૬૭ 

̒ી ગોપાલિસ�હ યાદવ, 

ઉપસ�ચવ,મહ°કમ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૨૮૨ 

૫ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ીમતી લતાબેન ભકƗયાણી, 

સેકશન અિધકાર�, ડ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૬૮૬ 

̒ી ગોપાલિસ�હ યાદવ 

ઉપસ�ચવ (સકંલન)  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૨૮૨ 

૬ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી તીથ½ પટ°લ,  સકેશન 

અિધકાર�, ઈ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૬૮૫ 

̒ી Ȑ.આઈ.લઉેવા, ઉપસ�ચવ 

(બȐટ)  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૬૩૧ 

૭ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૬, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ીમતી �દપીકાબને પરમાર  

સેકશન અિધકાર�, ગ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૫૯૭૯ 

̒ી Ȑ.આઈ.લઉેવા, ઉપસ�ચવ 

(તપાસ)  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૨૪ 

૮ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૬, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી સતીષ પટ°લ, સકેશન 

અિધકાર�, ઈ-૧-શાખા,  

ફોન ન.ં ૦૭૯ ૨૩૨૫૪૮૬૯ 

̒ી Ȑ.આઈ.લઉેવા, ઉપસ�ચવ 

(િવધાનસભાની સિમિતઓ )  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૭૩૫ 
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Ԑકરણ - ૧૭ 

અլય ઉપયોગી માિહતી 

૧ લોકો իવારા પછૂાતા ԐԚો અને તેના જવાબો આ બાબતની નીચનેી િવગતો આ કાયદા 
હેઠળના િનયમોથી નકકી કરાયેલ છે. 

૨ માિહતી મેળવવા અંગે  
૨.૧ અરӾ પԋક (સંદભӪ માટે ભરલેા અરӾ પԋકની નકલ) - 
૨૨ ફી િનયમ હેઠળ નકકી થયા મુજબ(Ԁ.૨૦/-) 
૨.૩ માિહતી મેળવવા માટેની અરӾ કઇ રીત ેકરવી કેટલીક 

િટխխણી   
કાયદા હેઠળ રાજય સરકાર ે Ԑિસիધ કરલે 
િનયમોમા ં સૂચյયા મજુબ અરӾ કરવી. 

૨.૪ માિહતી આપવાનો ઇլકાર કરવામાં  આવે તેવા વખતે 
નાગિરકના અિધકાર અને અપીલ કરવાની કાયӪવાહી . 

૧.Ԑથમ એપેલટે ઓથોરીટી તરીકે સંયકુત 
સિચવԚી(આર.ટી.આઇ) નકકી થયલે 
છે.તઓેને અપીલ કરી શકાય. 
૨.Ԑથમ અપીલમા ં મળેલ િનણӪયથી અસંતՋુ 
નાગિરક બીӾ અપીલ ગજુરાત માિહતી 
આયોગમા ં કરી શકે છે. 

૩ ӽહેરતԋં իવારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબત. આ શાખા իવારા કોઇ તાલીમ આપવામાં  
આવતી નથી.તેમ છતાં ,સામાլય વહીવટ 
િવભાગ/વસુતાԐ Ԑભાગ હչતકની સરદાર 
પટેલ રાજય વહીવટ સંչથા իવારા 
આર.ટી.આઇ.એકટ બાબત ેસરકારી 
કૃમચારીઓ અન ેએન.Ӿ.ઓ/મીિડયા િવગેરનેે 
તાલીમ આપવામા ં આવ ેછે. 

 તાલીમ કાયӪԃમ નુ ં નામ અને તેનંુ  સંિԟՃ વણӪન  - 
 તાલીમ કાયӪԃમ /યોજનાની મુદત - 
 તાલીમનો ઉદૃેશ  - 
 ભૈાિતક અન ેનાણાકીય લԠાંકો(છેճલ ુવષӪ ) - 
 તાલીમ માટેની પાԋતા  - 
 તાલીમ માટેની પૂવӪ જԀિરયાતો(જો કોઇ હોય તો) - 
 નાણાકીય તેમજ અլય Ԑકારની સહાય(જો કોઇ હોય તો) - 
 સહાયની િવગત(નાણાકીય સહાયની રકમ જો હોય તો 

જણાવો) 
- 

 સહાય આપવાની પիધિત  - 
 અરӾ કરવા માટે સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડત ુહોય ըયાં) - 
 અլય ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં) - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો)  
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની કાયӪ પիધિત  - 
 પસદંગીની કાયӪપիધિત  - 
 તાલીમ કાયӪԃમનું  સમયપԋક (જો ઉપલկધ હોય તો) - 
 તાલીમના સમયપԋક સાથે તાલીમાથӯ ન ેӽણ કરવાની 

પիધિત  
- 

 તાલીમ કાયӪԃમ અંગ ેલોકોમાં  ӽગԀકતા લાવવા માટે ӽહેર 
તંԋ એ કરવાની յયવչથા  

- 

 િજճલા કԟા,ધટક કԟા એમ િવિવધ չતર ેતાલીમ કાયӪԃમના 
િહતાિધકારીઓની યાદી 
 

- 
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૪. િનયમ સԆંહ -૧૩મા ં સમાિવՋ ન કરાયેલ હોય તેવા,           

ӽહેરતԋં એ આપવાના Ԑમાણ પԋો, ના-વાધંા Ԑમાણ 
Ԑԋ  

- 

 Ԑમાણ પԋો ,ના-વાધંા Ԑમાણ Ԑԋના નામ અને િવવરણ. - 
 અરӾ કરવા માટેની પાԋતા  - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડત ુહોય ըયાં)  - 
 અլય ફી (લાગુ પડતુ હોય ըયા)ં  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામા ં આવી હોય 

તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતԋંમા ં થનાર Ԑિԃયા  - 
 Ԑમાણ પԋ આપવામા ં સામાլય રીત ેલાગતો સમય - 
 Ԑમાણપԋ નો કાયદેસરનો સમયગાળો. - 
 નવીકરણ માટેની Ԑિԃયા (જો હોય તો) - 

પ. નોધંણી Ԑિԃયા અગંે - 
 ઉદૃેશ  - 
 નોધંણી માટેની પાԋતા  - 
 પૂવӪ જԀિરયાતો(જો  હોય તો) - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી  
 અરӾ ફી(લાગુ પડત ુહોય ըયાં)  - 
 અլય ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતԋંમા ં થનાર Ԑિԃયા  - 
 નોધંણીની કાયદેસરતાનો ગાળો(જો લાગુ પડતો હોય તો) - 
 નવીકરણ માટેની Ԑિԃયા(જો હોય તો) - 

૬ ӽહેરતԋં કર ઉધરાવવા અગ ે લાગુ પડત ુનથી. 
 વેરાનું  નામ અન ેિવવરણ - 
 વેરો લવેાનો હેત ુ - 
 કર િનધાӪરણ માટેની કાયӪવાહી અન ેમાપદંડ - 
 મોટા કસૂરદારોની યાદી - 

૭ િવજળી / પાણીના હંગામી અને કાયમી જોડાણો આપવા 
અને કાપવા અંગે. 

લાગુ પડત ુનથી 

 જોડાણ માટેની પાԋતા  - 
 પૂવӪ જԀિરયાતો(જો  હોય તો) - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડત ુહોય ըયાં)  - 
 અլય  ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયા)ં  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતԋં મા ં થનાર Ԑિԃયા  - 
 િબલમા ં વાપરલે શկદ Ԑયોગોનુ ં ટંૂકુ િવવરણ. - 46



 
 િબલ અથવા સેવાની બાબતમા ં મુնકેલી હોય તો સંપકӪ  

માિહતી. 
- 

 ટેિરફ અન ેઅլય ખચӪ  - 
૮ ӽહેરતԋં իવારા પરૂી પાડવામા ં આવનાર અլય 

સેવાઓની િવગત 
કોઇ સેવા પુરી પાડવામા ં આવતી નથી. 
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