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Ԑչતાવના :- 

Ԑըયેક ӽહેર સԱા મંડળના કામકાજમાં પારદિશӪતા અને જવાબદારીને ઉԱેજન આપવાના હેતુથી 
ӽહેર સԱા મંડળના િનયંԋણ હેઠળની માિહતી નાગરીકો મેળવી શકે તેવા માિહતીના અિધકારના 
յયવહાԁ તંԋની રચના કરવા કેլԍીય માિહતી પંચ અને તેની સાથે સંકળાયેલ અથવા તેની 
આનુસંિગક બાબતોની જોગવાઈ કરવા બાબતના માિહતીના અિધકાર -૨૦૦૫નો અમલ રાԧમાં 
તા. ૧૨-૧૦-૨૦૦૫થી શԁ થયેલ છે. આ અિધિનયમ અમલમાં આવતાં માિહતી չવાતંԋ 
અિધિનયમ-૨૦૦૨ રદ થયેલ છે. અને નાગિરક નવા અિધિનયમ હેઠળ માિહતી મેળવવાને હԜદાર 
થયેલ છે. અગાઉ માિહતી չવાતંԋ અિધિનયમ -૨૦૦૨ અլવયે નાગરીકો કેટલીક માિહતી મેળવી 
શકતા હતા, પરંતુ આ અિધિનયમની જોગવાઈઓ પયાӪՃ ન જણાતા માિહતીના અિધકાર 
બાબતનો અિધિનયમ -૨૦૦૫ ઘડવામાં આવેલ છે. જનેો ઉԹેશ લોકતંԋમાં નાગિરકોને માિહતગાર 
રાખવા અને ӽહેરતંԋની કામગીરીમાં પારદિશӪતા લાવવા અને તે Հારા ԔՋӬ ાચારને કાબૂમાં રાખવા 
તેમજ સરકાર અને તેના માիયમો Ԑӽને જવાબદાર રહે અને Ԑӽ તેનો િહસાબ માંગી શકે તે 
રહેલો છે તેથી હવે જ ેનાગિરકો માિહતી મેળવવા માંગતા હોય તેમણે અિધિનયમમાં અપવાદ કયӷ 
છે તે િસવાય તમામ માિહતી પૂરી પાડવા માિહતીના અિધકાર બાબતના અિધિનયમથી િવչતૃત 
કાયદાકીય જોગવાઈ કરવામાં આવેલ છે.  

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને չપશӪતી માિહતી સુગમતાથી નાગિરકોને મળી રહે તે આ 
પુિչતકાનો ઉԹેશ રહેલો છે આ પુિչતકામાં յયિકતઓ, સંչથાઓ, સંગઠનો વગેરનેે ઉપયોગી 
મહԱમ માિહતી િવભાગ Հારા Ԑગટ કરવાનો હેતુ રહેલો છે. 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને લગતી આ મિહતી પુિչતકામાં નીચે જણાવેલ ૧૭ 
િનયમસંԆહમાં િવչતૃત માિહતી દશાӪવવામાં આવી છે. તેમજ િવભાગની વેબ સાઈટ 

http://wcd.gujarat.gov.in ઉપર પણ આ માિહતી ઉપલկધ છે. વધુમાં માિહતીના અિધકાર 
અિધિનયમ-૨૦૦૫માં Ԑયોજવામાં આવેલ કેટલાંક મહըવના જુદા જુદા શկદોના અથӪથી ӽહેર 
જનતા અવગત થાય તે હેતુથી પુિչતકાની શԁઆતમાં յયા՚યાઓ પણ આપવામાં આવી છે. 

૧. સંગઠનની િવગતો, કાયӷ અને ફરજો 
૨. અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની સԱા અને ફરજો 
3. િનણӪય લેવાની Ԑિԃયા અનુસરવાની કાયӪ પիધિત 
૪. કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો 
૫. િવભાગે કાયӷ કરવા માટેના અિધિનયમો, િનયમો, િવિનયમો, સૂચનાઓ, િનયમ સંԆહ અને 
દફતરો 
૬.ӽહેરતંԋ અથવા તેના િનયંԋણ હેઠળની յયિકતઓ પાસેના દչતાવેજોની કԟાઓ અંગેનંુ પԋક 
૭. નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સંબંધી જનતાના સհયો સાથે સલાહ પરામશӪ અથવા 
તેમના Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ յયյչથા હોય તે તેની િવગત 
૮. ӽહેરતંԋના ભાગ તરીકે રચાયેલ બોડӪ , પિરષદ, સિમિતઓ અને અլય સંչથાઓનંુ પԋક 
૯.  અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની માિહતી પુિչતકા (િડરકેટરી) 



૧૦. િવિનયમોમાં જોગવાઈ કયાӪ મુજબ મહેનતાણાની પիધિત સિહત દરકે અિધકારી અને 
કમӪચારીને    
   મળતું માિસક મહેનતાણંુ 
૧૧. Ԑըયેક સંչથાને ફાળવેલ અંદાજપԋ 
૧૨. સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગેની પիધિત 
૧૩. આપેલ રાહતો, પરિમટ કે અિધકૃત મેળવનારની િવગતો 
૧૪. િવӽણુԁપે ઉપલկધ માિહતી 
૧૫. માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોને ઉપલկધ સવલતોની િવગત 
૧૬. ӽહેર માિહતી, અપીલેટ અિધકારી નામ અને હોԹો અને અլય િવગતો  
૧૭. અլય ઉપયોગી માિહતી 
 
મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને સંબિંધત ધણી ખરી માિહતી આ પિુչતકામાં ӽહેર જનતાને 
સામેથી જ પુરી પાડી લોકતંԋની કામગીરીમાં પારદિશӪતા લાવવા એક સિનՌ ԐયԴ કરવામાં 
આવેલ છે. આમ છતાં, આ પુિչતકા આખરી નથી અને ӽહેર જનતાના Ԑિતભાવો, સૂચનો 
જણાવા બાદ દર વષӲ આ Ԑકારની પુિչતકા િવભાગ Հારા અԾતન કરવામાં આવનાર છે આશા છે 
ӽહેર જનતા આ પુિչતકાનો મહԱમ લાભ લેશે તેમજ ӽહેર જનતા તરફથી માિહતી પુિչતકા 
સંબંધી કોઈ સૂચનો હોય તે તે આવકાયӪ છે.  
 
આ માિહતી પુિչતકા િસવાયની િવભાગની કોઈ માિહતી મેળવવી હોય તે અવնયપણ ેિવભાગના 
ӽહેર માિહતી અિધકારીનો સંપકӪ  કરીને તથા જ ે તે માિહતી માટે સરકાર ે િનયત કરલે પիધિત 
અનુસરીને મેળવી શકાશે. 
 
 
 
તારીખ : ૧/૮/૨૦૧૮         સિચવ 
                                                                                       
ગુજરાત સરકાર  
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અનુԃમિણકા 
િનયમ 
સંԆહ 
નંબર 

 
િવગત 

પાના 
નં. 

 Ԑչતાવના ૧-૨
૧. મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગનંુ յયવչથાતંԋ, કાયӷ અને ફરજો  ૩-૯
૨. િવભાગના અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની સԱા અને ફરજો ૧૧-૧૭
3. િનણӪય લેવાની Ԑિԃયામાં અનુસરવાની કાયӪ પիધિત ૧૯
૪. કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો ૨૧

૫. કાયӷ કરવા માટેના િનયમો, િવિનયમો, સૂચનાઓ, િનયમ સંԆહ અને 
દફતરો ૨૩

૬. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળની յયિԝઓ પાસેના દչતાવજેોની કԟાઓ 
અંગેનંુ પԋક ૨૫

૭. 
નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સંબંધી જનતાના સհયો સાથે 
સલાહ-પરામશӪ અથવા તેમના Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ յયવչથા હોય 
તો તનેી િવગત 

૨૭

૮. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના બોડӪ , પિરષદ, સિમિતઓ અને અլય 
સંչથાઓનું પԋક ૨૯-૩૫

૯. િવભાગના અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની માિહતી પુિչતકા 
(ડીર՘ેટરી) ૩૭-૪૩

૧૦. િવિનયોગમાં જોગવાઈ કયાӪ મજુબ મહેનતાણાની પիધિત સિહત દરકે 
અિધકારી અન ેકમӪચારીને મળતુ માિસક મહેનતાણું ૪૫-૪૭

૧૧. Ԑըયેક સંչથાને ફાળવાયેલ અંદાજપԋ ૪૯-૫૭
૧૨. સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગે પիધિત ૫૯
૧૩. રાહતો, પરમીટ કે અિધકૃત અંગેની િવગતો ૬૧
૧૪. િવӽણૂԁપે ઉપલկધ માિહતી ૬૩
૧૫. માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોને ઉપલկધ સવલતોની િવગતો ૬૫

૧૬. મદદનીશ ӽહેર માિહતી અિધકારીઓ / ӽહેર માિહતી અિધકારી / 
એપેલેટ અિધકારીની િવગતો ૬૭

૧૭. અլય ઉપયોગી માિહતી (માિહતી મેળવવા અંગે) ૬૯-૭૩
 



Ԑકરણ૧ 
મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગનું յયવչથા તંԋ 

 

મિહલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગ 

માન. મંԋીԚી 

માન. રા. ક.

સિચવԚી 

સંયુԝ સિચવ 
મિહલા િવંગ 

ઉપ સિચવ 
મિહલા 
િ ં

સે.અ. 
અ શાખા 

ના.સે.અ ના.સે.અ ના.સે.અ 

ઓિફસ 
આિસչટં

ટટ

નાયબ સિચવ 
મહેકમ/તપાસ/ICDS 

ઉપ સિચવ

સે.અ. 
ક 

સે.અ. 
બ 

સે.અ. 
બ ૧ 

સે.અ. 
ગ 

ના.સે.અ 
મહેકમ 

ના.સે.અ 
મહેકમ 

ના.સે.અ 
રӾչટӬ ી 

ના.સે.અ 
રોકડ 

ના.સે.અ ના.સે.અ ના.સે.અ 

ઓિફસ 
આિસ

ના.સે.અ ના.સે.અ ના.સે.અ 

ના.સે.અ  ના.સે.અ 

ઓિફસ 
આિસչટં

નાયબ સિચવ 
બજટે 

ઉપ સિચવ - બજટે 

સે.અ. 
ઇ 

ના.સે.અ ના.સે.અ ના.સે.અ 

ઓિફસ 
આિસչટં

ટટ

નાયબ સિચવ 
સંકલન 

ઉપ સિચવ – સંકલન 

સે.અ. 
ડ 

ના.સે.અ ના.સે.અ 

ઓિફસ 
આિસչટં

ઓિફસ 
આિસչટં

ઓિફસ 
આિસչટં

ઓિફસ 
આિસչટં

ઓિફસ 
આિસչટં



Ԑકરણ-૧ 
 

કાયӷ અને ફરજો 
પૂવӪ ભૂિમકા: 
મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ સિચવાલયનો વહીવટી િવભાગ છે.જનેી રચના વષӪ ૨૦૦૧ એ મિહલા સશિકતકરણ 
વષӪ  તરીકે ઉજવવાની ભારત સરકારની ӽહેરાત અլવયે મિહલાઓ અને બાળકોના સુԆંિથત િવકાસ સાધવાના તેમજ 
૬ વષӪ થી નીચેના વયના બાળકો તથા સગભાӪ Յીઓ અને ધાԋી માતાઓ માટે પોષક આહાર પુરો પાડવાના હેતુથી 
તેમજ ભારત સરકારના મિહલા અને બાળ ՘ճયાણ મંԋાલય સાથે એક સૂԋતા જળવાય અને કેլԍ સરકારની 
યોજનાઓનો લાભ મળે તે હેતુ થી સામાլય વહીવટ િવભાગના તા.૩૧/૧૨/૨૦૦૧ના ӽહેરનામાથી મિહલા અને બાળ 
િવકાસની રચના કરવામાં  આવી છે. 

આ િવભાગ իવારા મિહલા અને બાળકોના કճયાણ માટે નીિતનુ ઘડતર કરવામાં આવે છે.તેમજ આ બધી કામગીરી 
માટે ઘડવામાં  આવલે નીિતના અમલ પરըવે દેખરખે રાખવામાં  આવે છે. 

મિહલા અને બાળ કճયાણને લગતી આશર ે૫૬ જટેલી યોજનાઓ કાયӪરત છે. જ ેપૈકી મુ՚યըવે ૬ વષӪ થી નીચેના 
વયના બાળકો તથા સગભાӪ Յીઓ અને ધાԋી માતાઓ માટે પોષક આહાર ԃાયӪԃમ હેઠળની માતૃ મડંળ իવારા 
સવારનો ગરમ નાչતાની યોજના,સુખડી(ટેક હોમ રશેન),દૂધ સંӾવની યોજના,આંગણવાડીના બાળકોને ફળો 
આપવાની યોજના,ԋીજુ ભોજન યોજના,િમશન બલમ સુખમ યોજના,સબલા યોજના,Ԑધાન મંԋી માતૃ  વદંના 
યોજના,બાિલકા સમુિիધ યોજના,િકશોરી શિકત યોજના,સમાજ સુરԟાની યોજનાઓનો સમાવેશ થાય છે.  

કાયӷ અને ફરજો 

સિચવાલયની કԟાએ મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ Հારા મુ՚યըવે નીિત ઘડતરની કામગીરી કરવામાં આવે 
છે.  

આ ઉપરાંત ԟેિԋય કચરેીઓની કામગીરી ઉપર અસરકારક દેખરખે તથા િનયંԋણની કામગીરી પણ િવભાગ 
કԟાએ કરવામાં આવે છે. ખાતાના વડાની તથા ԟેિԋય કચેરીઓમાં ફરજો બӽવતા રાԧપિԋત અિધકારીઓને 

લગતી સેવા િવષયક તથા િશչત િવષયક કામગીરી િવભાગ કԟાએ કરવામાં આવે છે.   

િવભાગની અસરકારકતા અને કાયӪԟમતા વધારવા માટે લોકો પાસેથી 
                             મિહલા અને બાળિવકાસ િવભાગની અપેԟાઓ 

 ૧.   પોતાના કામ માટે શાખા અિધકારી કે તેથી ઉપરના અિધકારીને જ મળો. 

 ૨.   રજુઆત ટંૂકાણમાં અને મુԹાસર આપો. 

 ૩.   અરӾ કરતા પહેલા તેને લગતી ӽણકારી મેળવો, જԁરી હોય તેવા ફોમӪસ, ફી, સમય-મયાӪદા,  

                  િવગેરનેી ӽણકારી પણ મેળવો.   

 ૪.   કચરેીના ટેલીફોન, સાિહըય, չટેશનરી વગેરનેો ઉપયોગ જԁરી લાગે તો સંબંિધત અિધકારીની  

                  રӽ મેળવીને કરો.  

 ૫.   չવ՞છતા, શાંિત અને յયવչથા ӽળવવામાં મદદԁપ થાવ.  

 ૬.   Ԑિતબંધ મુકેલ માિહતી મેળવવાનો આԆહ ન રાખો. 

 ૭.   અિધકારીને મળવાનંુ જԁરી જણાય તો નામ અને કામની િવગત સાથે િનયત થયેલ િદવસોએ  

                  જ મળવાનંુ રાખો.  

 ૮.   સવӲ કમӪચારી/ અિધકારી સાથે સંપૂણӪ િવવેક અને િશչત ӽળવીને વતӪન કરો.  

 ૯.   વહીવટી તંԋ પાસે પોતાન ેગમતો િનણӪય લેવડાવવા બાՑ રીતે દબાણના ԐયԴો ન થાય 

                  તેવી અપેԟા પણ રાખવામાં આવે છે.  



િવભાગની અસરકારકતા અને કાયӪԟમતા વધારવા માટે લોકો પાસેથી 
મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગની િવિવધ શાખાઓની કામની વહӱચણીની િવગતો 

ક શાખા  : չથાિનક મહેકમ /રોકડ/չટોર/રӾչટӬ ી/આઇટી 
અ શાખા  : મિહલા વીગં,ખાતાના વડા/સમાજ કճયાણ  બોડӪ  /મિહલા આિથӪક િવકાસ 

િનગમ/મિહલા આયોગ/જլૈડર િરસોસӪ સેլટર ની કચરેીનંુ મહેકમ અને સેવા 
િવષયક બાબતો

બ શાખા : ICDS ની યોજનાની કામગીરી,  
બ્.1 ICDS ખાતાના વડા/તાબાની  કચેરીનુ ંમહેકમ અન ેસેવા િવષયક બાબતો 
ગ શાખા : િવભાગ/ખાતાના વડાની Ԑાથિમક તપાસ/ખાતાકીય તપાસને લગતી 

 કામગીરી
ઇ શાખા : િવભાગના બજટે અને મોનીટરીગંની કામગીરી  
ડ શાખા  : સંકલન ની કામગીરી  
રӾչટӬ ી શાખા  : િવભાગમાં આવતી જતી ટપાલની નોધંણી અને આઈ.ટી.ને લગતી કામગીરી  
રોકડ શાખા  : િવભાગના કમӪચારીઓ/અિધકારીઓના પગાર/ ભթથાનો ઉપાડ/વહӱચણી વગેર ે
કચરેીના કામકાજનો 
સમય  

: કચરેી શԁ થવાનો સમય : સવાર ે૧૦:૩૦ કલાકે  
કચરેી બંધ થવાનો સમય : સાજંના ૦૬:૧૦ કલાકે  

કચરેીનંુ સરનામંુ  : મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, կલોક નં. ૯, છԬો માળ, સિચવાલય, 
ગાંધીનગર

   મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગને ફાળવવામાં આવેલ િવષયો :  

૧.   મિહલા અને બાળ કճયાણ માટે વહીવટી તંԋ  

૨.   પોષક આહાર કાયӪԃમ  

૩.   અનૈિતક વેપાર િનયԋણ અિધિનયમ ૧૯૮૬ 

૪.   મિહલાઓને  સમથӪ બનાવવા માટેના સંગઠનોને નાણાકીય સહાય 

૫.   મિહલાઓને  સમથӪ બનાવવા માટેના દչતાવӾેકરણ અને િહમાયત.  

૬.    કેિլԍય અને રાજય કճયાણ બોડӪ  ની Ԑવિૃતઓ  સાથે સંકળાયેલી તમામ બાબતો. 
૭.    દહેજ Ԑિત બંધક  અિધિનયમ,૧૯૬૧ 
૮.   ઘરલુે િહસા અિધિનયમ-૨૦૦૫ પાિરવાિરક િહંસા સામે Յીઓના રԟણ બાબતનો અિધિનયમ.  

૯.   મહીલા અને બાળ કճયાણ અને અլય િવભાગોમાં  ચાલતી મિહલા અને બાળ કճયાણ ની Ԑવૃિતઓનંુ  સંકલન 

૧૦.  મહીલા અને બાળકો સાથે અનૈિતક յયવહાર સંદભે  ભારત સરકાર તથા અլય સંչથાઓ  સાથેનો પԋ յયવહાર 
૧૧.   મિહલા અને બાળકોને લગતી Ԑવૃિતઓનંુ  આયોજન,સંશોધન,મૂճયાંકન,િનયમન,પરીયોજના તૈયાર  



       કરવી,તાલીમ અને આંકડાકીય માિહતી 
૧૨.   યુનાઇટેડ નેશլસ િચճડӬન ઇમરજլસી ફંડ(યુિનસેફ) તથા તેના જવેી મિહલા અને બાળ કલયાણના સંદભӪ માં  
કામ  

  કરતી સંչથાઓ સાથેનો પԋ յયવહાર. 
૧૩.   રાજય મિહલા આયોગને લગતી કામગીરી. 

૧૪.   બાિલકા સમૃિիધ યોજના.  

૧૫.   મિહલાઓની ӽિતય સતામણી કામકાજના չથળે  મિહલાઓની ӽિતય સતામણી(િનવારણ,Ԑિતબધ અને  
        ફિરયાદ િનવારણ) અિધિનયમ ૨૦૧૩ગુજરાત પેટનӪ Ԑમાણેની આિદӽિત િવչતાર માટેની કામગીરી  
૧૬.   չવયં  િસիધા  
૧૭.   મિહલા સામ՚ય (રદ કરલે છે.) 
૧૮.   િવધવાઓના પેլશન ને લગતી કામગીરી. 
૧૯.   (૧) (સામાլય વહીવટ િવભાગને ફાળવેલા િવષયોમાં, નોધં નંબર-૪૫ હેઠળ આવી જતી હોય તે િસવાયના)  

    િવભાગના  વહીવટી િનયંԋણ હેઠળના તમામ રાԧપિԋત અિધકારીઓ અને િબનરાજપિԋત સરકારી  
નોકરીની  િનમણુકંો, પદ િનયુિԝઓ, બદલીઓ, બઢતીઓ, વըણુӭક, રӽ, મંજુરી, પેլશન વગેરનેે લગતી 

તમામ  
 બાબત.  

 (૨) િવભાગના વહીવટી િનયંԋણ હેઠળના સિચવાલય કેડરના વગӪ-૧ અને વગӪ-૨ના અિધકારીઓને  
  પેլશન મંજુર કરવાને લગતી તમામ બાબતો અને 

(૩) િવભાગના વહીવટી િનયંԋણ હેઠળના સિચવાલય કેડરના વગӪ-૨ના અિધકારીઓના સંબધંમાં રӽ  

 મંજુર કરવાને અને ગુજરાત રાԧ સેવા ( િશչત અને અપીલ ) િનયમો, ૧૯૭૧ના િનયમ-૬માં 
     અનુԃમાંક ૩ થી ૮માં િનિદӪ Ջ કયાӪ Ԑમાણ ેિશԟા કરવા માટેની િશչત ભંગની કાયӪવાહી શԀ કરવાને 

લગતી 
         તમામ  બાબતો(સા.વ.િવ હેઠળની નોધં નંબર-૪૫ પણ જુઓ.) 

૨૦.  રાԧના હેતુઓ માટે સરકારમાં િનિહત થયેલા કે સરકારના કબӽ હેઠળના અને મિહલા અને બાળ િવકાસ  

      િવભાગને સોપંાયેલા કામ, જમીન અને મકાન   

૨૧.   આ સુિચમાંની કોઈપણ બાબતના હેતુઓ માટે તપાસ અને આંકડા  

૨૨.   કોઈ કોટӪમાં લેવાતી ફી િસવાય આ સુિચમાંની બાબતો માટેની ફી  

મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગ હેઠળ આવેલ અլય કચેરીઓના સરનામા : 
૧. કિમશનરԚી(ICDS), મિહલા અને બાળ િવકાસની કચેરી 

կલોક નં .૨૦,ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર.

૨. અિધક કિમશનરԚી(મિહલા વીગં), મિહલા અને બાળ િવકાસની કચેરી 
կલોક નં .૨૦,ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર.

૩. અիયԟԚી ,ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ,կલોક નં .૬/૨, ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર.
૪.  મેનેӾંગ ડીરકેટરԚી,   ગુજરાત રાԧ મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ,կલોક નં .૮/૮,ઉધોગ ભવન,સેકટર- 
      ૧૧,ગાંધીનગર 
 ૫. સિચવԚી,ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ ,૨૧,અશોક નગર સોસાયટી,લીટલ ફલાવર չકૂલ 
      પાછળ,ભઠઠા   પાસે,સરખેજ રોડ,અમદાવાદ ૭ 
 ૬. િનયામકԚી,જլેડર િરસોસӪ સેլટર ,կલોક નં.૧,પોલીટેકિનક કձપાઉլડ ,આંબાવાડી,અમદાવાદ 



Ԑકરણ -૨ 

િવભાગના અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની સԱા અને ફરજો 

મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગના અિધકારીઓના સԱાઓ, ફરજો નીચે મુજબ છે. 

સિચવԚી : િવભાગના વહીવટી વડા તરીકે કામ કર ેછે. 
નાયબ સિચવԚી 
(મહેકમ/તપાસ/ICDS) 

: િવભાગનંુ չથાિનક મહેકમ/રӾ՘ટӬ ી/չટોર/રોકડ/આઇટી િવષયક 
બાબતોની કામગીરી 

 ICDS ખાતા વડાની અને ԟેિԋય કચેરીના અિધકારીઓની/ 
કમӪચારીઓની સેવા અને મહેકમ િવષયક બાબતોની કામગીરી 
ICDS ની પોષક આહાર તથા આગણવાડીની જુદી જુદી યોજનાઓની 
કામગીરી 
ખાતાકીય તપાસની કામગીરી 
ખાતાના વડાની અને ԟેિԋય કચેરીના અિધકારીઓની/ કમӪચારીઓની 
સેવા અને મહેકમ િવષયક બાબતોની કામગીરી  

સંયુકત સિચવԚી 
(મિહલા વીગં) 

 મિહલા વીગં,ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ,ગુજરાત મિહલા આિથӪક 
િવકાસ િનગમ લી. ,ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ  ,જլેડર િરસોસӪ 
સેլટર ના અિધકારી/કમӪચારીઓની સેવા અને મહેકમ િવષયક 
બાબતોની કામગીરી,તથા ઉકત કચેરીઓ ને સંબંિધત યોજનાઓની 
કામગીરી.  

નાયબ સિચવԚી 
(બજટે/મોનીટરીગં/સંકલન) 

: બજટે, તેમજ આયોજનને લગતી કામગીરી 

નાયબ સિચવԚી 
(સંકલન) 

 સંકલનની કામગીરી 

ઉપસિચવ (સંકલન)  સંકલનની કામગીરી 
ઉપસિચવԚી(મહેકમ) :  િવભાગનંુ չથાિનક મહેકમ/રӾ՘ટӬ ી/չટોર/રોકડ/આઇટી િવષયક 

બાબતોની કામગીરી 
ખાતાકીય તપાસ કામગીરી 

 ICDS ખાતા વડાની અને ԟેિԋય કચેરીના અિધકારીઓની/ 
કમӪચારીઓની સેવા અને મહેકમ િવષયક બાબતોની કામગીરી 
ICDS ની પોષક આહાર તથા આંગણવાડીની જુદી જુદી યોજનાઓની 
કામગીરી 

ઉપસિચવԚી(બજટે) : બજટેન ેલગતી કામગીરી યોજના િવષયક કામગીરી, મોનીટરીગંની 
કામગીરી વગેર ે

ઉપસિચવԚી (મિહલા 
વીગ) 

 મિહલા વીગં,ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ,ગુજરાત મિહલા આિથӪક 
િવકાસ િનગમ લી. ,ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ  ,જլેડર િરસોસӪ 
સેլટરના અિધકારી/કમӪચારીઓની સેવા અને મહેકમ િવષયક 
બાબતોની કામગીરી,તથા ઉકત કચેરીઓ ને સંબંિધત યોજનાઓની 
કામગીરી. 

 રાԧ સરકારના નાણાં િવભાગ Հારા Ԑકાિશત કરવામાં આવેલ ગુજરાત નાણાકીય(સԱા સોપંણી)
િનયમોથી િવભાગના જુદી જુદી કԟાના અિધકારીઓને જુદી જુદી નાણાકીય સԱાઓ આપવામાં
આવેલ છે આ ઉપરાંત વખતો વખત જ ેસԱાઓ અને ફરજો િનયમો/ ઠરાવો વગેરથેી સોપવામાં  આવે
તેનુ પાલન કરવામાં  આવે છે.

 માનનીય મંԋીԚી Հારા િવિવધ િવષયો પરըવે િનણӪય લેવાની સԱા િવભાગના િવિવધ કԟાના
અિધકારીԚીઓને આપવામાં આવી છે. જનેી િવગતો િવભાગના નોટીસ બોડӪ  ઉપર મુકવામાં આવી
છે.



Ԑકરણ ‐ ૨ 
અિધકારીઓની સԱા અને ફરજો 

૩. મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના અિધકારીઓ અને કમӪચારીઓની સԱા અને ફરજોની િવગતો. 
(૧) હોԹો   : સિચવ 
(અ) વિહવટી સԱાઓ  :‐  

૧. િવભાગના તેમજ િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના વગӪ  – ૧ ના અિધકારીઓની ԐાՃ રӽ, વાહન પેશગી 
અլય પેશગીઓ ભિવոયનીિધમાંથી પેશગી અને ઉપાડ, પӱլશન, Ԇેજુઇટી વગેર ેમંજુર કરવા બાબત 
તથા તેમની લગતી સવӲ મહેકમની બાબતો િવભાગના વગӪ  – ૨ અને વગӪ  – ૩ ના કમӪચારીઓને ઉ՞՞તર 
પગાર ધોરણ મંજુર કરવા બાબત . 

૨. વિહવટી િનયંԋણ હેઠળના ખાતાના વડાની કચેરી રાԧ સેવા કિમશનની ભલામણથી સીધી 
ભરતીથી પસંદગી પામેલ વગӪ  – ૨ ના  ) રાԧપિԋત (અિધકારીઓની િનમણંૂક   

૩. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના વગӪ  – ૨ ના અિધકારીઓને િશչત ભંગના પગલાં, િશԟાને લગતા હુકમો 
કરવા બાબત, સામլય વિહવટ િવભાગના હુકમને આિધન રિહને નોકરીમાં પાછા લેવાની દરખાչતો, 
બદલી, બઢતી, લાંબા ગાળાની તાલીમની દરખાչતો. 

૪. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના ખાતાના વડાની કચેરીઓના વગӪ  – ૨ ના અિધકારીનાં સંબધંના ૫૦ થી 
૫૫ વષӪ સમીપ રાӾનામંુ, િનવૃિԱ અથવા નોકરીમાં ચાલુ રાખવા બાબત તથા ખાનગી અહેવાલ 
િવԀիધની નોધં સામેની રજૂઆત. 

૫. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના ખાતાના વડાની કચરેીઓના વગӪ  – ૨ ના અિધકારીઓની બદલી. 
૬. વગӪ  – ૧ અને વગӪ  – ૨ ના રાԧપિԋત અિધકારીઓની નોકરી માં થયેલ તૂટ સાંધવા બાબત. 
૭. િવભાગ અને િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના અિધકારીઓ, કમӪચારીઓને પાસપોટӪ  અને િવઝા મેળવવા 

માટેના વાંધા Ԑમાણપԋ  ) એન.ઓ.સી (આપવા બાબત. 
૮. િવભાગના અિધકારીઓને તથા ખાતાના વડાઓને ગુજરાત મુճકી સેવા િનયમો  – ૨૦૦૨ હેઠળ રાԧ 

બહાર મુસાફરી કરવા માટેની પરવાનગી. 
૯. િવભાગના અિધકારીઓને તથા ખાતાના વડાઓને નાણા િવભાગના આદેશો અનુસાર હવાઇ 

Ԑવાસની મંજુરી આપવા બાબત. 
૧૦. સંયુԝ સિચવ, નાયબ સિચવ અને ઉપ સિચવના વતન ӽહેર કરવાના કેસો.
૧૧. અિધકારીઓને તેમજ શાખાઓને કામની વહӱચણી કરવા બાબત. 
૧૨. િવભાગના અિધકારીઓને રહેઠાણના ટેલીફોન મંજુર કરવા બાબત. 
૧૩. અનામી તથા િબӽઓને નામે કરલેી અરӾઓની તપાસ અિધકારીને સોપંવા બાબત. 

(બ) સિચવԚીની નાણાકીય સԱાઓ  :‐  

િનચેની િવગતો નાણા િવભાગના ԐવતӪમાન િનયમોને આિધન રહેશે. 

૧. અંદાજકીય અનુદાન અને પુ:િવિનયોગની વહӱચણી અને પુન:વહӱચણી
૨. બાંધકામ માટે નાણાનો પુન:િવિનયોગ 
૩. ԁ .૫૦,૦૦૦ /‐ સુધીના ખાતાકીય મહેસૂલની િબન વસુલાત પાԋ બાબતોની માંડવાળ 
૪. વાહનોને નકામા ગણી કાઢવા માટે તેમજ િનԀપયોગી ચીજવչતુઓનો િનકાલ કરવા અંગે. 
૫. ૧૦,૦૦,૦૦૦ / સુધીની મયાӪદામાં સરકારી મકાનોમાં સુધારા વધારા કરવા. 
૬. સરકારી કમӪચારીઓના પગાર અને ભթથાંની અથવા ઇӽફાની બાકી રકમ માટેના હԜ દાવા. 
૭. હુકમનામાંની બાકી રકમની ચૂકવણીને મંજુરી આપવી. 
૮. આકિչમક ખચӪમાંથી જમેને પગાર અપાતો હોય તેવા કમӪચારી વગӪને રોજગાર . 
૯. મોટરકાર અને Ӿપની મરામત  (છુટાભાગોની િકંમત સિહત) 
૧૦. ખાનગી એજլસીઓ મારફત કરવામાં આવતુ મુԍાણાલય અને બાંધકામ. 
૧૧. કાયમી પેશગી મંજુર કરવાની સԱા. 
૧૨. પિરવહન ખચӪ કમӪચારી વગӪનંુ Ԑવાસ ભթથંુ, આકિչમક ખચӪ િવગેર ેસિહત ԐદશӪનો અંગેનંુ ખચӪ મંજુર 

કરવા અંગેની સԱા. 
૧૩. પરચૂરણ ખચӪ મંજુર કરવાની સંપૂણӪ સԱા. 

( બ ) 



હોԹો   : નાયબ સિચવ 
વિહવટી સԱાઓ  :‐

૧  િવભાગના િનયંԋણ હેઠળના િબનરાજપિԋત કમӪચારીઓના  પેլશન કેસો તેમજ સામાլય િનયમોની 
અવગણના થતી ન હોય તો િવભાગના રાજપિԋત અિધકારીઓના પેլશન મંજુર કરવા બાબત .

૨ િવભાગના વગӪ  – ૩ના કમӪચારીઓની બદલી,રӽ પેլશન વગેર ેમહેકમને લગતી બાબતો અને અլય 
મહેકમને લગતા ԐԚો. 

૩. સરકારી કામકાજ માટે મળેલ મીટીગમાં  આપવામાં  આવતા ચા‐કોફીના ખચӪની મજુરી 
૪ વગӪ ‐અને વગӪ ૧‐ ૨ના અિધકારીઓની અլયԋ નોકરી માટેની અરӾઓ મોકલવા બાબત. 
૫  જૂથ િવમા યોજનાના નાણાની ચૂકવણી કરવા બાબત. 
૬ ઓડીટ વાંધાઓ અને િહસાબો મેળવવા બાબત. 
૭ ગુજરાત રાજય િશչત અને વતુӪણૂક િનયમો હેઠળ સરકારને કરલે વહીવટી  અપીલો. 
૮ િવભાગના વગӪ ૩ના કમӪચારીઓની બદલી. 
૯ સિચવાલય ના બીӽ વગӪ ના અિધકારીઓની રӽ મંજૂર કરવા બાબત. 
૧૦ મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના િબનરાજયપિԋત કમӪચારીઓને Ԑિતિનયુિકત  પર મોકલવા 

બાબત. 
૧૧ વગӪ ‐ના૨ અિધકારીઓની  અլયԋ નોકરી માટેની અરӾઓ મોકલવા બાબત. 
૧૨ િવભાગ ની હંગામી જ՛યાઓને ચાલ ુરાખવા તેમજ કાયમી જ՛યાઓ ફેરવવા બાબત. 
૧૩ જ ેકેસોના િનકાલ કરવા ઉપસિચવ સԟમ ન હોય તેવા કેસો અને ખાતાકીય તપાસ અંગેનો કેસો. 
૧૪ વગӪ ‐૨ના અિધકારીઓ માટે ખાતાકીય પરીԟા.
૧૫ વગӪ‐૩ના કમӪચારીઓને ૫૫ વષӲ બાદ નોકરીમાં  ચાલ ુરાખવાની દરખાչતો. 
૧૬ 
૧૭ િબનરાજયપિԋત  કમӪચારીઓના પગાર નકકી કરવા બાબત. 
૧૮ ԐવતӪમાન િનયમોને આિધન રહી ને ફી અન ેમાનદવેતન મંજૂર કરવા બાબત 

  નાયબ સિચવԚીની નાણાકીય સԱાઓ  :‐  

(નીચેની િવગતો નાણા િવભાગના ԐવતӪમાન િનયમોને આિધન રહેશે) 

૧. િવભાગના વગӪ ‐ખાસ િકչસામા જનરલ Ԑો ના કમӪચારીઓ૪.અને વગӪ ૩. ફંડમાંથી  પેશગી એડવાլસ  
તથા અլય તહેવારો પર ફેչટીવલ એડવાլસ મંજૂર કરવાની દરખાչતો.

૨. Ԁ.૫૦૦૦‐સુધી  િકમતના ડેડչટોક  ઉ પયોગમાં  લઇ શકાય તેવી વչતુઓના અથવા અլય રીતે  લિનકા   
કરવા બાկત. 

૩ િવભાગ માટે չટેશનરીની ખરીદી કરવા અંગે. 
૪ વધારાનો ચાજӪ સંભાળવા માટે ચાજӪ એલાઉլસ મંજૂર કરવુ. 
૫ વાહન,ઝેરોԟ મશીન તેમજ રીસોԆાફના વીӽણુ મશીનના ઉપકરણોના રીપેરીગં અંગેની કામગીરી. 

 હોԹો : ઉપ સિચવ 
વિહવટી સԱાઓ  :‐

૧  ԋીӽ વગӪના કારકુન સંવગӪના અને ચોથા વગӪના કમӪચારીઓને લગતી મહેકમને લગતી બધી બાબતો 
જવેી કે,િવભાગમાં  િનમણંૂક,બદલીઓ,રӽ,પેլશન .

૨ સેવા અને પગારના િનયમોના અથӪઘટન માટે નાણા િવભાગ અને સામાլય વહીવટ િવભાગને 
મોકલવાના જԀરી કેસો. 

૩ િવભાગ( ખુદ)ને લગતી મહેકમની અլય તમામ બાબતો,જમેાં  નાયબ સિચવની મંજૂરીની આવնયકતા 
ન હોય તે. 

૪ િવભાગના શાખા િનરીԟણ ԃાયӪԃમ ,ટેબલ િનરીԟણ ԃાયӪԃમ બહાર પડવા અને તેનો અમલ કરવા
અંગે. 

૫. િવભાગના િનયંԋણ હેઠળની કચેરીઓની અનામત જ՛યાઓ અંગેની માિહતી મોકલવા બાબત. 
૬ િવભાગ માટે પુչતકોની ખરીદી કરવા અંગે. 
૭ મુકરર કરલે નમૂનાઓના પԋકો છપાવવા બાબત. 
૮ અંદાજ Ԑԋ ની દરખાչતો / Ԑԋક ,સુધારલેા અંદાજો અને પુરક માંગણી નાણા િવભાગને મોકલવા 

બાબત. 



૯ િબનરાજયપિԋત કમӪચારીઓને સામાլય િનયમોનુસાર ખાતાકીય પરીԟાના િહլદી પરીԟાઓ તથા 
Ԑાદેિશક ભાષાને લગતી પરીԟાઓમાં બેસવા દેવાની પરવાનગી આપવા તથા તેની અլય બાબતો.

૧૦ કમӪચારીઓના ઇӽફા મંજૂર કરવા બાબત. 
૧૧ સરકારી કમӪચારીઓના ખાનગી અહેવાલ અને તેને આનુષાંિગક બાબતો. 
૧૨ િવભાગના િબનરાજયપિԋત કમӪચારીઓને નોકરીઓન ેનોકરી,આવક,ના –વાં ધા Ԑમાણપԋ  આપવા  

બાબત. 
૧૩ յયવչથા અને કાયӪરીિત તેમજ વહીવટ સુધારણાને લગતી બાબતો. 
૧૪ િહસાબનંુ  મેળવણુ. 
૧૫ નવેસર િનમણૂંક કરવામાં  આવેલ કમӪચારીઓની દાકતરી તપાસ અને પૂવӪ ઇિતહાસ તથા ચાિરԋની 

ખરાઇ. 
૧૬ િવભાગની չટાફકારની િનભાવણી અને દુરչતી માટે વાિષӪક Ԁ.૫૦૦૦/‐ વધુ નહી તેટલા આવӪતક અને 

Ԁ.૧૦૦૦૦/‐ થી  વધુ તેգલા અનાવતӪક ખચӪ ને લગતી નાણાકીય દરખાչતો. 
૧૭ વગӪ ‐૩ અને વગӪ ‐૪ને વધારાની જ՛યા સભાળવા બાબત અંગે ચાજӪ એલાઉլસ મંજૂર કરવા અંગે.

ઉપ સિચવԚીની નાણાકીય સԱાઓ  :‐  

( નીચેની િવગતો નાણા િવભાગના ԐવતӪમાન િનયમોને આિધન રહેશે) 

૧ Ԁ. ૨૫૦૦૦/‐ સુધીના મકાન બાંધકામના ખચӪ ને વહીવટી મંજુરી આપવાની દરખાչત નાણા 
િવભાગના  વખતોવખતના િનયમોનુસાર. 

૨  Ԁ.૫૦૦૦/‐ વધુ નહી તેટલા આવӪતક અને Ԁ.૧૦૦૦૦/‐ થી  વધુ તેટલા અનાવતӪક ખચӪ ને લગતી 
નાણાકીય દરખાչતો દરખાչતો નાણા િવભાગના વખતોવખતના િનયમોનુસાર. 

૩ વાહન,ટાઇપ રાઇટર,કોձխયુટર,ફિનӪચર  િવગેરનેી િનયમોનુસાર ખરીદી િવગેરનેી બાબત. 
૪ વગӪ ‐ ના પગાર નકકી કરવા બાબત૩   તેમજ તેને સંબંિધત લેણી રકમના પગાર અને ભթથાંની ચૂકવણી 

બાկત. 
૫ વગӪ‐૪ના કમӪચારીઓને ધુલાઇ ભթથું ,ગરમ કાપડ,સુતરાઉ કાપડ, રઇેન કોટ અને છԋી તેમજ પૉશાક 

પૂરા પાડવા બાબત. 
હોદદોઃસેકશન અિધકારીઃ‐ 

શાખાને ફાળવેલ કામગીરી અંગે તેઓના હչતક ના કમӪચારીઓ પાસેથી યો՛ય રીતે રજૂઆત થયે 
કામગીરી સમયસર પૂણӪ થાય તે જોવુ તેમજ અગըય ની બાબતો չવયં હાથ ધરી તે સમય મયાӪદામાં પૂણӪ થાય 
તે જોવ.ુ 

હોદદોઃનાયબ સેકશન અિધકારીઃ‐    

તેઓને સોપંાયેલ બાબતો પરըવ ેસરકારના ԐવતӪમાન િનયમો અને નીિત મુજબ ચકાસણી કરી દરખાչતો 
સરકારને િનણӪય અથӲ રજૂ કરવી. 

અિધકારીઓ  અને કમӪચારીઓની ફરજોઃ‐ 

િવભાગના તમામ અિધકારી/ કમӪચારીઓને તેમને સોપંાયેલ કામગીરી જ ેતે િનયમોને અને હુકમોન ે
իયાને રાખીને ખંત પૂવӪક  બજવવાની ફરજ છે. 



Ԑકરણ-૩ 

િનણӪય લેવાની Ԑԃીયામાં અનુસરવાની કાયӪપիધિત 

૧. જુદા જુદા મુԹાઓ અંગે 
િનણӪય લેવા માટે કઇ 
કાયӪપիધિત અનુસરવામાં 
આવે છે. 

સિચવાલય કચરેી કાયӪપիધિત તથા વખતો વખત થતાં પિરપԋો 
/ ઠરાવોની સૂચનાઓ મુજબની કાયӪપիધિત.

૨. અગըયની બાબતો માટે કોઇ 
ખાસ િનણӪય લેવા માટેની 
દչતાવӾે કાયӪપիધિત / 
ઠરાવલેી કાયӪપիધિતઓ / 
િનયત માપદંડો / િનયમો 
કયા કયા છે? િનણӪય લવેા મટે 
કયા કયા չતર ે િવચાર 
કરવામાં આવી છે? 

- સરકારી કામકાજ માટે િનયત કરલે જુદા જુદા િનયમ 
સંԆહો જમે કે બજટે મેլયુઅલ, િતજોરી િનયમો, 
નાણાંકીય સતા સોપંણીના િનયમો વગેર.ે

- સિચવાલય કચરેી કાયӪપիધિતમાં દશાӪյયા મુજબ કાગળો 
રજુઆતો માટે નોધં – િનણӪય માટે રજુ કરવાની રહે છે.
િનણӪયો લેવા માટે જԀર મુજબ ના.સે.અ. / સે.અ. 
કԟાએથી રજુ થતાં કેસો ઉ.સ. / ના.સ. / સિચવԚી કે 
મંԋીԚી કԟા સુધી િવચારણામાં લેવાના રહેશે. 

૩. િનણӪયને જનતા સુધી 
પહોચંાડવાની કઇ  յયવչથા 
છે? 

વહીવટી કામગીરી ӽહેર જનતાને સીધી չપશӪતી નથી.

૪. િનણӪય લેવાની Ԑԃીયામાં 
જનેાં મંતյયો લેવાનાર છે તે 
અિધકારીઓ કયા છે? 

(૧) સે՘શન અિધકારી
(૨) ઉપસિચવ
(૩) નાયબ સિચવ
(૪) અԆસિચવ / સંયુԝ સિચવ
(૫) માન. રા. ક. મંԋીԚી
(૬) માન. મંԋીԚી
(૭) માન. મુ՚ય મંԋીԚી 

૫. િનણӪય લેનાર અંિતમ 
સԱાિધકારી કોણ છે? 

સԱાસોપંણીના હુકમો અનુસાર નાણાં િવભાગની સુચના 
અનુસાર અને સા.વ.િવભાગની ચેનલ ઓફ સબમીશન અંગેની 
સુચનાઓ અનુસાર.



Ԑકરણ-૪ 

કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો 
 િવભાગમાં દરકે કԟાના અિધકારીઓ તથા કમӪચારીઓને િનયત િવષયની કામગીરી સોપંવામાં આવે

છે.

 સોપંવામાં આવેલ િવષયો પરըવે કરવાના કાયӷના Ԑમાણના ધોરણો સરકારની કચેરી કાયӪપիધિત
તથા કામકાજના િનયમો Հારા િનયત કરવામાં આવે છે. જ ેઅંગેના નીિત િવષયક િનણӪયો સામાլય

વહીવટ િવભાગ Հારા લેવામાં આવે છે.



Ԑકરણ– ૫ 

િવભાગના કાયӷ બӽવવા માટે િવભાગની પાસેના / િવભાગના િનયંԋણ 

હેઠળના/િવભાગના કમӪચારીઓ իવારા ઉપયોગમાં  લેવાતા 
િનયમો,િવિનયમો,સૂચનાઓ,િનયમસંԆહો અન ેરકેડӪ  
       આ િવભાગ իવારા કાયӷ કરવા  માટે Ԑિસիધ કરવામાં  આવેલ એકટ /ӽહેરનામા/અિધિનયમો 
/ઠરાવોની  યાદી નીચે મુજબ  છે. 

૧.  ધી ગુજરાત չટેટ કમીશન ફોર વુમન એકટ (સન ૨૦૦૨નો અિધિનયમ ԃમાંક 
‐૧૨)તા.૬/૪/૨૦૦૨ 

૨  દાયӽ Ԑિતબંધ અિધિનયમ,૧૯૬૧(સન ૧૯૬૧નો ૨૮મો અિધિનયમ)(સન‐૧૯૭૩ના 
૩૧/૧૨/૧૯૭૩ સુધી સુધાયાӪ Ԑમાણે 

૩  દાયӽ Ԑિતબંધ અિધિનયમ,૧૯૬૧ અլવયે મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ(ગુ.રા)નંુ  
ӽહેરનામુ(તા.૧૧/૧૧/૨૦૦૩) 

૪  અનિૈતક વેપાર(િનવારણ) અિધિનયમ‐૧૯૫૬(સન ૧૯૫૬નો અિધિનયમ ԃમાંકઃ 
૧૦૪)સન ૧૯૯૪ના િડસેձબર મિહનાની ૩૧મી તારીખે અમલમા હોય તે Ԑમાણે ) 

પ્  ધરલેુ િહંસા સામે Յી રԟણ અિધિનયમ,૨૦૦૫(સન ૨૦૦૫ના ૪૩ના)ની કલમ ૩૭ થી 
મળેલ સԱાની Ԁએ કેլԍ સરકાર,(ભારત સરકાર મહીલા અન ેબાળ િવકાસ 

મંԋાલય,નવી દીճહી իવારા ૧૭/૧૦/૨૦૦૬ 
૬  સરકારી,અધӪસરકારી, અન ેખાનગી નોકરી કરતી મિહલાઓની ӽિતય સતામણી 

અટકાવવા ઉ՞ચ કԟાની સિમિતની રચના બાબત.ઠરાવ ԃમાંકઃ 
મજસ/૧૦૨૦૦૦આઇ.૧૫૬(૨૩૩૫/૦૬)‐અ સિચવાલય,ગાંધીનગર.તા.૨૨/૩/૨૦૦૭ 

૭  નારી ગૈારવ નીિત ૨૦૦૬‐ઠરાવ ԃમાકઃ મહય/૧૦૨૦૦૬/૫૭૭/અ,સિચવાલય,ગાંધીનગર. 
તા.૩૦/૧૦/૨૦૦૬ 

૮  જլેડર િરસોસӪ સેլટર ,અમદાવાદની નોધંણી સોસાયટીઝ રӾչટӬેશન એકટ ૧૮૬૦ તથા 
બોձબે પિկલક ટӬ չટ  એકટ ૧૯૫૦ હેઠળ કરવા બાબત.મિહલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગનો ઠરાવ ԃમાંકઃ 
મહય/૧૦૨૦૦૪/૭૧૯/અ,સિચવાલય,ગાંધીનગર.તા.૨૯/૩/૨૦૦૪ 

૯  չટેપ, չવધાર, શોટӪ  չટે હોમ,વિકӪ ગ િવમેન હોչટેલ,નોરાડ‐આ કેլԍ પુરչકૃત યોજનાઓ 

માટે એક જ સԱાિધકૃત સિમિત‐મિહલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગ,ગુજરાત રાજય 
ઠરાવ ԃમાંકઃ મહય/૧૦૨૦૦૩/આઇ/૧૮૬/અ તા.૧૯/૧૧/૨૦૦૩ 

    નોધંઃ ઉપરોકત તમામ એકટ/ઠરાવ િવભાગમા ં ઉપલկધ છે.   



િનણӪય લેવાની Ԑિԃયામાં અનુસરવાની કાયӪપիધિત 

 િનણӪય લેવા માટેની પիધિત, કચેરી કાયӪપիધિત ૧૧માં િનયત થયા મુજબની છે.

 િવભાગમાં, િવભાગ કԟાએ જુદા જુદા િનણӪય લેનાર સԱાિધકારી જુદા જુદા છે.

 ગુજરાત સરકારના કામકાજના િનયમો-૧૯૯૦ના િનયમ -૧૫ મુજબ, મંԋીમંડળ, માન.

મુ՚ય મંԋીԚી તથા માન.મંԋીԚી, િવભાગને ફાળવેલ િવષયો પરըવે િનણӪય લેવાની

સԱાઓ ધરાવે છે.

 માન. મંԋીԚી Հારા તેઓને મળતી િનણӪય લેવાની સԱા ,િવભાગના અિધકારીઓને

આપવામાં આવી છે, જનેી િવગતો િવભાગના નોિટસ બોડӪ પર મુકવામાં આવી છે.

 િવભાગમાં પણ જુદા જુદા િવષય પરըવે ફાઈલોની િવચારણાના չતર નԜી કરવામાં
આյયા છે. જનેી િવગતો િવભાગના નોિટસ બોડӪ પર મુકવામાં આવી છે.



Ԑકરણ  – ૬ 

િવભાગના િનયંԋણ હેઠળની յયિԝઓ પાસેના દչતાવેજોની કԟાઓ અંગેનંુ પԋક 

 સામાլય રીતે િવભાગમાં હાથ ધરવામાં આવતા િવષયો અંગેનંુ તમામ સાિહըય જવેું કે ઠરાવો,
પિરપԋો, િનયમ સંԆહો, અિધિનયમ વગેર ેતમામ દչતાવજેો સંબંિધત શાખામાં ઉપલկધ હોય

છે. આ તમામ દչતાવજેો શાખા અિધકારીના િનયંԋણમાં રહે છે.

 દરકે શાખામાં, તે શાખામાં હાથ ધરવામાં આવતા િવષયોની સંબિંધત હુકમો અંગે અԾતન
િસલે՘ટ ફાઈલ રાખવામાં આવે છે. જ ેપણ શાખા અિધકારીના િનયંԋણમાં હોય છે. ચાલુ ફાઈલો
તથા બંધ થયેલ ફાઈલોનો રકેડӪ તથા અગըયના દչતાવજેો તથા અહેવાલો શાખામાંથી ઉપલկધ
થઈ શકે છે.



Ԑકરણ  – ૭

નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સંબંધી જનતાના સհયો સાથે સલાહ- પરામશӪ અથવા તેમના 
Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ વયવչથા હોય તો તેની િવગત 

 નીતીના ધડતર તથા િનતીના અમલ સંદભӲ િનયત પիધિત અમલમાં છે. મહըવની નીિતઓનુ ંધડતર
િવધાનસભાના સհયો Հારા િવધાનસભામાં ચચાӪ બાદના િનણӪય બાદ લેવામાં આવે છે. ԐવતӪમાન
પիધિત મુજબ નીિતઓના ધડતરના િનયમો મંԋીમંડળ સંબંિધત મંԋીԚીઓ તથા માનનીય મુ՚ય
મંԋીԚી કԟાએ પણ લેવામાં આવે છે. જનતા તરફથી વખતો વખત થતી રજુઆતો નીિતના ઘડતર
તથા અમલ  સંદભӲ իયાને લેવામાં આવે છે .

 આંગણવાડી  સલાહકાર સિમિત

 નારી ગૈારવ નીિત.-િવભાગની વેબસાઇટ ઉપર મુકવામાં  આવી છે.મિહલા સંչથાઓ અને રાજય
સરકારના િવિવધ િવભાગમાં  સાથે રહી ને ચચાӪ અન ેપિરસવાદોનું  આયોજન. કરવામાં  આવે છે.



 પર્કરણ  – ૮ 

િવભાગના િનયતંર્ણ હેઠળના બોડર્, પિરષદ, સિમિતઓ અને અન્ય સસં્થાઓનંુ પતર્ક 

બોડӪ/િનગમ  :  (૧)ગુજરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક નં.૮/૮,ઉઘોગ ભવન, સે-
૧૧, ગાંધીનગર. 
(ર)ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ સલાહકાર બોડӪ  ,૨૧,અશોકનગર 
સોસાયટી,ભઠઠા પાસે,સરખજે રોડ,અમદાવાદ. 

પિરષદ  :  -------------------------------------------------------------
સિમિતઓ  :  ૧. આઇડીસીએસ કլવજӪլસ  չટેટ કિમટી . 

૨. એકઝીકયુટીવ કિમટી ઓન չટેટ խલાન  ઓફ એકશન ફોર ચીճડӬન .  
૩. હાઇ લેવલ કિમટી ફોર એસપીએસી 
૪ આંગણવાડી એડવાઇસરી કિમટી 
પ.આંગણવાડી એડવાઇસરી ફોર  ચીճડӬન . એլડ լયુટӬ ીնયન  
૬.չટેટ લેવલ չકીનીગં કિમટી ફોર չવયમ િસիધ  
ઉપરોԝ સિમિતઓ િવશે િવશેષ માિહતી સંબિંધત નાયબ સિચવԚી / ઉપસિચવԚી/ 
સે՘શન અિધકારીનો સંપકӪ  સાધવાથી મળી શકશે. Ԟા અિધકારીને સંબિંધત છે તે 
માટે િવભાગના ӽહેર માિહતી અિધકારીનો સંપકӪ  સાધીને ӽણી શકાશે. 

સંչથા  :  (૧)ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ,կલોક નં.૬/૨,ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન,ગાંધીનગર
(ર) જլેડર િરસોસӪ સેլટર,બેરકે નં .૧,પોલીટેકિનક કձપાઉլડ ,આંબાવાડી,અમદાવાદ. 

(ક) માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ 
અને સરનામંુ 

ગુજરાત  મિહલા  આિથӪક  િવકાસ  િનગમ  લીમીડેડ,  կલોક  નં.૮/૮,ઉઘોગ 
ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

ભારતીય  કંપની ધારા  ૧૯૫૬  હેઠળ  չથાપવામાં   આવેલ    રાજય સરકારનંુ  
િનગમ. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંુકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ/ મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

સંչથાનું չથાપનાનંુ વષӪ – ૧૯૮૬ 
રાજયની  જԀરીયાતમંદ  મિહલાઓમાં    આિથӪક  િવકાસ  માટે  િવિવધ 
યોજનાઓ અમલમાં    મૂકી મિહલાઓને  չવરોજગાર તરફ લઇ જઇ  મુ՚ય 
Ԑવાહમાં  લાવવા. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાની ભુિમકા 
(સલાહકાર / સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય) 

મિહલાઓમાં  આિથӪક ઉըથાન իવારા તેઓને રાՋӬના મુ՚ય Ԑવાહમાં  
ભેળવી સામાӾક દરજજો વધારવો. 

માળખુ અને સհય બંધારણ  કંપની એકટ  મુજબ  મેમોરլેડમ અને આટӯકճસ ઓફ એસોસીએશનની 
જોગવાઇ અનુસારનુ િનયામક મંડળ જનેા અիયԟ તરીકે સિચવԚી,મિહલા 
અને બાળ િવકાસ હોӿદાની Ԁએ છે. વહીવટી સંચાલકની િનમણકૂ સરકાર 
իવારા થાય છે. 

સંչથાના વડા   વહીવટી સંચાલક , ગુજરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક 
નં .૮/૮,ઉઘોગ ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર. 

મુ՚ય કચરેી અને શાખાઓના 
સરનામાં 

ગુજરાત  મિહલા આિથӪક  િવકાસ  િનગમ  લીમીડેડ,  կલોક  નં  .૮/૮,ઉઘોગ 
ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર.િજճલા કԟાએ  િનગમના કમӪચારી  િજճલા ઉધોગ 
કેլԍ  /સમાજ  સુરԟા અિધકારીԚીની  કચરેીમાં   બેસે  છે.  ફકત અમદાવાદ 
િજճલા  ખાતે  િનગમની  કચેરી  પોલીટેકિનક  કձપાઉլડ,
આં બાવાડી,અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૫ ખાતે છે.  

બેઠકોની સં՚યા  કંપનીના મેમોરլેડમ અને આટӯકલ એસોશીએશનની જોગવાઇ અનુસાર  



શંુ જનતા બેઠકોમા ંભાગ લઈ 
શકે છે.  

ના 

શંુ બેઠકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામાં આવે છે.? 

હા 

બેઠકોની કાયӪ નોધં જનતાને 
ઉપલկધ છે? 
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

જનતાને ઉપલկધ નથી. 

(ખ) માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ 
અને સરનામંુ  

ગુજરાત રાԧ મિહલા આયોગ կલોક નં. ૬/૨ જો માળ, ડો. Ӿવરાજ મહેતા 
ભવન, ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૦ 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

આયોગ 

માլયતા  ԐાՃ  સંչથાનો  ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

આ  િવભાગના તા.૧૬/૨/૨૦૦૫ના ӽહેરનામાંથી    ગુજરાત  રાજય મિહલા 
આયોગ  રચના કરવામાં આવેલ છે. 
   ભારતના સંિવધાનમાં  મિહલાઓ માટે રԟણની જોગવાઇ અને કાયદાના 
અમલીકરણની સમીԟા સુધારા અને તે  અંગેના અહેવાલ  રાજય સરકારને 
સુԐત કરવા. 

માլય  ԐાՃ  સંչથાની  ભૂિમકા 
(સલાહકાર  /  સંચાલક  / 
કાયӪકારી  અլય  માળખૂ  અને 
સհય બંધારણ)  

ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ અિધિનયમ૨૦૦૨ અլવયેની કામગીરી. 
(૧): અիયԟ (હોԹાની ԁએ) 
(ર)  સհય  
(૩) સհય(પદાિધકારી)  
(૪) સհયઃ પોિલસ મહાિનયામક (હોԹાની ԁએ) 
(પ) સհયઃ સિચવ,મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૬) સհયઃ સિચવ,નાણા િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૭) સհયઃ સિચવ,કાયદા િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૮) સհયઃ સિચવ,પિરવાર કճયાણ િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૮) સհય સિચવ 

સંչથાના વડા  અիયԟ
મુ՚ય  કચરેી  અને  તેની 
શાખાઓના સરનામા 

ગુજરાત રાԧ મિહલા આયોગ կલોક નં. ૬/૨ જો માળ, ડો. Ӿવરાજ મહેતા 
ભવન, ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૦.અլય કોઇ શાખા નથી. 

બેઠકોની સં՚યા  બંધારણ મુજબ
શંુ  જનતા  બેઠકોમાં  ભાગ  લઈ 
શકે છે? 

ના 

શંુ  બેઠકોની  કાયӪ  નોધં  તૈયાર 
કરવામાં આવે છે? 

હા 

બેઠકોની  કાયӪ  નોધં  જનતાને 
ઉપલկધ છે? 
જો  તેમ  હોય  તો  તે  મેળવવા 
માટેની  પիધિતની  માિહતી 
આપો. 

હા 



(ગ) માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ 
અને સરનામંુ  

જլેડર  િરસોસӪ  સેլટર,બેરકે  નં.૧,પોલીટેકિનક  કձપાઉլડ  ,
આંબાવાડી,અમદાવાદ. 

માլયતા  ԐાՃ  સંչથાનો  Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, અլય 
મંડળો 

સંչથા.  

માլયતા  ԐાՃ  સંչથાનો  ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

તા.૨/૪૨૦૦૪ના રોજ չથાપના થયેલ છે.િલગીકં ԟમતા  અને િવકાસ Ԑિԃયા 
માં  સવӪԆાિહ չવીકાર અને સામાӾક નીિત ધડતરની Ԑિԃયા  સલાહ સૂચન 
અથӲ કેિլԍય કૃત કેլԍ  

માլય  ԐાՃ  સંչથાની  ભૂિમકા 
(સલાહકાર/ સંચાલક / કાયӪકારી 
અլય )  

િલગીકં ԟમતા  અંગેની ӽગૃિત લાવવા નીિત ધડતર કાયદા અને યોજનાઓનું  
અવલોકન કરી આધારભૂત આંકડાકીય માિહતી સાથે અવલોકન અહેવાલ  
તૈયાર કરવા. 

માળખુ અને સհય બંધારણ  અիયԟ  અને  ક.સհયોનંુ    બનેલ  કાયӪકારી  સԱા  મંડળ  બંધારણને 
બાયોલોӾએ નકકી થયેલ Ԁճસ એլડ ર՛ેયુલશેન મુજબ છે. 

સંչથાના વડા  અիયԟԚીઃ મુ՚ય સિચવԚી (હોԹાની ԁએ) 
મુ՚ય  કચરેી  અને  તેની 
શાખાઓના સરનામા 

બેરકે નં .૧,પોલીટેકિનક કձપાઉլડ ,આંબાવાડી,અમદાવાદ. 

બેઠકોની સં՚યા  સાત
શંુ  જનતા  બેઠકોમાં  ભાગ  લઈ 
શકે છે? 

ના 

શંુ  બેઠકોની  કાયӪ  નોધં  તૈયાર 
કરવામાં આવે છે? 

હા 

બેઠકોની  કાયӪ  નોધં  જનતાને 
ઉપલկધ છે? 

હા 

જો  તેમ  હોય  તો  તે  મેળવવા 
માટેની  પիધિતની  માિહતી 
આપો. 

માંગણી થયેથી. 

(ઘ) માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ 
અને સરનામંુ  

ગુજરાત  રાજય  સમાજ  કճયાણ  સલાહકાર  બોડӪ ,૨૧/અશોકનગર 
સોસાયટી,ભઠઠા પાસે,સરખજે રોડ,અમદાવાદ  

માլયતા  ԐાՃ  સંչથાનો  Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, અլય 
મંડળો 

બોડӪ   

માլયતા  ԐાՃ  સંչથાનો  ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવૃિતઓ)  

૧૯૩૦  થી  ગુજરાત  રાજય  સમાજ  કճયાણ  બોડӪ ,મિહલાઓના  સવӪ  ԟેԋે 
કճયાણ અથӲ  તેમજ બાળકોના  િશԟણ આરો՛ય અથӲની  કેլԍીય  સમાજ 
કճયાણ બોડӪ  իવારા અનુદાન મેળવી રાજયમાં  કાયӪરત છે. 

માլય  ԐાՃ  સંչથાની 
ભૂિમકા(સલાહકાર/  સંચાલક  / 
કાયӪકારી અլય )  

મિહલા અને બાળકોના િવકાસ કાયӷ. 

માળખુ અને સհય બંધારણ  ૧૯૫૦-પિկલક ટӬչટ એકટ હેઠળનુ બોડӪ . 
 અիયԟ –સિચવ અને સરકાર իવારા િનયુકત થયેલ સհયોનંુ  બોડӪ  અિչતըવ 
ધરાવે છે. 

સંչથાના વડા  અիયԟ



મુ՚ય  કચરેી  અને  તેની 
શાખાઓના સરનામા 

૨૧/અશોકનગર સોસાયટી,ભઠઠા પાસે,સરખજે રોડ,અમદાવાદ.અլય કોઇ 
શાખા નથી. 

બેઠકોની સં՚યા  બંધારણ મુજબ
શંુ  જનતા  બેઠકોમાં  ભાગ  લઈ 
શકે છે? 

ના 

શંુ  બેઠકોની  કાયӪ  નોધં  તૈયાર 
કરવામાં આવે છે? 

હા 

બેઠકોની  કાયӪ  નોધં  જનતાને 
ઉપલկધ છે? 

હા 

જો  તેમ  હોય  તો  તે  મેળવવા 
માટેની  પիધિતની  માિહતી 
આપો. 

માંગણી થયેથી 



Ԑકરણ – ૯ 
િવભાગના અિધકારી અને કમӪચારીની માિહિત પુિչતકા (ડીરકેટરી) 

ԃમ અિધકારીનું નામ હોԹો 
કચેરીનો 
ટેલીફોન 

નંબર

િનવાસ չથાન/ 
ટેલીફોન નંબર 

િનવાસչથાન નું સરનામું 

૧ Ԛી અનુપમ આનંદ,IAS,
સિચવԚી સિચવ 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૨૫૯,
૫૪૮૨૨, 
(ફેકસ)૦૭૯-
૨૩૨૫૨૨૫૧

૯૯૭૮૪૦૭૭૯૧ બગલા નં .૧૫,ખ.પ.,સેકટર-૧૯,
ગાંધીનગર 

૨ Ԛીમિત
એચ.એન.મેӾયાતર 

સંયુԝ સિચવ 
(મિહલા વીગં) 

૦૭૯-
૨૩૨૫૮૮૧૧,

૫૮૮૧૨
૯૩૨૮૦૦૫૯૬૨ એ.૧૦, કમӪચારી નગર િવભાગ-૧,રՂા પાકӪ

ની પાસે,ધાટલોડીયા,અમદાવાદ  

૩ Ԛી રાહુલ એમ.છԋપિત 
નાયબ સિચવ 

(મહેકમ/આઇસીડીએ
સ/તપાસ)  

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૨૬૦ ૯૯૨૪૬૨૦૪૦૦ կલોક નં.૨૧૧/એ,ગ-ટાઈપ, સે՘ટર-૧૯, 

ગાંધીનગર 

૪ કુ કճપના Ӿ.પરીખ નાયબ સિચવ (બજટે) ૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૨૧ ૯૪૨૮૫૨૫૭૦૭ խલોટ નંબર ૧૨૪૫/૨, સેકટર-૭/ડી, 

ગાંધીનગર

૫ Ԛી મહેશ ગજજર 
ઈլચાજӪ નાયબ 

સિચવ(સંકલન)અને 
ઉપસિચવ (સંકલન) 

૦૭૯-
૨૩૨૫૮૮૧૩ ૯૮૯૮૫૬૫૯૨૪ կલોક નં. ૪૦૩,ડી.૧ ટાઇપ,સરકારી 

વસાહત,વՅાપુર,અમદાવાદ  

૬ સુԚી અંિકતા િԃՆયન ઉપસિચવ 
(ICDS/મહેકમ) 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૨૪ ૯૪૨૬૪૫૯૩૩૫

կલોક નં. ૪૩૫/૨,ચ-ટાઇપ,, સે՘ટર-૬, 
ગાંધીનગર. 

૭ Ԛી ડી.સી.વાધેલા 
સેકશન અિધકારી  

અ-શાખા 
૦૭૯-

૨૩૨૫૪૮૬૮ ૯૩૨૭૧૨૩૧૧૩ խલોટ નં.૩૭૦/૨, સે՘ટર-૩/બી, ગાંધીનગર.

૮ Ԛી ડી.એસ.પરમાર સેકશન અિધકારી  
બ/બ.૧શાખા

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૯ ૯૪૨૮૮૧૪૩૦૪ խલોટ નં. ૧૨/૧, સે՘ટર-૪,એ ગાંધીનગર.

૯ Ԛી એ.બી.ԓહભટૃ 
ઇլચાજӪ સેકશન 

અિધકારી  
ક-શાખા 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૭ ૯૪૨૮૭૩૧૩૩૩ խલોટ નં. ૪૯૧/૧, સે՘ટર-૨૨, ગાંધીનગર.
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૧૦ Ԛી એચ.સી.પટેલ 
ઇլચાજӪ સેકશન 

અિધકારી  
ડ-શાખા 

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૮૭૯૦૩૧૬૧૮ խલોટ નં. ૭૫૭/૨, સે՘ટર-૪સી ગાંધીનગર

૧૧ Ԛી જ.ેસી.વાધમારીયા 
સેકશન અિધકારી  
ઇ(બજટે)-શાખા  

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮પ ૯૮૨૪૫૧૦૩૫૩

խલોટ નંબર-૧૪૯૨/૧, સેકટર-૨/સી, 
ગાંધીનગર. 

૧૨ Ԛી જ.ેટી.બાંધણીયા સેકશન અિધકારી  
ગ-શાખા

૦૭૯-
૨૩૨૫૫૯૭૯ ૯૯૧૩૪૪૮૧૩૦ ૪ર,િદપધારા ટેનામેլટ ,નવા નરોડા.કેձપ

હોિչપટલ  સામ,ેઅમદાવાદ

૧૩ Ԛી એડવીન િԃՆયન સિચવԚીના અԆ 
સિચવԚી 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૨૨ ૯૭૨૬૯૫૦૭૨૯

ԐાથӪના ,խલોટ નં . ૧૨૧૨૨,સેકટર નં .૩/એ, 
ગાંધીનગર. 

૧૪ Ԛી વાય.જ.ેિબહોલા 
નાયબ 

સિચવԚી(મહેકમ/ICD
S/તપાસ) –અંગત 

મદદનીશ

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૨૬૦ ૯૯૭૯૭૬૯૬૨૮

રામӾ મંિદરવાળો  ભાગ,મુ.પો.પાલજ, 
તા-િજ,ગાંધીનગર. 

૧૫ Ԛી કે.કે.પારખે નાયબ સેકશન 
અિધકારી 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૨૬૮ ૯૪૨૮૩૫૦૫૩૯ խલોટ નં. ૪૪૩/૨, સેકટર ૪/સીગાંધીનગર.

૧૫ Ԛી એચ.સી. પટેલ. નાયબ સેકશન 
અિધકારી  

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૮૭૯૦૩૧૬૧૮

խલોટ નં. ૭૫૭/૨, સેકટર ૪/સી, 
ગાંધીનગર.

૧૬ Ԛી એ.બી.ԓહભટૃ 
નાયબ સેકશન 

અિધકારી  
ક-શાખા 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૭ ૯૪૨૮૭૩૧૩૩૩ խલોટ નં. ૪૯૧/૧, સે՘ટર-૨૨, ગાંધીનગર.

૧૭ Ԛી િહતેષ દોમડીયા નાયબ સેકશન 
અિધકારી

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૯ ૯૬૩૮૯૭૫૪૮૯ խલોટ નંબર ૧૩૨૩/૨, સેકટર-૫-એ, 

ગાંધીનગર

૧૮ Ԛીમિત હેમાબેન ભટૃ નાયબ સે՘શન 
અિધકારી

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૯ ૯૦૯૯૯૧૩૯૫૪ A-૧,չપીગ પાકӪ  

એપાટӪ મેլટ,રામદેવનગર,અમદાવાદ

૧૯ Ԛી ઋըવા કે.ઠકકર નાયબ સે՘શન 
અિધકારી

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૯ ૯૫૭૪૩૪૫૭૦૧ խલોટ નંબર.૩૯૬/૧, સેકટર-૪-બી, 

ગાંધીનગર

૨૦ Ԛી જમૈીન જ.ેપટેલ નાયબ સે՘શન 
અિધકારી 

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૭૩૭૧૮૫૨૧૮

એ.૧૦૨,આિદըય હેવન,સિવતા Ԇીન, પાટӯ  
խલોટની બાજુમાં  

,પી.પી.૪૪,ચાદખેડા,અમદાવાદ
૨૧ Ԛી પી.વી.ધધંુકીયા નાયબ સે՘શન ૦૭૯- ૯૯૦૪૧૫૮૪૬૦ խલોટ નંબર ૭૧૯/૨, સેકટર-૧૩-એ, 
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અિધકારી ૨૩૨૫૪૮૬૭ ગાંધીનગર

૨૨ Ԛી સજંય વી.ચૈાધરી  નાયબ સે՘શન 
અિધકારી

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૯૪૧ ૯૫૫૮૨૮૮૮૬૭ ૧૦,િરիધી રસેીડլસી, માનવ આԚમ 

ચોકડી,મહેસાણા

૨૩ Ԛી Ӿ.આર.Ԑӽપિત નાયબ સેકશન 
અિધકારી

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૫ ૯૯૭૮૫૦૧૭૫૩ મું-િવંઝુવાડા, તા-માંડલ, Ӿ- અમદાવાદ

૨૪ Ԛી એચ.એમ.ધુળીયા નાયબ સે՘શન 
અિધકારી 

૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૫ ૯૪૨૭૦૨૨૮૯૧

կલોક નંબર -૧૮૩/A/૨, ચ-ટાઇપ,સેકટર-
૩૦, ગાંધીનગર 

૨૫ Ԛી ડી.એ.નાયી નાયબ સે՘શન 
અિધકારી

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૮ ૯૧૫૭૯૨૧૦૫૭ խલોટ નંબર.૭૪૮/૨, સેકટર-૪-સી, 

ગાંધીનગર

૨૬ Ԛી આિશષ પી.દેસાઇ નાયબ સે՘શન 
અિધકારી 

૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૮ ૯૯૦૯૧૮૩૪૫૩

կલોક નંબર - ૧૮૭/A/૪, ચ- ટાઈપ, 
સેકટર-૩૦, ગાંધીનગર.  

૨૭ Ԛી મંથન એમ.સોનારા નાયબ  સેકશન 
અિધકારી 

૦૭૯-
૨૩૨૫૫૯૭૯ ૭૭૭૮૯૦૧૧૪૧

խલોટ નં. ૯૫૫/૧, સેકટર- ૨/સી,  
ગાંધીનગર. 

૨૮ Ԛી સી.એ.મકવાણા કારકુન ૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૮૨૫૫૫૭૦૨૮ կલોક નં .૬૪/૨,જ –ટાઇપ,સેકટર-૨૨,

ગાંધીનગર

૨૯ Ԛી િવપુલ એસ.મીઠાપુરા  ઓફીસ આસીչટનટ ૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૬૩૮૪૮૯૪૯૪ կલોક નં .૧૨૦/૭,જ –ટાઇપ,સેકટર-

૧૭,ગાધીનગર

૩૦ Ԛી િԐયકાંત એમ.સોલંકી  ઓફીસ આસીչટનટ ૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૮ ૯૦૩૩૦૧૮૧૩૨ ૬૦,અંિકત સોસાયટી,માધુપરા રોડ,રճેવે

પાછળ,કલોલ

૩૧ Ԛી રિવભાઇ પટેલ ઓફીસ આસીչટનટ ૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૯ ૯૪૨૮૮૯૪૩૯૬ խલોટ નંબર.૧૩૬/૨, સેકટર-૪/A,  

ગાંધીનગર

32 Ԛી નાથા ઓડેદરા  ઓફીસ આસીչટનટ ૦૭૯-
૨૩૨૫૭૬૮૬ ૯૪૨૯૬૪૩૭૦૮ સરગાસણ/સી૩૦૩. ગાંધીનગર 

૩૩ ઇլદુ બેન સરધારા ઓફીસ આસીչટનટ ૦૭૯-
૨૩૨૫૫૯૭૯ ૮૮૬૬૪૭૮૮૬૫ ભાયાણી խલોટ,ગામ-

કાલસારી,તા.િવસાવદર,Ӿ.જુનાગઢ 

૩૪ Ԛી ભરતભાઇ નાયી પટાવાળા ૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૭ ૯૭૨૩૬૧૭૩૪૧

խલોટ નં. ૧૧૪૨/૨, સેકટર- ૪/બી,  
ગાંધીનગર. 

૩૫ Ԛીમતી Ԑԥા એસ.સોલંકી પટાવાળા ૦૭૯-
૨૩૨૫૪૮૬૭ ૯૭૨૩૭૨૩૮૩૭ կલોક નં .૫૦/૨,છ ટાઇપ,સેકટર-૨૧,

ગાંધીનગર
Ԑકરણ–૯
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િવભાગના પાચ વષӪ મા િનવૃત થનાર અિધકારી અને કમӪચારીની યાદી) 

ԃમ અિધકારીનું નામ હોԹો જլમ તારીખ િનવૃિԱની તારીખ

૧ Ԛી એ.એસ.િԃՆયન અԆ રહչય સિચવ તા.૨૯/૦૫/૧૯૬૦ તા.૩૧/0૫/૨૦૧૮ 

૨ Ԛીમતી હેમા એમ.ભટૃ નાયબ સેકશન અિધકારી  તા.૨૧/૮/૧૯૬૦ તા.૩૧/0૮/૨૦૧૮ 

૩ Ԛી Ӿ.આર.Ԑӽપિત નાયબ સેકશન અિધકારી તા.૦૧/૦૬/૧૯૬૧ તા.૩૦/૦૬/૨૦૧૯ 

૪ Ԛી કે.કે.પારખે નાયબ સેકશન અિધકારી તા.૦૨/૧૦/૧૯૬૧ તા.૩૧/૧૦/૨૦૧૯ 

૫ Ԛી ડી.એસ.પરમાર સેકશન અિધકારી તા.૨૬/૧૨/૧૯૬૧ તા.૩૧/૧૨/૨૦૧૯ 

૬ Ԛી જ.ેસી.વાધમરીયા સેકશન અિધકારી તા.૧૧/૧૨/૧૯૬૧ તા.૩૧/૧૨/૨૦૧૯ 

૭ Ԛીમિત કճપના  પરીખ નાયબ સિચવԚી  તા.૨૬/૦૯/૧૯૬૨ તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૦ 

૮ Ԛી એ.બી.ԓહભટૃ નાયબ સેકશન અિધકારી તા.૨૧/૧૦/૧૯૬૨ તા.૩૧/૧૦/૨૦૨૦ 

૯ Ԛી રાહુલ છԋપિત નાયબ સિચવԚી તા.૨૫/૧૧/૧૯૬૨ તા.૩૦/૧૧/૨૦૨૦ 

૧૦ Ԛીમિત હસાબેન મેӾયાતર સયુકત સિચવԚી  તા.૦૮/૦૧/૧૯૬૩ તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૧ 

૧૧ Ԛી એચ.સી.પટેલ નાયબ સેકશન અિધકારી  તા.૧૫/૦૫/૧૯૬૪ તા.૩૧/૦૫/૨૦૨૨ 

૧૨ Ԛી ડી.એ.નાયી નાયબ સેકશન અિધકારી તા.૦૧/૦૬/૧૯૬૪ તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૨ 



36 

Ԑકરણ  – (૧૦) 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 

તા. ૦૧/૦૫/૨૦૧૭ની િչથતીએ િવભાગમાં ફરજ બӽવતા અિધકારીԚી/ કમӪચારીઓને ચુકવવામાં આવેલ 
પગારની િવગત 

ԃમાંક  નામ  હોԹો  પગાર  િવિનયમોમાં 
જણાյયા 

મજુબ
૧  Ԛી અનુપમ આનંદ,IAS  સિચવ  ૧૫૩૦૦૦.૦૦  GCSR2002ના 

િનયમ મજુબ
૨  Ԛીમિત હંસાબેન મӾેયાતર   સંયુԝ સિચવ  ૧૨૯૬૦૦.૦૦  ,, 
૩  Ԛી રાહુલ છԋપિત   નાયબ સિચવ  ૮૬૧૦૦.૦૦  ,, 
૪  Ԛીમિત કճપના પરીખ  નાયબ સિચવ  ૮૧૨૦૦.૦૦  ,, 
૫  સુԚી અંિકતા િԃՆયન   ઉપ સિચવ  ૫૭૮૦૦.૦૦  ,, 
૬   Ԛી એમ.સી.ગજજર  ઉપ સિચવ  ૧૭૬૫૮.૦૦  ,, 
૭  Ԛી ડી.એમ.પરમાર  સે՘શન અિધકારી  ૭૦૦૦૦.૦૦  ,, 
૮  Ԛી જ.ેસી.વાધમારીયા  સે՘શન અિધકારી  ૭૪૩૦૦.૦૦  ,, 
૯  Ԛી ડી.સી.વાધેલા  સે՘શન અિધકારી  ૭૪૩૦૦.૦૦  ,, 
૧૦  Ԛી જ.ેટી.બાંધણીયા   સે՘શન અિધકારી  ૫૬૯૦૦.૦૦  ,, 
૧૧  Ԛી Ӿ.Ӿ.યાદવ  સે՘શન અિધકારી  ૪૪૯૦૦.૦૦  ,, 
૧૨  Ԛીમતી એ.એસ.િԃՆયન   અԆ સિચવԚીના રહչય 

સિચવ
૯૩૮૦૦.૦૦  ,, 

૧૩  Ԛી વાય જ.ેિબહોલા  નાયબ સિચવԚીના અંગત 
મદદનીશ

૪૬૨૦૦.૦૦  ,, 

૧૪  Ԛી કે.કે.પારખે નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૬૮૦૦૦.૦૦  ,, 
૧પ્  Ԛી એ.બી.ԓહભટૃ   નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૭૨૧૦૦.૦૦  ,, 
૧૬  Ԛી પી.વી.ધંધુકીયા   નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૪૨૩૦૦.૦૦  ,, 
૧૭  Ԛીમિત હેમા એમ.ભટӬ  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૫૫૨૦૦.૦૦  ,, 
૧૮  Ԛી એચ.સી.પટેલ  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૬૪૧૦૦.૦૦  ,, 
૧૯  Ԛી ડી.એ.નાયી  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૪૩૬૦૦.૦૦  ,, 
૨૦  Ԛી Ӿ.આર.Ԑӽપિત   નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૪૨૩૦૦.૦૦  ,, 
૨૧  Ԛી હરશેભાઇ ધુલીયા  નાયબ સે՘શન અિધકારી ૩૮૦૯૦૦૦  ,, 
૨૨  Ԛી આિશષભાઇ દેસાઇ  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૩૮૦૯૦.૦૦  ,, 
૨૩  સુԚી Ԁըવા કે.ઠકકર  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૩૮૦૯૦.૦૦  ,, 
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૨૪  Ԛી મંથન એમ.સોનારા  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૩૮૦૯૦.૦૦  GCSR2002ના 
િનયમ મજુબ 

૨૫  Ԛી સંજયકુમાર વી.ચૈાધરી  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૩૮૦૯૦.૦૦  ,, 
૨૬  Ԛી હીતેષ વી.દોમડીયા  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૩૮૦૯૦.૦૦  ,, 
૨૭  Ԛી જિૈમન જ.ેપટેલ  નાયબ સે՘શન અિધકારી  ૩૮૦૯૦.૦૦  ,, 
૨૮  Ԛી એન.પી.ઓડેદરા  ઓફીસ આસીչટլટ  ૧૯૯૫૦.૦૦  ,, 
૨૯  Ԛી આર.સી.પટેલ  ઓફીસ આસીչટլટ  ૧૯૯૫૦.૦૦  ,, 
૩૦  કુ.ઇլદુબેન બી.સરધરા  ઓફીસ આસીչટլટ  ૧૯૯૫૦.૦૦  ,, 
૩૧  Ԛી િԐયકાત સોલંકી  ઓફીસ આસીչટլટ  ૧૯૯૫૦.૦૦  ,, 
૩૨  Ԛી િવપુલ એસ.િમઠાપરા  ઓફીસ આસીչટլટ  ૧૯૯૫૦.૦૦  ,, 
૩૪  Ԛી સી.એ.મકવાણા  કારકુન  ૩૦૨૦૦.૦૦  ,, 
૩૫  Ԛી બી.ટી.નાયી  પԨાવાળા  ૩૨૦૦૦.૦૦  ,, 
૩૬  કુ.Ԑԥા એસ.સોલંકી  પԨાવાળા  ૨૪૯૦૦.૦૦  ,, 



Demand 
No.

Sub Head Name of Scheme Total Plan Grant-  
Budget      

Estimate

Plan Expen-diture up 
to March- 2017

1 2 3 4 5 7

1 106 2236 02 101 01
01:NTR-10 Additional Facility to Anganwadi Worker and Anganwadi 
Helper

17417.20 17244.46

2 96 2236 02 796 01 01 NTR-16 Introduction of Integreted child Development Scheme 15641.45 12232.57

3 106 2236 02 800 01 01:NTR-18 Integreted child Development Scheme 55404.86 40164.68

4 95 2235 02 800 01
01- NTR-3 Sprcial Nutrition Programme 5093.63 3210.48

5 96 2236 02 796 02 02 NTR-2 Introduction of Integreted child Development Scheme 33088.50 22315.67

6 106 2236 02 800 02 02:NTR-2 Integreted child Development Scheme 63972.67 37620.86

7 106 2236 02 800 07 07:NTR-7 Balika Samrudhi Yojna 0.11 0.00

8 106 2236 02 800 11 11:Kishori Shakti Yojana 767.60 767.60

9 106 2236 02 800 12 12:NTR-11 Mata Yashoda Award Plan 153.50 152.50

10 106 2236 02 800 13 13:NTR-12 Strengthing of  ICDS Services 874.50 614.28

11 95 2235 02 800 02
02-  NTR-13 Rajiv Gandhi Scheme for Empowerment of Adolescent
Girls (SABLA)

839.53 806.31

12 96 2236 02 796 09
09 - NTR-13 Rajiv Gandhi Scheme for Empowerment of Adolescent 
Girls (SABLA)

3387.03 2928.30

      ̆કરણ-11             Women and Child Development Department                Plan
      Statement of Released Grant up to March-17 & Expenditure upto March -2017,   

Sr. 
No.

Details of the Scheme         Year 2016-17 (PLAN)

ICDS



13 106 2236 02 800 14
14:NTR-13 Rajiv Gandhi Scheme for Empowerment of Adolescent
Girls (SABLA)

11153.50 5641.60

14 106 2236 02 800 15 15:NTR-15 Indira Gandhi Matrutva Sahyog Yojna (IGMSY) 4631.82 3821.69

15 106 2236 02 800 16 16:NTR-19 Poshan Survey and Servelance System 1.00 0.00

16 106 2236 02 800 17 17:NTR-20 Mission Mangalam 0.00 0.00

17 106 2236 02 800 18 18: NTR-21 IT & Biometric Instrument/ Machinaries 43.90 0.00

18 106 2236 02 800 19 19: Mission Balam Sukham 10085.56 7876.06

19 106 2236 02 800 20
20: Strengthening of Nutrition programme in the urban areas (Finance
Commission)

0.34 0.00

20 106 2236 02 800 21
21: Special incentives for improvement in child development indicators 
such as nutrition (Finance Commission)

0.33 0.00

21 106 2236 02 800 22
22: Phased expansion of the SABLA scheme as per the revised norms 
for nutrition (Finance Commission)

0.33 0.00

22 106 4236 02 800 01
01:NTR-5 Construction of Anganwadi 5200.00 3250.00

23 106 4236 02 800 03 03:NTR-9 Repairing of Anganwadies 2640.00 0.00

24 106 4236 02 800 04
04: NTR-22 Construction-Repairing & Upgradation of Block Office 480.00 480.00

230877.36 159127.06Total : ICDS



25 106 2235 02 103 01 01:SCW-24 Expenses and Development of the Institution under Moral 
and Social Hygnene and are Services

133.40 33.16

26 95 2235 02 103 01 01-:SCW-25 Grant for financial assistance to destitute widows of their 
rehabliation

3549.00 3544.30

27 96 2235 02 796 06 06-:SCW-25 Grant for financial assistance to destitute widows of their 
rehabliation

3017.55 3012.18

28 96 2235 02 796 09 09- SCW-22 Establishment and Expansion of Institution under 
S.I.T.Act.

39.10 0.00

29 106 2235 02 103 04 04:SCW-25 Grant for financial assistance to destitute widows of their 
rehabliation

12087.70 11832.06

30 106 2235 02 103 27 27:SCW-27 GIA for Subsidy F.A. to destitute widows deserted and 
divorce women to make them Financial independent

502.00 738.21

31 106 2235 02 103 30 30- SCW -57  Financial Assistance & Support Services to the Victim of 
the Rape

100.00 75.00

32 106 2235 02 103 33 33- SCW-59 The Scheme of Rehabilitation of Sex workers in Gujarat 700.00 62.41

20128.75 19297.32

33
106 2235 02 001 02

02:WCD-1 Commissionarate of Women and Child Development
916.23 489.66

34 106 2235 02 103 03 03: Family Counciling 20.00 13.20

35 106 2235 02 103 16 16:WCD-2 Mahila Marg Darshan Kendras 1202.12 707.22

36 106 2235 02 103 22
22:WCD-3 An Award for the excellent contribution in the field for 
women development to voluntry organisation and women Social 
Worker

2.00 2.00

37 106 2235 02 103 29 29: WCD-12 Swadhar Gruh 648.16 0.00

38 106 2235 02 103 34 34: SCW- SRCW & NMEW 521.40 664.45

39 106 4235 02 103 01 01: WCD-14 Construction of Swadhar Gruh 50.00 0.00

3359.91 1876.53

Total : Social Defence
Women Wing

Total : Women Wing

 Social Defence



40
106 2235 02 103 17

17:WCD-5 Development Programme of Gujarat Women Economic
Development Corporation

2620.00 334.82

41 106 4235 02 103 02 02: WCD-15 Construction of Centre for Women Empowerment 0.00 0.00

2620.00 334.82

42 106 2235 02 103 25 25:WCD-7 Setting up of State Commission for Women 196.84 95.28

43 106 2235 02 103 31 31:WCD-17 Nari Adalat 654.14 654.14

44 106 2235 02 103 32 32:WCD-18 Women Help Line 507.40 730.64

1358.38 1480.06

45 105 2251 00 800 01 01:WCD-12 Information Technology 10.00 9.44

10.00 9.44
46 96 2236 02 796 05 05 MDM-2 Special Provision for Nutrition under TASP 1645.60 1481.04

1645.60 1481.04
260000.000 183606.27

Total : New Gujarat Pattern (TASP)
Total : Women & Child Development Deptt. (PLAN)

G.W.E.D.C.  ( Nigam)

Total : G.W.E.D.C.  ( Nigam)
Mahila Ayog

Total : Mahila Ayog
Deptt. (Proper)

Total : Department (Proper)



Total Plan Grant-      Budget   
Estimate

Plan Expen-diture up to March.- 2017

1 3 5
1 230877.36 159127.06

2 20128.75 19297.32

3 3359.91 1876.53

4 2620.00 334.82

5 1358.38 1480.06

6 10.00 9.44

7 1645.60 1481.04

260000.00 183606.27

2

lntregratrd Child Development Scheme

Social Defence

Women Wing

̆કરણ-11
      Statement of Released Grant up to March,-17 & Expenditure upto March-2017,   2016-17

Sr. No.

HOD
Year 2016-17 ( Plan)

Total;

Gujarat Women Ecinomic Development 
Corporation

Gujarat State Women Commission

Department (Proper)

New Gujarat Pattern(TASP)



Ԑકરણ- ૧૨ 

સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગે પիધિત 

 સિચવાલય કԟાએ કાયӪԃમો / નીિતઓના ધડતર અંગેની Ԑિԃયા જ કરવામાં

આવે છે. આ કાયӪԃમો / નીિતઓનો અમલ ԟેԋીય કચેરી / ખાતાના વડા

Հારા કરવામાં આવે છે. આથી આ મુԹે િવભાગ કԟાએ કોઈ કાયӪવાહી થતી

નથી.



Ԑકરણ - ૧૩ 

રાહતો, પરમીટ કે અિધકૃત અંગેની િવગતો 

 સિચવાલય કԟાએ કાયӪԃમો / નીિતઓના ધડતર અંગેની Ԑકીયા જ કરવામાં

આવે છે. આ કાયӪԃમો / નીિતઓનો અમલ ԟેԋીય કચેરી/ ખાતાના વડા Հારા

કરવામાં આવે છે. આથી આ મુԹે િવભાગ કԟાએ કોઈ કાયӪવાહી થતી નથી.



Ԑકરણ-  ૧૪ 

િવӽણુԁપે ઉપલկધ માિહતી 
 િમહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને લગતી માિહતી રાԧ સરકારની વેબસાઈટ (www.gswan.gov.in)

(www.wcd.gujarat.gov.in) પરથી િમહલા અને બાળ િવકાસ ના મેનુમાંથી મળી શકે છે.



Ԑકરણ –15 

 

માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોને ઉપલկધ સવલતોની િવગતો 
 મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ Հારા નાગરીકોની ӽણકારી માટે િવગતો િવભાગના 

નોિટસબોડӪ પર   Ԑિસիધ કરવામાં આવી છે. 

 આ ઉપરાંત રાԧ સરકારની વેબસાઈટ (www.gswan.gov.in) 

(www.wcd.gujarat.gov.in)  પરથી પણ િવગતો મળી શકે છે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ԑકરણ-૧૬ 

 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના મદદનીશ ӽહેર માિહતી અિધકારી / ӽહેર માિહતી અિધકારી અને એપેલેટ ઓથોરીટીની િવગત દશાӪવતું 
પԋક 

 
ԃમ  શાખા  મદદનીશ ӽહેર માિહતી 

અિધકારી 
ટેલીફોન નંબર ӽહેર માિહતી 

અિધકારી 
ટેલીફોન નંબર અપીલેટ અિધકારી ટેલીફોન નંબર 

૧ અ Ԛી ડી.સી.વાઘેલા,              
સેકશન અિધકારી,  
 

૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૬૮ Ԛી મહેશ ગԤર,  
ઉપસિચવ (મિહલા         
વીગં)  
 

૦૭૯ ર૩ર૫૮૮૧૩ Ԛીમતી 
એચ.એન.મેӾયાતર, 
સંયુકત સિચવ 
(મિહલાવીગં)  
 

૦૭૯ ર૩ર ૫૮૮૧૧ / 
૧૨  

૨ બ Ԛી ડી.એસ.પરમાર,            
સેકશન અિધકારી, બ/બ.૧-
શાખા,  
 

ફોન નં.૦૭૯ 
ર૩ર૫૪૮૬૯ 

સુԚી અંિકતા િԃՆયન  
ઉપસિચવ (ICDS) 

૦૭૯૨૩૨૫૮૮૨૪ Ԛી રાહુલ છԋપિત  
નાયબ સિચવ (ICDS) 

૦૭૯૨૩૨૫૪૨૬૦ 

૩ ક Ԛી એ.બી.ԓહભટૃ ,             
ઇનચાજӪ  સેકશન અિધકારી 

૦૭૯૨૩૨૫૪૮૬૭ સુԚી અંિકતા િԃՆયન  
ઉપસિચવ (મહેકમ) 

૦૭૯૨૩૨૫૮૮૨૪ Ԛી રાહુલ છԋપિત  
નાયબ સિચવ (મહેકમ) 

૦૭૯૨૩૨૫૪૨૬૦ 

૪ ડ Ԛી એચ.સી.પટેલ ,               
ઇનચાજӪ  સેકશન અિધકારી 

૦૭૯૨૩૨૫૭૬૮૬ Ԛી મહેશ ગજજર 
ઉપસિચવ (સંકલન) 

૦૭૯૨૩૨૫૮૮૧૩ Ԛી મહેશ ગજજર 
ઇլચાજӪ નાયબ સિચવ 
(સંકલન) 

૦૭૯૨૩૨૫૮૮૧૩ 

૫ ઇ Ԛી જ.ેસી.વાધમારીયા 
સેકશન અિધકારી  

૦૭૯૨૩૨૫૭૬૮૫ ખાલી જ՛યા  
ઉપસિચવ (બજટે) 

૦૭૯૨૩૨૫૭૬૮૫ કુ કճપના  Ӿ.પરીખ 
 નાયબ સિચવ (બજટે) 

૦૭૯૨૩૨૫૪૮૨૧ 

૬ ગ Ԛી જ.ેટી.બાંધણીયા 
સેકશન અિધકારી 

૦૭૯૨૩૨૫૫૯૭૯ ખાલી જ՛યા 
ઉપસિચવ (તપાસ) 

૦૭૯૨૩૨૫૮૮૨૪ Ԛી રાહુલ છԋપિત  
નાયબ સિચવ (તપાસ) 

૦૭૯૨૩૨૫૪૨૬૦ 

 
માિહતી (મળેવવાના) અિધિનયમ ૨૦૦૫ના નોડલ અિધકારી તરીકે Ԛી મહેશ ગજજર,ઉપસિચવ (સંકલન) રહેશે. 

અ.નં.  નામ અને હોԹો  કચેરીનું નામ સરનામું  ટેલીફોન નંબર  
૧. Ԛી મહેશ ગજજર, 

ઉપસિચવ (સંકલન) 
મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ,  
կલોક નં.૯/૬ માળ ,સિચવાલય, ગાધંીનગર  

૦૭૯૨૩૨૫૮૮૧૩ 

 
 



Ԑકરણ -૧૭ 

અլય ઉપયોગી માિહતી 
૧ લોકો իવારા પૂછાતા ԐԚો અને તેના જવાબો આ બાબતની નીચેની િવગતો આ કાયદા 

હેઠળના િનયમોથી નકકી કરાયેલ છે. 
૨ માિહતી મેળવવા અંગે  
૨.૧ અરӾ પԋક (સંદભӪ માટે ભરલેા અરӾ પԋકની નકલ) - 
૨૨ ફી િનયમ હેઠળ નકકી થયા મુજબ(Ԁ.૨૦/-) 
૨.૩ માિહતી મળેવવા માટેની અરӾ કઇ રીતે કરવી કેટલીક 

િટխխણી   
કાયદા હેઠળ રાજય સરકાર ે Ԑિસիધ કરલે 
િનયમોમાં  સૂચյયા મુજબ અરӾ કરવી. 

૨.૪ માિહતી આપવાનો ઇլકાર કરવામાં  આવે તેવા વખતે 
નાગિરકના અિધકાર અને અપીલ કરવાની કાયӪવાહી . 

૧.Ԑથમ એપેલેટ ઓથોરીટી તરીકે સંયુકત 
સિચવԚી(આર.ટી.આઇ) નકકી થયેલ છે.તેઓને 
અપીલ કરી શકાય. 
૨.Ԑથમ અપીલમાં  મળેલ િનણӪયથી અસંતુՋ 
નાગિરક બીӾ અપીલ ગજુરાત માિહતી 
આયોગમાં  કરી શકે છે. 

૩ ӽહેરતંԋ իવારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબત. આ શાખા իવારા કોઇ તાલીમ આપવામાં  
આવતી નથી.તેમ છતાં ,સામાլય વહીવટ 
િવભાગ/વસુતાԐ Ԑભાગ હչતકની સરદાર પટેલ 
રાજય વહીવટ સંչથા իવારા આર.ટી.આઇ.એકટ 
બાબતે સરકારી કૃમચારીઓ અન ે
એન.Ӿ.ઓ/મીિડયા િવગેરનેે તાલીમ આપવામાં  
આવે છે. 

 તાલીમ કાયӪԃમ નંુ  નામ અને તેનંુ  સંિԟՃ વણӪન  - 
 તાલીમ કાયӪԃમ /યોજનાની મુદત - 
 તાલીમનો ઉદૃેશ  - 
 ભૈાિતક અને નાણાકીય લԠાંકો(છેճલુ વષӪ ) - 
 તાલીમ માટેની પાԋતા  - 
 તાલીમ માટેની પૂવӪ જԀિરયાતો(જો કોઇ હોય તો) - 
 નાણાકીય તેમજ અլય Ԑકારની સહાય(જો કોઇ હોય તો) - 
 સહાયની િવગત(નાણાકીય સહાયની રકમ જો હોય તો 

જણાવો) 
- 

 સહાય આપવાની પիધિત  - 
 અરӾ કરવા માટે સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં) - 
 અլય ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં) - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી 

હોય તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો)  
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની કાયӪ પիધિત  - 
 પસંદગીની કાયӪપիધિત  - 
 તાલીમ કાયӪԃમનંુ  સમયપԋક (જો ઉપલկધ હોય તો) - 
 તાલીમના સમયપԋક સાથે તાલીમાથӯ ને ӽણ કરવાની 

પիધિત  
- 



 તાલીમ કાયӪԃમ અંગે લોકોમા ӽગԀકતા લાવવા માટે ӽહેર 
તંԋ એ કરવાની յયવչથા  

- 

 િજճલા કԟા,ધટક કԟા એમ િવિવધ չતર ેતાલીમ કાયӪԃમના 
િહતાિધકારીઓની યાદી 

- 

૪. િનયમ સંԆહ -૧૩માં  સમાિવՋ ન કરાયેલ હોય તવેા,         
ӽહેરતંԋ એ આપવાના Ԑમાણ પԋો ,ના-વાંધા Ԑમાણ 
Ԑԋ  

- 

 Ԑમાણ પԋો ,ના-વાંધા Ԑમાણ Ԑԋના નામ અને િવવરણ. - 
 અરӾ કરવા માટેની પાԋતા  - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અլય ફી (લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી 

હોય તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતંԋમાં  થનાર Ԑિԃયા  - 
 Ԑમાણ પԋ આપવામાં  સામાլય રીતે લાગતો સમય - 
 Ԑમાણપԋ નો કાયદેસરનો સમયગાળો. - 
 નવીકરણ માટેની Ԑિԃયા (જો હોય તો) - 
પ. નોધંણી Ԑિԃયા અંગે - 
 ઉદૃેશ  - 
 નોધંણી માટેની પાԋતા  - 
 પૂવӪ જԀિરયાતો(જો  હોય તો) - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી  
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અլય ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી 

હોય તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો)
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતંԋમાં  થનાર Ԑિԃયા  - 
 નોધંણીની કાયદેસરતાનો ગાળો(જો લાગુ પડતો હોય તો) - 
 નવીકરણ માટેની Ԑિԃયા(જો હોય તો) - 
૬  ӽહેરતંԋ કર ઉધરાવવા અગે લાગુ પડતુ નથી. 
 વેરાનંુ  નામ અને િવવરણ - 
 વેરો લેવાનો હેતુ - 
 કર િનધાӪરણ માટેની કાયӪવાહી અને માપદંડ - 
 મોટા કસરૂદારોની યાદી - 
૭ િવજળી / પાણીના હંગામી અન ેકાયમી જોડાણો 

આપવા અને કાપવા અંગે. 
લાગુ પડતુ નથી 

 જોડાણ માટેની પાԋતા  - 
 પૂવӪ જԀિરયાતો(જો  હોય તો) - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી - 



 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અլય  ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં) - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી 

હોય તો અરજદાર ેપૂરી પાડવાની િવગતો જણાવો)
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતંԋ માં  થનાર Ԑિԃયા  - 
 િબલમાં  વાપરલે શկદ Ԑયોગોનંુ  ટંૂકુ િવવરણ. - 
 િબલ અથવા સેવાની બાબતમાં  મુնકેલી હોય તો સંપકӪ  

માિહતી. 
- 

 ટેિરફ અને અլય ખચӪ  - 
૮ ӽહેરતંԋ իવારા પૂરી પાડવામાં  આવનાર અլય 

સેવાઓની િવગત 
કોઇ સેવા પુરી પાડવામાં  આવતી નથી. 

 




