
ગુજરાત સરકાર

મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ

અિધસૂચના �માંક: WCDD/SPO/e-file/23/2026/0421/B1

�લોક નં.૯/૮, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

તા.ઇ-સાઇન મુજબ. 

//અિધસૂચના//

 

     આ િવભાગ હેઠળની %ો&ામ અિધકારી/મદદનીશ િનયામક, વગ)-૧ ની જ+યાઓ પર સીધી પસંદગીથી ભરતી
માટે ગુજરાત 0હેર સેવા આયોગની 0હેરાત �માંક: ૧૫૮/૨૦૨૪-૨૫ અ5વયે ગુજરાત 0હેર સેવા આયોગના
તા.૧૭/૦૩/૨૦૨૬ ના પ9 �માંક: આરટીસી-૧૦૨૦૨૫-૩૫૧૫-આર-૪ થી કુલ-૨ ઉમેદવારોની િનમણૂક માટે
ભલામણ કરવામાં આવેલ છે. આયોગની ભલામણ અ5વયે નીચે કો=કમાં દશા)વેલ ઉમેદવારોને %ો&ામ
અિધકારી/મદદનીશ િનયામક, વગ)-૧  તરીકે પગાર સુધારણા િનયમો (આર.ઓ.પી.)-૨૦૧૬ મુજબ પે મેટ> ી?સના
લેવલ ૧૦ ના @.૫૬૧૦૦/- થી @.૧,૭૭,૫૦૦/- ના પગાર ધોરણમાં તAન હંગામી અને કામચલાઉ ધોરણે તેમના
નામ સામેના કોલમ નં.૪ માં દશા)વેલ જ+યાએ તેઓ ફરજ પર હાજર થાય તે તારીખથી બે વષ)ના અજમાયશી સમય
માટે %ો&ામ અિધકારી/મદદનીશ િનયામક, વગ)-૧ તરીકે નીચે જણાવેલ શરતોને આિધન િનમણૂક આપવામાં
આવે છે:

�મ ઉમેદવારનું નામ કેટેગરી િનમણૂકનું Fથળ
૧ ૨ ૩ ૪

૧ કુ. પાયલ 
દનેશકુમાર નાયક સા.શૈ.પ.વગ) િજHા પંચાયત કચેરી, િજ.મહેસાણા
૨ Iી પરેશ રિJમકાંત રાજપુરા 
દKયાંગ(સામા5ય) િજHા પંચાયત કચેરી, િજ.ગીર-

સોમનાથ

 

શરતો: 

(૧) આ અિધસૂચના મLાની તારીખથી ૩૦ 
દવસની અંદર િનમણૂકના Fથળ ખાતે પોતાના ખચM હાજર થવાનું
રહેશે. હાજર થવા માટેની સમયમયા)દા વધારી આપવામાં આવશે નહN અને હાજર થવામાં િનષ્ફળ નીવડે તો
ઉમેદવાર િનમણૂક મેળવવા ઇચ્છતા નથી તેવું સ્પષ્ટપણે માની લઇ તેઓની િનમણૂક રA ગણવામાં આવશે.
￹સવાય કે, તેઓના કાબુ બહારના હોય તેવા અસાધારણ સંQગો/કારણો અંગે સરકારIીને ખાતરી થતાં િનયત
તારીખ પછીની તારીખે હાજર થવાની પરવાનગી આપવામાં આવે. 

(૨) તેઓની આ િનમણૂક હાજર થયાની તારીખથી બે વષ)ની મુદત માટે અજમાયશી ધોરણે કરવામાં આવે છે.
અજમાયશી મુદત દરRયાન પે મેટ> ીકના ૧૦ મુજબ @.૫૬,૧૦૦/- થી ૧,૭૭,૫૦૦/- ના પગારધોરણમાં 5યૂનSમ
તબTે તથા િનયમાનુસાર અ5ય ભUથાં મળવાપા9 થશે. અજમાયશી / તાલીમની સમ& મુદત દરRયાન કોઈ
ઈ0ફો મળવાપા9 થશે ન
હ. અજમાયશી મુદત સંતોષકારક રીતે પૂરી થયે તેમને લાંબાગાળાના ધોરણે %ો&ામ
અિધકારી/મદદનીશ િનયામક, વગ)-૧ તરીકે િનય￵મત િનમણૂક આપતા હુકમો કરાશે. જ ેહુકમો થયા બાદ જ તેમને
સામા5ય દરે ઈ0ફો આપવામાં આવશે. 

(૩) અજમાયશી સમય દર￵મયાનની સેવા સંતોષકારક નહN જણાય તો અજમાયશી સમય દર￵મયાન કોઇ પણ
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નોટીસ આપ્યા વગર તાત્કાિલક અસરથી નોકરીનો અંત લાવવામાં આવશે. આમ, અજમાયશી સમયની સેવા
તAન હંગામી અને કામચલાઉ ગણાશે. જ@ર જણાયે અલગ હુકમો Xારા અજમાયશી સમયની મુAત વધારવામાં
આવશે. તેઓએ બે વષ)નો અજમાયશી સમય સંતોષકારક રીતે પૂણ) કયા) બાદ તેઓને %ો&ામ અિધકારી/મદદનીશ
િનયામક, વગ)-૧ ની જ+યા પર લાંબાગાળાના ધોરણે િનયુિ?ત આપવાની િવચારણા કરવામાં આવશે. 

(૪) તેઓએ સામા5ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૬/૦૧/૬૯ અને તા.૧૨/૦૧/૭૦ના પ
રપ9 �માંક:
પીએસી/૧૦૬૮/૬૫૬૪/ગ તેમજ સામા5ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૯/૦૯/૧૬ના ઠરાવ �માંક:
વીસીએ/૧૦૨૦૧૬/૪૨૯૫૪૭/ગ.૨ ની Qગવાઇ અનુસાર સંબંિધત સSાિધકારીઓ પાસેથી મેળવવાના રહેતા
ચા
રYય, વત)ણૂક અને પૂવ)વૃSાંત %માણપ9 તથા ગુજરાત મુ[કી સેવા (નોકરીની સામા5ય શરતો)
િનયમો-૨૦૦૨ના િનયમ-૧૧ મુજબ તબીબી %માણપ9 િનયમાનુસાર રજૂ કરવાના રહેશે. આ %માણપ9ોમાં
તેઓની િવ@\ધ ન
હ હોવાની શરતે તેમજ શારી
રક યો+યતાનું %માણપ9 િનયત સમયમયા)દામાં રજૂ કરવાની
શરતને આિધન રહીને તેમને તAન હંગામી અને કામચલાઉ ધોરણે જ આ અજમાયશી િનમણૂક આપવામાં આવે
છે. આ અંગેની લે￹ખત બાહ]ધરી તેઓએ તેમના િનમણૂકના િજHામાં હાજર થતા પહેલાં મ
હલા અને બાળ િવકાસ
િવભાગને આપવાની રહેશે.

(૫) સામાન્ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૯-૦૬-૮૯ના પ
રપ9 �માંકઃપીઆરઓ-૧૦૮૬-૫૦૬૮-ગ(ર)ની સૂચના
મુજબ, આ ઉમેદવાર અજમાયશી જગ્યાનો હવાલો સંભાળે તે તારીખથી અજમાયશી સમયગાળા દર￵મયાનની
તેમની કામગીરીના વા￳ષક મૂલ્યાંકન અહેવાલો ઉકત પ
રપ9થી િનયત થયેલા નમૂનામાં સરકારIીને મોકલી
આપવાના રહેશે.

(૬) અજમાયશી અિધકારીએ પોતાના અજમાયશી મુદત દરRયાન રાજયપ￵9ત અિધકારી પૂવ) સેવા તાલીમ અને
પરી`ા િનયમો, ૧૯૭૦ ની Qગવાઇઓ અનુસાર પૂવ) સેવા તાલીમ લેવાની રહેશે અને પૂવ) સેવા તાલીમાંત પરી`ા
િનયત તકો અને િનયત સમયમયા)દામાં પાસ કરવાની રહેશે. અજમાયશી સમય સંતોષકારક રીતે પૂણ) કયા) બાદ
તથા પૂવ) સેવા તાલીમાંત પરી`ા પાસ કયા) બાદ જ તેઓને %ો&ામ અિધકારી/મદદનીશ િનયામક સંવગ)માં
લાંબાગાળાના ધોરણે કાય)કારી રીતે િનમણૂક મળવાપા9 થશે. 

          Q તેઓ િનયમો હેઠળ ઠરાવેલી ઉ?ત પરી`ા િનયત તકમાં પાસ કરી શકશે ન
હ તો તેમની સેવા કોઈપણ
0તની નોટીસ આaયા િવના સમાb કરવામાં આવશ,ે તે શરત કબૂલ મંજૂર છે તેમ 0ણી સમcને તેઓ િનમણૂક
Fવીકારે છે, તે મતલબની લે￹ખત બાહ]ધરી તેઓએ તેમના િનમણૂકના િજHામાં હાજર થતાં પહેલાં મ
હલા અને
બાળ િવકાસ િવભાગને આપવાની રહેશે. 

(૭) તેઓએ ગુજરાત મુ[કી કોRaયુટર કૌશ[ય તાલીમ અને પરી`ા િનયમો, ૨૦૦૬ની Qગવાઇઓ અનુસાર
અજમાયશી સમય દર￵મયાન સીસીસી aલસની પરી`ા પાસ કરવાની રહેશે. અજમાયશી સમય દરRયાન Q તેઓ
આ પરી`ા પાસ ન
હ કરે તો તેઓનો િનયમાનુસાર અજમાયશી સમય લંબાવી શકાશે અને આ લંબાવેલ સમય
દરRયાન પણ તેઓ Q આ પરી`ા પાસ ન
હ કરે તો તેમની સેવા સમાb કરવામાં આવશે અને ઉ?ત પરી`ા પાસ
કયM તેઓને સેવામાં પરત લેવામાં આવશ,ે તે મતલબની લે￹ખત બાંહેધરી તેઓએ તેમના િનમણૂકના િજHામાં
હાજર થતાં પહેલાં આપવાની રહેશે.

 (૮) તેઓએ તેમના િનમણૂકના િજHામાં હાજર થતા સમયે િનયત નમુનામાં  સામાન્ય વહીવટ િવભાગ Xારા
નકકી થયા મુજબનું કરારનામું રજૂ કરવાનું રહેશે. જ ેકરાર %માણે (ક) ઠરાવેલો તાલીમ અભ્યાસ�મ પૂરો કરી ન
શકે અથવા (ખ) સેવા પૂવMની પરી`ામાં બેસી ન શકે અથવા (ગ) સરકારને સંતોષ થાય તે રીતે અજમાયશી
િનયમોની Qગવાઇ પૈકી કોઇ Qગવાઇ પૂરી કરી ન શકે અથવા (ઘ) અજમાયશી મુAત સ
હત મૂળ િનમણૂકની
તારીખથી ૦૩ વષ)ની મુAત થયા પહેલાં સેવા છોડી દે તો સરકારે એમને આપેલી તાલીમના ખચ) ઉપરાંત
અજમાયશી તરીકે એમની િનમણૂકને પ
રણામે એમની તાલીમની મુAત દર￵મયાન સરકારે ચૂકવેલ પગાર અને
ભથ્થા પરત કરવા તેઓ અને તેમના 0મીનો સંયુ?તપણે અને અલગ રીતે બંધાયેલા રહેશે. પરત કરવામાં નહN
આવેલ રકમ જમીન મહેસૂલની બાકી તરીકે વસૂલ કરી શકાશે. (પ
રિશષ્ટ-૪)

(૯) ઉમેદવારોએ િનમણૂકવાળી જ+યાએ હાજર થતાં પહેલાં આ અગાઉ સરકારી/ અધ) સરકારી સેવા બ0વી હોય
તો અગાઉની સરકારી કે અધ) સરકારી નોકરી છોડીને, તે  સેવામાંથી   ફરજ મુકત (Relieve) કરવામાં  આવ્યા
છે, તે મતલબનો હુકમ (Relieved order) રજૂ કરવાનો રહેશે.

(૧૦) નોકરીની અન્ય શરતો દા.ત. િશસ્ત, વત)ણૂક, પગાર ભથ્થાં, પેશગીઓ વગેરે સરકારે વખતો વખત નકકી
કરેલા િનયમોથી િવિનય￵મત થશે.
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(૧૧) તેઓએ સરકારIીએ વખતો વખત ઠરાવેલા િનયમો મુજબ ગુજરાતી અથવા 
હ5દી અથવા બfે પરી`ાઓ
%વત)માન િનયમો અનુસાર પાસ કરવાની રહેશે. 

(૧૨)  તેઓએ હાજર થતા પહેલા સામા5ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૩/૧૨/૧૯૮૬ના પ
રપ9
�માંક:સીડીઆર/૧૧૮૬/યુઓ/૨૨૪૪/ગ.૨ મુજબ સોગંદ લેવડાવવાના રહેશે. તે મુજબ સોગંદ લીધા બાદ તેઓને
હાજર કરશે. 

           ગુજરાતના રાgયપાલIીના હુકમથી અને તેમના નામે ,  

 

ડી. યુ. ગોસાઈ

ઉપસ￹ચવ

મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ

-------------------------------------------------------------

અિધસૂચના �માંક:  WCDD/SPO/e-file/23/2026/0421/B1

ગુજરાત સરકાર 

મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ

�લોક નં.૯/૮, સ￹ચવાલય

ગાંધીનગર.

તા.ઇ-સાઇન મુજબ.  

  %￵ત, (0ણ તથા યો+ય કાય)વાહી અથM)

 

(૧) માન. મુhયમં9ીIીના ખાસ ફરજ પરના અિધકારીIી, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૨) માન.મં9ીIી (મ.બા.ક) ના અંગત સ￹ચવIી, Fવiણમ સંકુલ-૨, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૩) સ￹ચવIી, ગુજરાત 0હેર સેવા આયોગ, ગાંધીનગર. (પ9 jારા)

(૪) ક￵મkરIી, ક￵મkરIી મ
હલા અને બાળ િવકાસની કચેરી, ૨૦-ડૉ.cવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર. 

(૫) ક￵મkરIી (આઈસીડીએસ), ક￵મkરIી મ
હલા અને બાળ િવકાસની કચેરી, ૨૦-ડૉ.cવરાજ  મહેતા
ભવન, ગાંધીનગર.

(૬) િજHા િવકાસ અિધકારીIી. િજHા પંચાયત કચેરી. િજ.મહેસાણા

(૭) િજHા િવકાસ અિધકારીIી. િજHા પંચાયત કચેરી. િજ.ગીર-સોમનાથ.

(૮) એકાઉ5ટ જનરલIી, ગુજરાત રાજય, અમદાવાદ/રાજકોટ.

(૯) ઉપસ￹ચવIી, એચ. આર. એમ. એસ. સેલ, �લોક નં- ૧, આઠમો માળ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

(૧૦) કુ. પાયલ 
દનેશકુમાર નાયક, એન ૧૫૫, 5યુ &ીન સીટી, સે?ટર-૨૬, ગાંધીનગર-૩૮૨૦૨૮(BY RPAD)

(૧૧) Iી પરેશ રિJમકાંત રાજપુરા, �લોક નં. ૧૬, રીવર િવલા રે￹સડે5સી, ખામmોલ, જુનાગઢ-૩૬૨૦૦૧ (BY
RPAD)

(૧૨) ￹સFટમ મેનેજરIી, મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર વેબસાઇટ ઉપર મુકવા
સાoં. 
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(૧૩) શાખા ￹સલેકટ ફાઇલ. 

આર.આર.%0પ￵ત

સેકશન અિધકારી

મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ
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