
   �ટેટ/�ડ�ટ� ીક હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ

   િવમેન યોજનાની વષ� ૨૦૨૨-૨૩ ની નવી 

   બાબતની મંજુરી બાબત

 

ગુજરાત સરકાર

મ�હલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગ

ઠરાવ )માંક : WCDD/WOW/e-file/23/2022/1042/A 

સિચવાલય, ગાંધીનગર

તા.  /૦૨/૨૦૨૩.

 

વંચાણે લીધા :

(૧) ભારત સરકારના મ�હલા અને બાળ િવકાસ મં/ાલયના તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૨ ના પ/ નં.WW-23/1/2021-WW થી 3હેર થયેલ “િમશન શિ5ત”

    યોજનાની નવી માગ�દિશ�કા

(૨) િનયામક7ી મ�હલા ક8યાણની કચેરી, ગાંધીનગરનો તા.૦૯/૦૧/૨૦૨૩ નો પ/

 

:�તાવના:- 

    ભારત સરકારના મ�હલા અને બાળ િવકાસ મં/ાલયના )માંક-૧થી વંચાણે લીધેલ તા.૧૪/૦૭/૨૦૨૨થી ‘’િમશન
શિ5ત’ ’ અ�;ેલા યોજના હેઠળ “સંબલ” અને “સામ<ય�” પેટા યોજનાઓ શ= કરવામાં આવેલ છે. આ પેટા યોજના પૈકી “સામ<ય�” હેઠળ “�ટેટ હબ ફોર
એ�પાવરમે�ટ ઓફ વીમેન” યોજનાનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. 

        જ ેઅ�વયે િનયામક7ી,મ�હલા ક8યાણની કચેરી,ગાંધીનગર Aારા વંચાણે લીધેલ )માંક (૨) હેઠળના તા.૦૯/૦૧/૨૦૨૩ના પ/થી “�ટેટ હબ ફોર
એ�પાવરમે�ટ ઓફ વીમેન યોજના”નો રાBયમાં અમલ કરવા સા= આ યોજનાની ગાઇડલાઇનને સને ૨૦૨૨-૨૩ ની નવી બાબત તરીકે મંજુરી આપવા દરખા�ત
રજુ કરેલ હતી, જ ેદરખા�ત સરકારની િવચારણા હેઠળ હતી. 

     ઠરાવ:

       સમાજમાં મ�હલાઓને મુEય :વાહમાં લાવવા, મ�હલાઓને સુરFા અને સલામતી :દાન કરવા માટે અને મ�હલા સશિ5તકરણ માટે કે�G અને રાBય સરકાર
Aારા િવિવધ કાયદાઓ અને યોજનાઓ અમલી બનાવવામાં આવેલ છે. આ �દશામાં વધુ નHર કામગીરી હાથ ધરવા અને તે માટે સમાજમાં  3િતગત
અસમાનતા દુર કરવા અને મ�હલાઓને સશકત કરવા માટે કે�G સરકાર Aારા ખાસ “િમશન શિ5ત” યોજના શI કરવામાં આવેલ છે. િમશન શિ5ત યોજનાનો
મુEય ઉKેશ મ�હલાઓના સશિ5તકરણ અને સલામતી માટે કાય�રત માળખાઓને સુધારવાનો તેમજ સમાજમાં :વત�માન Lયાપક િલંગ આધારીત પૂવ�Nહો અને
ભેદભાવનો સામનો કરવા માટે આ માળખાઓને સુસO કરવાનો છે. આ હેતુથી િમશન શિ5ત યોજના અંતગ�ત પેટા યોજના “સામ<ય�” હ�તક અને િમશન શિ5ત
યોજનાની માગ�દિશ�કા મુજબ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ વીમેન યોજના ની દરખા�ત પુEત િવચારણાને અંતે રાBયમાં અમલી કરવાનું આથી ઠરાવવામાં આવે
છે.આ યોજનાની િવગતો નીચે મુજબ છે. 

 

૧. યોજનાનું નામ 

�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન (SHEW)

      (૧) રાP� ીય કFાએ : National Hub for Empowerment of Women (NHEW) રાP�માં મ�હલા  સશિ5તકરણ માટેનું કે�G 

      (૨) રાBય કFાએ : State Hub for Empowerment of Women (SHEW) રાBયમાં મ�હલા  સશિ5તકરણ માટેનું કે�G 

      (૩) િજQા કFાએ : District Hub for Empowerment of Women (DHEW) િજQામાં મ�હલા  સશિ5તકરણ માટેનું કે�G 

     ૨. યોજનાનો સમયગાળો:

            મ�હલા અને બાળ િવકાસ મં/ાલય Aારા “િમશન શિ5ત” યોજનાની માગ�દિશ�કામાં િનદRશ કયા� :માણે આ યોજના ગુજરાત રાBયમાં 

તા. ૧ એિ:લ, ૨૦૨૨થી અમલી બનશે. જનેો સમયગાળો તા. ૩૧ માચ�, ૨૦૨૬ સુધી અથવા કે�G સરકાર Aારા આ યોજના બંધ કરવામાં ન આવે Tયાં સુધી
અથવા તે બંનેમાંથી જ ેવહેલું હશે તે સમય   ગણાશે.

 ૩. યોજનાનો કાય� િવ�તાર 

 “�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ વીમેન”(SHEW) નો કાય�િવ�તાર સમN રાBયનો તથા “ડી�ટ� ીકટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન” (DHEW)નો
કાય�િવ�તાર ગુજરાતના તમામ (૩૩) િજQાઓમાં રહેશે.
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૪. લિFત જૂથો

સમુદાયની મ�હલાઓ
�કશોરીઓ
યુવાઓ

 ૫. યોજનાનો  કુલ ખચ� કામગીરી. નાણાંકીય Vગવાઈ અને માનવબળ: 

 

(૧) �ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન (SHEW)
 

1. કામગીરી:
 

(ક)      િમશન શિ5ત હેઠળના તમામ ઘટકો માટે પીએમયુ (:ોજ5ેટ મેનેજમે�ટ યુિનટ) તરીકે કાય� કરવું

(ખ)      રાP� ીય/રાBય/િજQા/Yલોક �તરે સરકારી કમ�ચારીઓની Fમતાને સંવેદનશીલ બનાવવા, િનમા�ણ કરવા તથા Nામીણ મ�હલાઓને સશ5ત બનાવવા
માટેની િવિવધ યોજનાઓ/કાય�)મો બનાવવા.

(ગ)      મ�હલાઓને અસર કરતા મુKાઓના યોZય િનરાકરણ માટે રાP� ીય/રાBય/િજQાઓ/Yલોક /Nામ પંચાયતો સાથે મળી સFમ કાય�સૂિચ બનાવવી.

( ઘ)      Ministry of Women and Child Development (MWCD) અને ભારત સરકારના અ�ય મં/ાલયો/િવભાગોની તમામ પહેલોના :િતસાદ સંNહ,
મૂ8યાંકન અને િવ[ેષણમાં સામેલ થવું.

(ચ)      MWCD/રાBય/ િજQા Aારા ઉપરો5ત બાબતોને આગળ વધારવા માટે સ\પવામાં આવેલ અ�ય કોઈપણ :વૃિ^ઓ.

 

1. માનવબળ: 

(ક)  �ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન માટે  નીચે મુજબનું માનવબળ મળવાપા/ રહેશે.

)મ જZયાનું નામ અને
સંEયા

માિસક ખચ�
(પગાર+GST
અને અ�ય ચાજ�

સ�હત)

લાયકાત

 

૧

�ટેટ િમશન
કોઓડ_નેટર 

જZયા-૧ 

૬૦,૦૦૦/-

અનુ�નાતક, સામાિજક િવ`ાન/aવન િવ`ાન/
�યુટ� ીશન/આરોZય Lયવ�થાપન/સમાજકાય�/Nામીણ
Lયવ�થાપન

અનુભવ: િવષય સંબંિધત સરકારી/િબન-સરકારી સં�થાઓ
સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં ઓછો 3 વષ�નો અનુભવ

૨
જ�ેડર �પેિશયાિલ�ટ 

જZયા-૨
૭૨,૦૦૦/-

સમાજ કાય�/અ�ય સામાિજક શાખાઓમાં અનુ�નાતક

અનુભવ: જ�ેડર સંબંિધત મુKાઓ સાથે  સરકારી/િબન-
સરકારી સં�થાઓ સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં ઓછો 3
વષ�નો અનુભવ

૩
રીસચ� & ટ�ેનbગ

�પેિશયાિલ�ટ જZયા-
૨

૫૮,૮૦૦/-

સમાજકાય� / અ�ય સામાિજક શાખાઓમાં �નાતક

અનુભવ: મ�હલાઓ સંબંિધત તાલીમ અને સંશોધનમાં
સરકારી/િબન-સરકારી સં�થાઓ સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં
ઓછો 3 વષ�નો અનુભવ.

૪
એકાઉ�ટ આસી�ટ�ટ 

જZયા- ૧
૧૬,૮૦૦/-

�નાતક/�ડdલોમા અ�ય સંલe િવષય તરીકે એકાઉ�ટ
ધરાવતા �નાતક.

અનુભવ: સંબંિધત િવષયમાં સરકારી / િબન-સરકારી
સં�થાઓ સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં ઓછો 3 વષ�નો
અનુભવ.

૫

ઓફીસ આિસ�ટ�ટ
િવથ ક�dયુટર નોલેજ 

જZયા-૧
૧૪,૪૦૦/-

આ સેવાઓ કોઈપણ Lયિ5તને આઉટસોસ�થી લઇ  શકાય છે
જ ેઓછામાં ઓછા 3 વષ�ના અનુભવ સાથે ક�dયુટસ�/આઈટી
વગેરેમાં ઓછામાં ઓછો �ડdલોમા સાથે �નાતક હોય. ડેટા
મેનેજમે�ટ, :�)યા દ�તાવેaકરણ અને વેબ-આધા�રત
�રપો�ટfગ ફોમRટમા,ં રાBય અથવા િજQા �તરે સરકારી અથવા
િબન- સરકારી/ I T - સાથે િવ�ડયો કો�ફરિ�સંગ આધા�રત
સં�થાઓ.

૬
એમ.ટી.એસ 

જZયા-૧
૧૨,૦૦૦/- કોઈપણ સરકાર મા�ય બોડ�માં ધોરણ -૧૦ પાસ કે તેથી

વધુ. 
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કુલ ખચ� ૨,૩૪,૦૦૦ ૨,૩૪,૦૦૦ * ૧૨ = ૨૮,૦૮,૦૦૦(મહ^મ વાિષ�ક ખચ�) 

 

ન\ધ: યોજના માટેના માનવ સંસાધન માટે િનયત કરેલ લાયકાત કરતા ઓછી લાયકાત ધરાવતા Lયિ5તની પસંદગી કોઇપણ સંVગોમાં કરી શકાશે નહી. આ
કામગીરી માટે પસંદ થયેલ Lયિ5તના ચા�ર/ અને પૂવ�વિત� ઇિતહાસ માટેનું પોલીસ વે�ર�ફકેશન ફરaયાત મેળવી લેવાનું રહેશે. 
 

(ખ) ઉ5ત પેરા-ક માં દશા�વેલ જZયાઓના મહેનતાણાની િવગતો ઠરાવ સાથેના પ�રિશP-૨ મુજબની રહેશે. 

     

 (iii)  કાય�)મને લગતી :વૃિ^ઓ: 

    (૧) આવત�ક ખચ�

વોકેશનલ એ5ટીવીટી,રાBય અને િજQા કFાએ તાલીમ માટે મહ^મ =.૧૨,૦૦,૦૦૦/- વાિષ�ક મળવાપા/ રહેશે. 

    (૨) અનાવત�ક ખચ� 

દર પાંચ વષR એક વખત અનાવત�ક ખચ� પેટે મહ^મ =.૭,૦૦,૦૦૦/- મળવાપા/ રહેશે. આ ખચ� ક�dયુટર અને તેને લગતી સાધન સામNી,ટેલીફોન,
ફે5સ, ઇ�ટરનેટ, ફિન�ચર, સીસીટીવી કેમેરા માટે જ કરવાનો રહેશે. 

 

(૨)  ડી�ટ� ીકટ  હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન(DHEW)

      (i) કામગીરી: 

 (ક)   િમશન શિ5ત હેઠળના તમામ ઘટકો માટે પીએમયુ (:ોજ5ેટ મેનેજમે�ટ યુિનટ) તરીકે કાય� કરવુ ંમ�હલાઓ માટે ઉપલYધ યોજનાઓ અને

       સુિવધાઓ સંબંિધત મા�હતી અને 3ણકારીના લિFત મ�હલાઓ સુધી પહ\ચાડવી. 

(ખ)  િજQા/ Yલોક/Nા�ય �તરે સરકારી કમ�ચારીઓની સંવેદનશીલતા વધારવા,Fમતા િનમા�ણ કરવા તથા Nામીણ મ�હલાઓને સશ5ત

      બનાવવા માટેની િવિવધ યોજનાઓ/ કાય�)મો યોજવા.

(ગ)  સરકારી યોજનાઓ,કાય�)મો અને સેવાઓ (ઉપર દશા�Lયા મુજબ) િવશે 3ગૃિત ફેલાવવા અને Nામીણ મ�હલાઓને તેમના િવકાસ માટેના

      િવિવધ કાય�)મોમાં Vડાવા માટે :ોTસા�હત કરવા અને મદદ કરવા માટે g�ટલાઈન વક� ર Aારા સંકિલત કાય�વાહીની સુિવધા આપવી.

(ઘ)   3િતગત સમાનતા અને તેના િવષે 3ગ=કતા વધારવા માટે પાયાના �તર સાથે સંકળાયેલી 3ગૃિત ઝુંબેશનું આયોજન કરવું. જનેાથી

       મ�હલાઓ માટેની િવિવધ યોજનાઓ/ કાય�)મો હેઠળ લાભાથ_ મ�હલાઓના Lયાપનો વધારો થશે. 

(ચ)  BPL સવRFણ, આધારકાડ�  (UID), MNREGA ન\ધણી જવેી વત�માન સરકારી પiિતઓ Aારા સરકારી કાય�)મોમાં ન\ધણી માટે ઓળખ

     :�થાિપત કરવા માટે દ�તાવેV તૈયાર કરવા માટે મ�હલાઓને સુિવધા આપવી જનેો ઉપયોગ કોમન સિવ�સ સે�ટર (CSC) Aારા ઓળખ

     �થાિપત કરવા માટે થઈ શકશે. 

(છ)   મ�હલાઓને અસર કરતા મુKાઓને યોZય િનરાકરણ માટે િજQાઓ/ તાલુકા/ Nામ પંચાયતો સાથે રહી કાય�સૂિચ બનાવવી.

(જ)   મ�હલા-કેિ�Gત યોજનાઓ/ કાય�)મો પર jયાન કેિ�Gત કરીને મ�હલાઓ સુધી પહોચાડવા એક સામા�ય dલેટફોમ� બનાવવું.

(ઝ)  િવિવધ Fે/ો જમે કે આરોZય, િશFણ, લઘુ િધરાણ, આaિવકા વગેરેમાં સવ�7ેk :થાઓ (સરકાર,Civil society Organization, Panchayati

           Raj Institutre) ઓળખવી અને તેનો માટે મ�હલાઓના પ�ર:ેlયમાં દ�તાવેaકરણ કરી તેના માટેના લાભાથ_ઓ સુધી તેનો :સાર કરવો.

(ટ)   Ministry of Women and Child Development (MWCD) અને ભારત સરકારના અ�ય મં/ાલયો/ િવભાગોની તમામ પહેલોના :િતસાદ સંNહ,

      મૂ8યાંકન અને િવ[ેષણમાં સામેલ થશે.  Nા�ય �તરે હાલના સમૂહોને મજબૂત કરવામાં મદદ કરવા મ�હલાઓને સંગ�ઠત કરવી.

(ઠ)   નaકના િવ�તારમાં મ�હલાઓના મુKાઓને સંબોધવા માટે એક મંચ તરીકે કામ કરવું અને મ�હલાઓને એકસાથે આવવા અને તેમની

       સંભાવનાઓ અને શ5યતાઓનું અ�વેષણ કરવા માટે એક dલેટફોમ� આપવું.

(ડ)   Nામ સભાઓ અને પંચાયતી રાજની સં�થાઓમાં અસરકારક ભાગીદારી માટે સમુદાયના સmયોને મા�હતી અને અ�ય સંસાધનોની સરળતા

       :દાન કરવી.

(ઢ)   પંચાયતી રાજની સં�થાઓ અને આંગણવાડી કે�Gો જવેી Nા�ય �તરની સં�થાઓની કામગીરીમાં મ�હલાઓની ભાગીદારી વધારવી.

(ત)   Nામસભાની બેઠકોમાં ભાગ લેવા માટે મ�હલાઓને :ોTસા�હત કરવી.
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(થ)   સામાિજક મુKાઓ િવશે 3ગૃિત લાવવા, મ�હલાઓને લગતા મુKાઓ પર ચચા�ની સુિવધા આપવા માટે સમુદાય સાથે Vડાવવા માટે

      સમુદાયની બેઠકો (ઉદાહરણ તરીકે: નારી કી ચૌપાલ/નારી અદાલત Aારા) ગોઠવો. Nામસભા/મ�હલાસભા/Nામ આરોZય �વpછતાનું

       હાલનું માળખું સુધારવા :યTનો કરવા .

(દ)   મ�હલાઓને લગતા :qોને ઉ3ગર કરવા અને ઉકેલો :દાન કરવા અને પાયાના �તરે સંવાદોના :યાસોની અસરકારક દેખરેખ સુિનિrત

      કરવા માટે રાBય/િજQા/Yલોક �તરીય સંવાદ કિમટીઓની બેઠકોનું આયોજન કરવું. 

(ધ)   મ�હલા સશિ5તકરણ સંબંિધત િવિવધ :વૃિ^ઓમાં િનવૃ^ નાગ�રકોની સામેલગીરીનું સંકલન અને :ોTસા�હત કરવા.

(ન)   પંચાયતો, સખી વન �ટોપ સે�ટર, VHSNC/VHND જવેા યોZય ફોરમમાં �પPીકરણ અને ફોલો-અપ કેસ Aારા ફ�રયાદ િનવારણની સુિવધા

       આપવી.

(પ)  સહયોગ માટેની તકોનો ઉપયોગ કરવા માટે અ�ય �થાિનક િસિવલ સોસાયટી ઓગRનાઈઝેશન (CSOs)/િબન-સરકારી સં�થાઓ (NGO) અને

      તે જ :દેશમાં કામ કરતા તેમના �ટાફ સાથે સંકલન કરવું.

(ફ)   િવિવધ કાય�)મો હેઠળ મ�હલા �વસહાય જૂથો/અ�ય મ�હલા સમૂહો વpચે (Nાસ=ટ) સંકલન કરવા :યTનો કરવા.

(બ)  MWCD/રાBય/િજQા Aારા ઉપરો5ત બાબતોને આગળ વધારવામાં સ\પવામાં આવેલ અ�ય કોઈપણ :વૃિ^.

 

1. માનવબળ

(ક)  �ડ�ટ� ી5ટ  હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન માટે  નીચે મુજબનું માનવબળ મળવાપા/ રહેશે.

 

)મ જZયાનું નામ અને
સંEયા 

માિસક ખચ�
(પગાર+GST અને
અ�ય ચાજ�)

લાયકાત 

૧

ડી�ટ� ીકટ િમશન
કોઓડ_નેટર

જZયા-૧
૪૨,૦૦૦/-

સામાિજક િવ`ાનમાં /aવન િવ`ાન/�યુટ� ીશન/
આરોZય Lયવ�થાપન/ સમાજકાય�/ Nામીણ
Lયવ�થાપનમાં �નાતક.

અનુ�નાતકને :ાધા�યતા આપવામાં આવશે.

અનુભવ: િવષય સંબંિધત સરકારી/િબન-સરકારી
સં�થાઓ સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં ઓછો 3 વષ�નો
અનુભવ

૨ જ�ેડર
�પેિશયાિલ�ટ
જZયા-૨

૬૦,૦૦૦/- સમાજકાય� / અ�ય સામાિજક શાખાઓમાં �નાતક.
અનુ�નાતકને :ાધા�યતા આપવામાં આવશે.

અનુભવ: જ�ેડર કેિ�Gત મુKાઓમાં સરકારી/િબન-
સરકારી સં�થાઓ સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં
ઓછો 3 વષ�નો અનુભવ

૩ �પેિશયાિલ�ટ
ઇન
ફાઇનાિ�સયલ
લીટ�ેસી 

જZયા- ૧ 

૨૪,૦૦૦/- અથ�શાs / બt�કંગ / અ�ય સમાન શાખાઓમાં
�નાતક. અનુ�નાતકોને :ાધા�ય આપવામાં આવશે.

અનુભવ: સરકાર સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં ઓછો
3 વષ�નો અનુભવ/િબન-નાણાકીય સાFરતા /
નાણાકીય સમાવેશમાં સરકારી સં�થાઓ કેિ�Gત
મુKાઓ

૪
એકાઉ�ટ
આિસ�ટ�ટ 

જZયા-૧

૧૬,૮૦૦/- �નાતક/એકાઉ�ટ/�ડdલોમા િવષય તરીકે એકાઉ�ટ
ધરાવતા હોવા Vઈએ.

અનુભવ: સંબંિધત િવષયમાં સરકારી / િબન-
સરકારી સં�થાઓ સાથે કામ કરવાનો ઓછામાં
ઓછો 3 વષ�નો અનુભવ.

૫

ડી.ઈ.ઓ. વક�

જZયા- ૧

૧૪,૪૦૦/- સરકારી અથવા િબન-સરકારી/આઈટી-આધા�રત
સં�થાઓ સાથે રાBય અથવા િજQા �તરે ડેટા
એ�જમેે�ટ, :�)યા દ�તાવેaકરણ અને વેબ-
આધા�રત �રપો�ટfગ ફોમRuસમાં ઓછામાં ઓછા 3
વષ�ના અનુભવ સાથે ક�dયુટસ�/આઈટી વગેરેમાં
કાય�કારી `ાન સાથે �નાતક.

૬ એમ.ટી.એસ ૧૨,૦૦૦/- કોઈપણ સરકાર મા�ય બોડ�માં ધોરણ - ૧૦ પાસ
કે તેથી વધુ.
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જZયા-૧
કુલ ૦૭ ૧,૬૯,૨૦૦/- ૧,૬૯,૨૦૦*૧૨ = ૨૦,૩૦,૪૦૦(વાિષ�ક ખચ�) 

 ન\ધ: યોજના માટેના માનવ સંસાધન માટે િનયત કરેલ લાયકાત કરતા ઓછી લાયકાત ધરાવતા Lયિ5તની પસંદગી કોઇપણ સંVગોમાં કરી શકાશે નહી.
કામગીરી માટે પસંદ થયેલ Lયિ5તના ચા�રvય અને પૂવ�વિત� ઇિતહાસ માટેનું પોલીસ વે�ર�ફકેશન ફરaયાત મેળવી લેવાનું રહેશે. 

(ખ) ઉ5ત પેરા-ક માં દશા�વેલ જZયાઓના મહેનતાણાની િવગતો ઠરાવ સાથેના પ�રિશP-૨ મુજબની રહેશે. 

 

(iii)  કાય�)મને લગતી :વૃિ^ઓ: 

    (૧) આવત�ક ખચ�     :- વહીવટી/ઓફીસ ખચ� િજQા દીઠ મહ^મ =. ૨૫,૦૦૦/- :િતમાસ રહેશે. 

                            વાિષ�ક મહતમ ૩,૦૦,૦૦૦/- મળવાપા/ રહેશે. 

    (૨) અનાવત�ક ખચ� :- મહ^મ દર પાંચ વષR એક વખત =.૭,૦૦,૦૦૦/- મળવાપા/ રહેશે. આ ખચ�              

                            ક�dયુટર અને તેને આનુષાંિગક સાધનો અને ટેલીફોન માટે  જ કરવાનો રહેશે. 

 

૬. અમલીકરણનું માળખું

(૧) રાBય (�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન) તથા િજQા(ડી�ટ� ીકટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન)કFાએ જ=રી માનવ સંસાધનની સેવાઓ
સામા�ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ )માંક:મકમ/૨૦૦૪/૨૫૩૯/ (૧)/ ખ-૩ થી િનયત થયેલ આઉટસોિસfગ પોલીસી અને Tયારબાદ તેમાં
થયેલ વખતોવખતના સુધારા મુજબ આઉટસોસ� એજ�સી મારફત જ લેવાની રહેશે. 

(૨) ઉ5ત પેરા -૧ મુજબ િનયત થયેલ કમ�ચારીઓને વષ� દરિમયાન ૧૨ પરચૂરણ ર3 મળવાપા/  રહેશે. 

(૩)રાBય (�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન) તથા િજQા(ડી�ટ� ીકટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન)કFાએ કમ�ચારીઓની કામગીરી પ�રિશP-૧
મુજબની રહેશે. 

 

૭ અ�ય બાબતો

(૧) આ ઠરાવમાં ઉQેખ ન હોય તેવી તમામ બાબતો અંગે સંદભ� – ૧ હેઠળની િમશન શિ5ત યોજનાની માગ�દિશ�કા મુજબ કામગીરી

    કરવાની રહેશે. ભારત સરકાર Aારા યોજનાની માગ�દિશ�કામાં કોઈ સુધારો કરવામાં આવશે તો તે આપોઆપ અમલમાં આવશે.

    ( લાગુ પડશે.)

 (૨) ભારત સરકારની ‘’િમશન શિ5ત યોજના‘’ ની માગ�દિશ�કા માટે “�ટા�ડડ�  ઓપરેટbગ :ોસીજર” (SOP) જ◌ાહેર કયRથી સરકારની પૂવ�

    મંજૂરી મેળLયા બાદ િનયામક7ી(મ�હલા ક8યાણ), મ�હલા અને બાળ િવકાસ કિમqર7ીની કચેરી Aારા જ=રી સૂચનાઓ :િસi

    કરવાની રહેશે.

 

૮. યોજના માટે  નાણાકીય શરતો. 

      સદર યોજના(SHEW/DHEW) માટે કે�G સરકારના ૬૦% ફાળા પેટે કુલ =.૬૩૭.૪૪ લાખ તથા રાBય સરકારના ૪૦% ફાળા પેટે કુલ =. ૪૨૪.૯૬ લાખ
મળી કુલ =.૧૦૬૨.૪૦ લાખની મંજૂરી આપવામાં આવે છે.

(૧)  આ મંજુરી અxવયે કરવાનો થતો ખચ� જ ેતે વષ�ની અંદાજપ/ીય Vગવાઈને આધીન અને નાણાં િવભાગ Aારા વખતોવખત ફાળવવામાં

     આવતી Nાંટની મયા�દામાં કરવાનો રહેશે.

(૨) :yતુત કામ માટે :વત�માન િનયમોને આધીન ચાલુ તથા આગામી નાણાકીય વષ�માં પયા�zત અંદાજપ/ીય Vગવાઈ કરાવી લેવાની રહેશે.

(૩) આ અંગેનું ખચ� રાજય સરકારના yથાયી તેમજ વખતો-વખત લાગુ પડતા ઠરાવો/પ�રપ/ો અને િનયમોની Vગવાઈઓ મુજબ િનયત

    પjધિતથી કરવાનું રહેશે.

(૪) આ મંજુરી અંગે કરવાના થતા ખચ� અંગે નાણાકીય ઔિચ|યના િસjધાંતોનો અમલ કરવાનો રહેશે.

(૫) આ મંજુરી અxવયે ફાળવેલ Nાંટનો અxય હેતુ માટે ઉપયોગ કરી શકાશે નહb. બચત રહેતી રકમ વષ� આખરે સરxડર કરવાની રહેશે.

(૬)  સદર મંજુરી અ�વયે સતત /ણ વષ� સુધી ખચ� ન થાય તો આ મંજુરી આપોઆપ રદ ગણાશે.
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આ અંગેનો ખચ� નીચે દશા�વેલ બજટે સદરેથી કરવાનો રહેશે.

 

માંગણી નંબર   : ૧૦૬

મેજર હેડ       : ૨૨૩૫        સામાaક સુરFા અને ક8યાણ

સબ મેજર હેડ  : ૦૨           સમાજ ક8યાણ

માયનોર હેડ    : ૧૦૩         sીઓનું ક8યાણ

સબ હેડ        : ૫૩ (�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન (કે�G ૬૦%) 

                  ૫૪ (�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન (રાBય ૪૦%) 

 

આ ઠરાવ આ િવભાગની સરખા )માંકની ફાઇલ ઉપર નાણા િવભાગની તા.૦૭/૦૨/૨૦૨૩ ની ન\ધથી મળેલ અનુમિત અxવયે :િસjધ કરવામાં આવે છે.

 

          ગુજરાત રાજયના રાજયપાલ7ીના હુકમથી અને તેમના નામ,ે

 

 

                                                                  (પી.બી.પં}ા)

સરકારના સંયુ5ત સિચવ

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ

ગાંધીનગર

 

:િત

માન.રાBયપાલ7ીના રહ�ય સિચવ7ી, રાજભવન, ગાંધીનગર (પ/ Aારા)
માન.મુEય મં/ી7ીના અNસિચવ7ી,�વિણ�મ સંકુલ-૧, સિચવાલય,ગાંધીનગર
માન.મં/ી7ી,મ�હલા અને બાળ િવકાસના અંગત સિચવ7ી, �વિણ�મ સંકુલ-૧, ગાંધીનગર
માન.મુEય સિચવ7ીના અંગત સિચવ7ી, Yલોક નં-૧,સિચવાલય, ગાંધીનગર 
સિચવ7ી, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના રહ�ય સિચવ7ી, સિચવાલય, ગાંધીનગર
કિમ~�7ી(મ�હલા અને બાળ િવકાસ),મ�હલા અને બાળ િવકાસ કિમqરની કચેરી, ડો.aવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર
 િનયામક7ી(મ�હલા ક8યાણ), મ�હલા અને બાળ િવકાસ કિમqરની કચેરી, ડો.aવરાજ મહેતા ભવન, ગાંધીનગર 
તમામ િજQા કલેકટર7ીઓ.
તમામ િજQા િવકાસ અિધકારી7ી
તમામ મ�હલા અને બાળ િવકાસ અિધકારી7ી. િજQો................(િનયામક7ી(મ�હલા ક8યાણ)ની કચેરી મારફત
િસલકટ ફાઈલ
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(મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના તા. /૦૨/૨૦૨૩ના ઠરાવ )માંક ના પેરા-૬(૩) મુજબ)

પ�રિશP-૧ 

 
1. �ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન(SHEW ) તથા ડી�ટ� ીકટ  હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેનના(DHEW) ના મહેકમની કામગીરીની િવગતો. 

 

૧. �ટેટ િમશન કો-ઓડ_નેટર 

રાBયમાં િમશન શિ5તના અસરકારક અમલીકરણ માટેની એકંદર જવાબદારી. તથા NHEW/SHEW-DHEW ના ઉKે~યોને િસjધ  કરવા
સહીતની જવાબદારી.
રાBયમાં નોડલ િવભાગ સાથે પરામશ� કરીને SHEW માટે વાિષ�ક કાય� યોજનાઓ તૈયાર કરવી. એ પણ સુિનિrત કરવું કે તમામ �ટાફ અને
સં�થાકીય ભાગીદારો પાસે વાિષ�ક કાય� યોજનાઓ સાથે સુસંગત �પP કાય� રહે.
Lયવસાિયક ટીમનું નેતૃTવ કરવું અને િમશન શ�કત યોજનાના િવિવધ પાસાઓમાં ભાગીદાર િવભાગોનું સંકલન કરવું.
રાBય કFાએ િવિવધ િવભાગો સાથે સંકલન કરી  3ગૃિતકરણ કાય�)મનું આયોજન કરવું.
િવિવધ :વૃિ^ના Fે/ો (સામાિજક, આિથ�ક, રાજકીય અને કાનૂની) વpચે ઓન-ફી8ડ ક�વજ��સ માટે એ�કર િમકેિનઝ�સ અને સરકારી કાય�)મો
અને યોજનાઓ સાથે સંકલન માટેની તકોને ઓળખવી.
ભૌિતક અને નાણાકીય :ગિતમાં સુધારો અને િમશનની Lયૂહરચનાઓમાં ગુણવ^ા અને િવષયોનું એકીકરણ સુિનિrત કરવું.
DHEW તથા અ�ય સંકલન િવભાગોના કામની ખાતરી કરવી કે તેઓ :ોજ5ેટની હેતુ/શરતો અનુસાર કામનું આઉટપુટ મેળવે.
IEC સ�હતની કામગીરી અમલીકૃત કરવા માટે NHEW માં િવિવધ િવષયોના િન�ણાતો સાથે સંકલન કરવું. તાલીમ અને Fમતા
િનમા�ણ, અસર મૂ8યાંકન, મjયવત_ સમીFાઓ, સંશોધન વગેરે કરવું.
અહેવાલો/દ�તાવેV તૈયાર કરવા અને સબિમટ કરવા: વાિષ�ક અને િ/માિસક કાય� યોજનાઓ, િ/માિસક અને વાિષ�ક :ગિત અહેવાલો અને
મોિનટ�રંગ આયોજન NHEWને સબિમટ કરવા.
િવિવધ સિમિતઓ અને સલાહકાર જૂથ માટે :ોજ5ેટ પર ;ી�ફંગ, ન\ધો, દ�તાવેV અને અહેવાલો તૈયાર કરવા.
વષ�માં ઓછામાં ઓછા બે વાર �ટેટ િમશન ઓથો�રટી (SMA) ની બેઠકોનું આયોજન કરવુ,ં એજ�ડા મૂકવો, િમિનટ ટુ િમનીટ તૈયારી કરવી, જે
પગલાં લેવાનું નHી કયુf છે તેનું ફોલોઅપ લેવું.
િન�ણાતો/શૈFિણક સં�થાઓ, ટેકિનકલ સંસાધન એજ�સીઓ, નાણાકીય સં�થાઓ અને ખાનગી Fે/માં `ાન  ધરાવતા
ભાગીદારો/મંચો/સલાહકાર જૂથોની �થાપના કરવી.
SHEW ના ઉKે~યોને આગળ વધારવા માટે જ=રી હોય તેવી કોઈપણ અ�ય :વૃિ^ હાથ ધરવી.
અિધકારી7ી તથા િવભાગ Aારા સોપાયેલ અ�ય તમામ કામગીરી 

૨. જ�ેડર િન�ણાંત 

3િતને સંબોધવા માટે રાBયો સાથે સામા�ય આદેશો બનાવવા, મ�હલાઓ/�કશોરીઓને અસર કરતા જ�ટલ મુKાઓ પર સંશોધન અને `ાન
આધાર માટે NHEW સાથે સંકલન કરવું.
સરકારી યોજનાઓ અને કાય�)મોને લગતી તમામ :વૃિ^ઓને :ાથિમકતા આપવી.
િમશનના ક�વજ��સ મે�ડેટ હેઠળ નીિતઓ અને કાય�)મો ઘડવામાં મદદ કરવી.
સંશોધન અmયાસ હાથ ધરવા માટે થી�સ બનાવવી.
કમીશનના અmયાસોનું સંકલન અને િનરીFણ કરવું.
SHEW ના હેતુ અને ઉKે~યોને આગળ વધારવા માટે જ=�રયાત મુજબ અ�ય કોઈપણ :વૃિ^ હાથ ધરવી.
ભારત સરકાર - રાBય સરકાર Aારા ઉજવાતા �દવસો/ કાય�કમો/ ટ�ેનbગ અંગેના અહેવાલ લેખન તથા MIS ની કામગીરી 
દરેક કાય�કમ દીઠ ગુજરાતી/ અંગેaમાં અહેવાલ તૈયાર કરવો 
રાBયકFાએ યોજનાદીઠ એ5શન dલાન/ વાિષ�ક કેલે�ડર/ વાિષ�ક અહેવાલ તૈયાર કરવો. 
�ટેટ િમશન કો-ઓડ_નેટર Aારા સોપાયેલ અ�ય તમામ કામગીરી કરવી 

 

૩. રીસચ�& તાલીમ િન�ણાંત 

Nામ સંયોજકોની તાલીમ સ�હત િવિવધ Fે/ો જમે કે આaિવકા, આરોZય, િશFણ, 3ગૃિત િનમા�ણ વગેરેને લગતી તાલીમ અને Fમતા
િનમા�ણની :વૃિ^ઓને મજબૂત કરવા SHEW/NHEW સાથે સહયોગ કરવો.
િવિવધ Fે/ો જવેા કે રોજગાર, આરોZય, િશFણ વગેરે, ખાસ કરીને મ�હલાઓના સંદભ�માં 3િતગત મુKાઓની અલગ-અલગ મા�હતીને એકિ/ત
કરવી.
3િતગત સંવેદનશીલ, આરોZય નીિતઓ અને કાય�)મોના અમલીકરણની સમીFા કરવા માટે એિ�પનકલ તેમજ ડે�ક આધા�રત અmયાસ હાથ
ધરવા.
િમશનના ક�વજ��સ મે�ડેટ હેઠળ નીિતઓ અને કાય�)મો ઘડવામાં મદદ કરવા માટે સંશોધન અmયાસ હાથ ધરવા જ�ેડર િન�ણાંતને મદદ
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કરવી.
SHEW ના હેતુ અને ઉKે~યોને આગળ વધારવા માટે જ=�રયાત મુજબ અ�ય કોઈપણ :વૃિ^ હાથ ધરવી.
ભારત સરકાર - રાBય સરકાર Aારા ઉજવાતા �દવસો/ કાય�કમો/ ટ�ેનbગ અંગેના અહેવાલ લેખન તથા MIS ની કામગીરી 
િજQા કFાએ થી અહેવાલ િનયત સમય મયા�દામાં મંગાવવા તથા એક અહેવાલ તૈયાર કરવો.
િજQા કFાએ થી જ=રી તમામ મા�હતી મંગાવવી તથા ક�પાઈલ મા�હતી યોજનાદીઠ તૈયાર રાખવી.
યોજના દીઠ િજQા એ5શન dલાન િજQાઓ પાસેથી મંગાવવો તથા જ=રી અપડેટ કરવી. 
�ટેટ િમશન કો-ઓડ_નેટર Aારા સોપાયેલ અ�ય તમામ કામગીરી કરવી 

 

૪. એકાઉ�ટ આસી�ટ�ટ. 

ખચ� પ/ક બનાવવા
પગાર બીલ બનાવવા
કેશ બૂક િનભાવવી
બtક સાથેની કામગીરી િનભાવવી
કચેરી સંદભ�ના ખચ�ના બીલો બનાવવા
RTI અંતગ�ત ફી �વીકારવી તથા તેની પહોચ આપવી.
Nા�ટના વાિષ�ક �હસાબો િનભાવવા
PFMS-SNA ની કામગીરી
ભારત સરકાર તથા રાBય સરકારના (UTC)Nા�ટ વપરાશ :માણપ/ બનાવવા
ખચ�ના રa�ટર િનભાવવા

�ટેટ િમશન કો-ઓડ_નેટર Aારા સોપાયેલ અ�ય તમામ કામગીરી કરવી 

 

૫. ઓફીસર આિસ�ટ�ટ (ક�dયુટરના 3ણકાર)  

SHEWમાં ડેટા એ�ટ� ીની કામગીરી કરવી.
િમશનના ક�વજ��સ મે�ડેટ હેઠળ તાલીમ અને Fમતા િનમા�ણ કાય�)મો તેમજ સંશોધન અને અ�ય કાય�)મોમાં સહાય કરવી.
મી�ટંગની રેકોડ�  િમિનuસ, SHEW Aારા યો3યેલી મી�ટંગના રેકો�સ� રાખવા.
SHEW માં કો�dયુટર િસ�ટમની 3ળવણી કરવી.
SHEW ના હેતુ અને ઉKે~યોને આગળ વધારવા માટે જ=રી હોય તેવી કોઈપણ અ�ય :વૃિ^ હાથ ધરવી.
�ટેટ િમશન કો-ઓડ_નેટર Aારા સોપાયેલ અ�ય તમામ કામગીરી કરવી 

 

૬.મ8ટી ટાિ�કંગ �ટાફ 

�ટેટ િમશન કોડ_નેટર Aારા સોપાયેલ તમામ 
અિધકારી7ી Aારા સોપાયેલ તમામ કામગીરી 

 

1. ડી�ટ� ીકટ  હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેનના મહેકમની કામગીરી.

  

૧. િજQા િમશન કો-ઓડ_નેટર

િજQા �તરે ડેટાબે�ક બનાવવી
િજQા કFાએ કાય�રત તમામ મ�હલાલFી માળખા સાથે સંકલન અને મોનીટરbગની કામગીરી.
િજQા �તરની ટા�કફોસ�ની રચના અને ઓ�રએનટેશન કરવું
ટા�ક ફોસ�ની િનયિમત બેઠક, મીનીટસ તૈયાર કરવી, અjયF7ીને તેમજ રાBય કFાની કચેરીને રજુ કરવી 
િજQા �તરે દરેક સરકારી િવભાગની મ�હલાઓ માટેની યોજના બાબતે તમામ આંકડાકીય મા�હતીનું એક/ીકરણ અને સંપુટીકરણ કરવું
િજQા �તરે દરેક સરકારી િવભાગ સાથે અસરકારક સંકલન
ડી�ટ� ીકટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેન યોજનાનો બહોળો :ચાર :સાર કરવો અને કરાવવો
ડી�ટ� ીકટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ િવમેનની :વૃિ^ઓની :ગિતની 3ણ વડી કચેરીને કરશે અને :ગિત અહેવાલ અને MIS આપેલ
પ/કમાં મોકલવાના રહેશે.
રાBય અને િજQા �તરેથી મ�હલા અને બાળ અિધકારી Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.

 

૨. જ�ેડર િન�ણાંત

િજQા �તરે ડેટાબે�ક માટે આંકડાકીય મા�હતી એકિ/ત કરવામાં મદદ=પ બનવાનું રહેશે.
તાલુકા અને Nા�ય �તરે Fમતાવધ�ન તાલીમ કાય�કમો કરવાના રહેશે જમેાં આંગણવાડી કાય�કરો, આશા, ફીમેલ હે8થ વક� ર, પંચાયતીરાજના
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સmયો, �વ સહાય જૂથના સmયો, કૌશ8ય વધ�ન કે�Gોના લાભાથ_ઓ, Yલોક �રસોસ� કો-ઓડ_નેટર/5લ�ટર �રસોસ� કો-ઓડ_નેટર વગેરે
�હતધારકો સાથે 3િતગત સંવેદનશીલતા તથા મ�હલાલFી યોજનાઓ, કાયદાઓ તથા અ�ય સામાિજક સમ�યાઓ પરTવે એક �દવસીય
તાલીમ કાય�)મો આયોિજત કરવાના રહેશે. 
મ�હલાઓને યોજનાકીય મા�હતી આપી લાભ મળે તે માટે મદદ=પ બનવું અને યોજના સાથે    Vડાણ કરી આપવું.
તાલુકા અને Nા�ય �તરે સરકારી સં�થાનો જવેાકે Nામપંચાયત, આંગણવાડી કે�G, આરોZય કે�G, સામુદાિયક આરોZય કે�G, શાળા વગેરેની
સમયાંતરે મુલાકાત કરવાની તથા કામગીરી તપાસવી તથા અહેવાલ તૈયાર કરવાનો રહેશે.
ડી�ટ� ીકટ :ોજ5ેટ કો-ઓડ_નેટર Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.
મ�હલા અને બાળ અિધકારી Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે. 

 

૩. �પેિશયાિલ�ટ ઇન ફાઇનાિ�સયલ લીટરસી.

મ�હલાઓમાં નાણાકીય વLયવહારોને લગતા `ાનમાં વધારો કરવા માટેની કોઇ પણ કાય�વાહી કરવાની રહેશે.
ડી�ટ� ીકટ :ોજ5ેટ કો-ઓડ_નેટર Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.
મ�હલા અને બાળ અિધકારી Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે

 

૪. એકાઉ�ટ આિસ�ટ�ટ

ખચ� પ/ક બનાવવા
ક�ટી/પગાર બીલ બનાવવા
કેશ બૂક િનભાવવી
બtક સાથેની કામગીરી િનભાવવી
કચેરી સંદભ�ના ખચ�ના બીલો બનાવવા
RTI અંતગ�ત ફી �વીકારવી તથા તેની પહોચ આપવી.
ડી�ટ� ીકટ :ોજ5ેટ કો-ઓડ_નેટર Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.
મ�હલા અને બાળ અિધકારી Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.

 

૫. ડી.ઈ.ઓ.ની કામગીરી.

DHEWમાં ડેટા એ�ટ� ીની કામગીરી કરવી.
મી�ટંગની રેકોડ�  િમિનuસ, SHEW Aારા યો3યેલી મી�ટંગના રેકો�સ� રાખવા.
યોજના અંતગ�ત તમામ આંકડાકીય માહતી તૈયાર કરવી અને રીપ�ટ બનાવવા.

ડી�ટ� ીકટ :ોજ5ેટ કો-ઓડ_નેટર Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.
મ�હલા અને બાળ અિધકારી Aારા સ\પવામાં આવતી તમામ કામગીરી કરવાની રહેશે.

 

૬. મ8ટી ટાિ�કંગ �ટાફ.

નોડલ અિધકારી Aારા સોપાયેલ તમામ કામગીરી 
�ડ�ટ� ીક િમશન કોડ_નેટર Aારા સોપાયેલ તમામ 

 

 

િવિવધ માળખાઓ સાથે સંકલન–

ભારત સરકારની તથા રાBય સરકારની તમામ યોજનાઓ 

(માગ�દિશ�કા મુજબ)

Nામ પંચાયત બેટી બચાવો બેટી પઢાવો
યોજના

ડીઝીટલ ઇિ�ડયા

આશા વક� ર સખી િનવાસ જનની સુરFા યોજના
g�ટલાઈન વક� ર શિ5ત સદન �વpછ ભારત યોજના 
આંગણવાડી કાય�કર મ�હલા હે8પલાઇન માતૃTવ સહયોગ યોજના 
ANMs �ટાટ�  અપ ઇિ�ડયા િમશન પોષણ ૨.૦
�વસહાય જૂથ PMKVY :ધાનમં/ી આવાસ યોજના 
બેિ�કંગ VMK :ધાનમં/ી ઉOવલા યોજના 
કૌશ8ય વધ�ન કે�G :ધાનમં/ી મુGા યોજના વહાલી દીકરી

પંચાયતી રાજના મનરેગા ગંગા �વ=પા આથ_ક સહાય
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પંચાયતી રાજના
પદાિધકારીઓ

મનરેગા ગંગા �વ=પા આથ_ક સહાય
યોજના 

રFણ અિધકારીઓ NRHM પૂણા� યોજના
વન �ટોપ સે�ટર રાP� ીય �વા�<ય વીમા યોજના પોલીસ �ટેશન બેઇ�ડ સપોટ�

સે�ટર 
DDUGK(�દન દયાલ
ઉપાjયાય Nામીણ કૌશ8ય
યોજના- NRLM)

ઘરેલું �હંસા અિધિનયમ અ�વયે
3ગૃતતા સેમીનાર

ગંગા �વ=પા પુનઃલe આિથ�ક
સહાય યોજના

૧૮૧ અભયમ મ�હલા
હે8પલાઇન 

કામકાજના �થળે મ�હલાઓની
થતી 3તીય સતામણી
અિધિનયમ અ�વયે 3ગૃતતા
સેમીનાર

રાBય સરકારના તમામ
િવભાગોની યોજનાઓ 

 

 

 

 

 

 

 

(મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના તા. /૦૨/૨૦૨૩ના ઠરાવ )માંક ના પેરા મુજબ)

 

પ�રિશP-૨

�ટેટ હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ વુમન

)મ જZયાનું નામ અને સંEયા

માિસક પગાર જZયાની સંEયા

માિસક ખચ�
(પગાર+GST અને
અ�ય ચાજ� સ�હત)

 

૧
�ટેટ િમશન કોઓડ_નેટર 

૫૦,૦૦૦/- ૧
૬૦,૦૦૦/-

૨ જ�ેડર �પેિશયાિલ�ટ ૩૦,૦૦૦/- ૨ ૭૨,૦૦૦/-
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૨ જ�ેડર �પેિશયાિલ�ટ ૭૨,૦૦૦/-

૩ રીસચ� & ટ�ેનbગ �પેિશયાિલ�ટ ૨૪,૫૦૦/- ૨ ૫૮,૮૦૦/-

૪ એકાઉ�ટ આસી�ટ�ટ ૧૪,૦૦૦/- ૧ ૧૬,૮૦૦/-

૫ ઓફીસ આિસ�ટ�ટ િવથ ક�dયુટર
નોલેજ 

૧૨,૦૦૦/- ૧

૧૪,૪૦૦/-

૬ એમ.ટી.એસ ૧૦,૦૦૦/- ૧ ૧૨,૦૦૦/-

કુલ ખચ� ૮ ૨,૩૪,૦૦૦

 

�ડ�ટ� ી5ટ  હબ ફોર એ�પાવરમે�ટ ઓફ વુમન

)મ જZયાનું નામ અને સંEયા માિસક પગાર જZયાની સંEયા માિસક ખચ� 

(પગાર+GST અને
અ�ય ચાજ�)

૧ ડી�ટ� ીકટ િમશન
કોઓડ_નેટર

૩૫,૦૦૦/- ૧
૪૨,૦૦૦/-

૨ જ�ેડર �પેિશયાિલ�ટ ૨૫,૦૦૦/- ૨ ૬૦,૦૦૦/-

૩ �પેિશયાિલ�ટ ઇન
ફાઇનાિ�સયલ લીટ�ેસી

૨૦,૦૦૦/- ૧ ૨૪,૦૦૦/-

૪ એકાઉ�ટ આિસ�ટ�ટ ૧૪,૦૦૦/- ૧ ૧૬,૮૦૦/-
૫ ડી.ઈ.ઓ. વક� ૧૨,૦૦૦/- ૧ ૧૪,૪૦૦/-

૬ એમ.ટી.એસ ૧૦,૦૦૦/- ૧ ૧૨,૦૦૦/-

કુલ ખચ� ૭ ૧,૬૯,૨૦૦/-
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