
કામકાજનાકામકાજના �થળે�થળે મ
હલાઓનીમ
હલાઓની �તીય�તીય સતામણીસતામણી
(અટકાવઅટકાવ, �￵તબંધ�￵તબંધ અનેઅને િનવારણિનવારણ)
અિધિનયઅિધિનય, ૨૦૧૩૨૦૧૩ અંતગ#તઅંતગ#ત SHe Box પોટ#લપોટ#લ પરપર યો&યયો&ય
સં�થાસં�થા/ એજ(સીનેએજ(સીને “એ)પેનલએ)પેનલ (મા(યતામા(યતા) કરવાકરવા તેમજતેમજ
*યિ+તગત*યિ+તગત િન,ણાતનીિન,ણાતની પસંદગીપસંદગી” અંગેનીઅંગેની સ￵મ￵તનીસ￵મ￵તની રચનારચના
કરવાકરવા બાબતબાબત 

 

ગુજરાત સરકાર

મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ

ઠરાવ 2માંક: SSH/23/2022/0009/A

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર

તા.**/૦૬/૨૦૨૫

 

વંચાણેવંચાણે લીધાંલીધાં :

(૧) મ
હલા અને બાળ િવકાસ મં7ાલય,ભારત સરકારનો તા:૭/૧૦/૨૦૨૪નો  પ7 2માંક: ww-13/06/2024-ww 

(૨) જ(ેડર રીસોસ# સે(ટર કચેરીનો તા.૧૬.૦૬.૨૦૨૬નો પ7 2માંક: GRC/PoSH Act-2013/ Expert Empanelment/2025-26

આમુખઆમુખ :

             કામકાજના �થળે મ
હલાઓ �વમાનથી કામ કરી શકે અને તેઓ સાથે થતી �તીય સતામણીના અટકાવ, �￵તબંધ
અને િનવારણ માટે કામકાજના �થળે મ
હલાઓની �તીય સતામણી (અટકાવ, �￵તબંધ અને િનવારણ) અિધિનય, ૨૦૧૩
અમલી બનાવવામાં આવેલ છે, આ અિધિનયમનું રા?ય �તરે કાય#રત સરકારી અને ખાનગી કચેરી/એકમો તેમજ ઔAો￵ગક
એકમોમાં અસરકારક અમલીકરણ થાય તે માટે કાયદાની કલમ ૧૯ (સી) �માણે કચેરીના વડાએ �ગૃ￵ત કાય#2મોનું આયોજન
કરવાનું રહે છે.જનેે Dયાને લઈ, દરેક રા?યમાં આ કાયદાના અમલીકરણ બાબતે *યાપક �ગૃ￵ત આવે તે માટે અને અમલીકરણ
સાથે Fડાયેલ અિધકારી/કમ#ચારીઓના Gમતા િવકાસ માટે નામદાર સુ�ીમકોટ#  Hારા કે(I અને રા?ય સરકારોને ઘિનK
કામગીરી કરવા િનદLશ કરેલ હતા. 

             વંચાણે લીધેલ 2માંક (૧)ના પ7 મુજબ SHe Box પોટ#લમાં કે(I અને રાજય �તરે કાય#રત એ)પેનલ (મા(યતા) થવા
ઈMછુક સં�થા/એજ(સી તેમજ *યિકતગત િન,ણાતોએ પસંદગીના માપદંડોના આધારે પોટ#લમાં જ ઓનલાઈન અરN કરવાની
રહે છે, જનેે રા?ય �તરે િનયુ+ત “રા?ય નોડલ અિધકારી” Hારા ચકાસણી બાદ મંજુરી આપવાની રહે છે.  જ ે અ(વયે SHe
Box પોટ#લમાં નOધાયેલ અરNઓની ચકાસણી કરવા માટે "એ)પેનલ (મા(યતા) કરવા યો&ય સં�થા/એજ(સી તેમજ *યિ+તગત
િન,ણાતની પસંદગી અંગેની સ￵મ￵ત” ની રચના કરવાની રહે છે જનેે Dયાને લઇને વંચાણે લીધેલ 2માંક (૨) પરના પ7થી
જ(ેડર રીસોસ# સે(ટર કચેરી Hારા કરવામાં આવેલ દરખા�ત િવચારણા હેઠળ હતી.

ઠરાવઠરાવ: 

             પુQત િવચારણાને અંતે,  કામકાજના �થળે મ
હલાઓની �તીય સતામણી (અટકાવ, �￵તબંધ અને િનવારણ)
અિધિનય, ૨૦૧૩ અંતગ#ત SHe Box પોટ#લ પર યો&ય સં�થા/એજ(સીને “એ)પેનલ (મા(યતા) કરવા  તેમજ *યિ+તગત
િન,ણાતની પસંદગી” અંગે નીચે મુજબની સ￵મ￵તની રચના કરવાનું આથી ઠરાવવામાં આવે છે. 

2મ2મ નામનામ હોRોહોRો સ￵મ￵તમાંસ￵મ￵તમાં હોRોહોRો
૧ Sી હાTદક ભીલ ઉપ સ￹ચવSી (મ
હલા Vવગ), મ
હલા અને બાળ

િવકાસ િવભાગ
અDયG 

૨ Sી િકશોર કાતરીયા નાયબ િનયામકSી, િનયામક મ
હલા કWયાણની
કચેરી

સXય 

૩ Sી અ￵મત Yપેલા �ોZામ ઓિફસર, જ(ેડર 
રસોસ# સે(ટર સXય 
૪ Sી રાકેશ ચાવડા જ(ેડર ડેટા એ(ડ ડો+યુમે(ટ/આઈટી ઓિફસર સXય 
૫ Sી મહે(I મકવાણા જ(ેડર 
રસોસ# ઓિફસર સXય સ￹ચવSી 
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૨.૨. સ￵મ￵તનીસ￵મ￵તની કામગીરીકામગીરી/ભૂ￵મકાભૂ￵મકા 

        સ￵મ￵ત Hારા સં�થા/એજ(સી તેમજ *યિ+તગત િન,ણાતોને એ)પેનલ (મા(યતા) તરીકેની પસંદગી માટે  નીચે મુજબના
ધારા-ધોરણોની ચકાસણી કરવાની રહે છે. 

(A) *યિ+તગત િન,ણાતની પસંદગીના ધારા-ધોરણો 

(i) મ
હલાઓના અિધકારોના િવકાસ માટે �￵તબ] અથવા આવા મુRાઓને સંબોધવામાં કુશળતા ધરાવતા હોવા Fઈએ. 

(ii) ખાસ કરીને જમેણે મ
હલાઓ સામે 
હંસા (VAW) િવષયે કામગીરીનો અનુભવ હોય, મ
હલાલGી કાયદાઓ, સામાિજક કાય#
અથવા મનોિવ_ાનમાં *યાવસાિયક પૃKભૂ￵મ ધરાવતા ઉમેદવારોને �ાધા(ય આપવાની રહેશે. 

(iii) મ
હલાઓના સશિ+તકરણ, મ
હલાઓ સાથેની 
હસાન અથવા કામકાજના �થળે મ
હલાઓની �તીય સતામણી અંગેની
કામગીરીનો (યુનતમ ૫ વષ#નો અનુભવ હોવો Fઈએ.

(B) સં�થા/એજ(સીની પસંદગીના માપદંડો 

(i) મ
હલાઓના અિધકારો �`યેની �પa �￵તબ]તા ખાસ કરીને મ
હલાઓ સાથેની 
હંસા (VAW) પર કામનો અનુભવ  હોવો
Fઈએ.

(ii) મ
હલાલGી કાયદાઓ, ખાસ કરીને POSH કાયદા પર કેિ(Iત તાલીમ કાય#2મો, વક#શોપ અથવા �ગૃ￵ત કાય#2મોનું
સંચાલનની અનુભવ હોવો Fઈએ.

(iii) કે(I સરકારના “દપ#ણ” પોટ#લ અથવા “ની￵ત આયોગ” આયોગ હેઠળ ફરNયાત નOધણી  થયેલ હોવી  Fઈએ. 

(iv) સોસાયટી હોયતો સોસાયટી નOધણી અિધિનયમ,૧૮૬૦ હેઠળ નOધાયેલ હોવી Fઈએ તેમજ ચેરીટી કમીશનમાં નોધણી
થયેલ હોવી Fઈએ.

(v) કંપનીઓ કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ હેઠળ �થા￵પત/નોધાયેલ હોવી Fઈએ. 

(૨) SHe Box પોટ#લમાં સં�થા/એજ(સી તેમજ *યિ+તગત િન,ણાતોની અરN/મા
હતીની ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

(૩) સબંિધત એજ(સી/સં�થા કે *યિ+તગત િન,ણાતની મા(યતા માટે આવcયક વધારાના આધાર-પુરાવાઓ મેળવવા જ(ેડર

રસોસ# સે(ટરને રજૂઆત કરવાની રહેશે. 

(૪) જYર જણાયે િનયામકSી, મ
હલા કWયાણની કચેરી અથવા જ(ેડર 
રસોસ# સે(ટર Hારા આયોિજત તાલીમ/સે￵મનાર
કાય#2મોમાં *યિ+તગત તેમજ સં�થા/એજ(સીના િન,ણાતો Hારા આ િવષયની રજૂઆત Hારા ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

(૫) જYર જણાયે *યિ+તગત િન,ણાત કે એજ(સીના િન,ણાતની સ￵મ￵ત અથવા અ(ય િન,ણાત સમG ચચા#-િવમશ# કરી
ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

(૬) સં�થા/એજ(સીમાં ઉપલdધ િન,ણાતોની યાદી અને તેઓના િવષયની �ણકારીની ચકાસણી કરવાની રહેશે. 

(૭) સં�થા/એજ(સીના છેeા ૫ વષ#ના વા￳ષક અહેવાલ Hારા ઉ+ત માપદંડો �માણેની કામગીરીના અનુભવોની ચકાસણી
કરવાની રહેશે. 

(૮) મ
હલા અને બાળ િવકાસ મં7ાલય, (યુ 
દWહી તેમજ રા?ય સરકાર Hારા એ)પેનલ અંગે સમયાંતરે કરેલ સુધારા અંગેની
કાય#વાહી કરવાનું આ સ￵મ￵તને બાDય રહેશે.

(૯) સ￵મ￵ત Hારા કરેલ ભલામણો આધારે અં￵તમ િનણ#યનો અિધકાર The PoSH Act-2013 માટે િનયુ+ત “�ટેટ નોડલ
ઓિફસર”નો રહેશે.

                          ગુજરાતના રા?યપાલSીના હુકમથી અને તેમના નામે, 

 

જયદીપ પટેલ

સે+શન અિધકારી

મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 
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�￵ત�￵ત, 

(૧) Sી હાTદક ભીલ, ઉપ સ￹ચવSી, મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાંધીનગર

(૨) Sી િકશોર કાતરીયા, નાયબ િનયામકSી, િનયામકSી મ
હલા કWયાણની કચેરી, ડૉ.Nવરાજ મહેતા ભવન,ગાંધીનગર 

(૩) Sી અ￵મત Yપેલા, �ોZામ ઓિફસર, જ(ેડર 
રસોસ# સે(ટર, ગાંધીનગર 

(૪) Sી રાકેશ ચાવડા, જ(ેડર ડેટા એ(ડ ડો+યુમે(ટ/આઈટી ઓિફસર, જ(ેડર 
રસોસ# સે(ટર,  ગાંધીનગર 

(૫) Sી મહે(I મકવાણા, જ(ેડર 
રસોસ# ઓિફસર, જ(ેડર 
રસોસ# સે(ટર, ગાંધીનગર 

નકલનકલ રવાનારવાના :

સ￹ચવSીના રહ�ય સ￹ચવSી, મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, નવા સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર 
િનયામકSી, જ(ેડર 
રસોસ# સે(ટર, ઉAોગ ભવન,સેકટર-૧૧, ગાંધીનગર
￹સ�ટમ મેનેજરSી, મ
હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ તરફ િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવા સાY
શાખા ￹સલે+ટ ફાઇલ 
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