
ગુજરાત તકેદારી આયોગની સુચનાઓના પાલન અંગે

 

ગુજરાત સરકાર,

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ.

પ�રપ�  માંક : WCDD/DIO/e-file/23/2023/1023/ G

સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

તારીખઃ       /૦૭/૨૦૨૫

વંચાણેવંચાણે લીધાઃલીધાઃ- 

૧.  ગુજરાત તકેદારી આયોગનો તા. ૧૩/૦૯/૨૦૦૬નો પ�રપ�  માંક : મકમ/૧૦૨૦૦૬/P.V.I./ફ 

૨.  ગુજરાત તકેદારી આયોગનો  તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮નો પ�રપ�  માંક : મકમ/૧૦૨૦૦૮/P.V.I./-(ફ)-ગ 

૩. ગુજરાત તકેદારી આયોગનો તા.૦૧/૧૦/૨૦૨૧નો પ�  માંક : મકમ/૧૦૨૦૨૦/૫૦૪૬૬૨/ફ 

૪.  ગુજરાત તકેદારી આયોગનો તા.૨૮/૧૦/૨૦૨૪નો પ�રપ�  માંક : મકમ/૧૦/૨૦૧૬/૭૩૬૨૪૬/ફ

૫. કે12ીય તકેદારી આયોગનો તા. ૦૧/૧૧/૨૦૦૭નો પ�રપ�  માંક: ૩૯/૧૧/૦૭

૬. સામા1ય વહીવટ િવભાગના તા. ૩૦/૦૪/૨૦૧૮નો પ�  માંક: સીવીઓ-૧૦૨૦૧૭-૪૩૭-ત.એ.-૧

૭. કે12ીય તકેદારી આયોગની તા. ૨૪/૧૦/૨૦૧૬ની સૂચનાઓ

૮. સામા1ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૮/૦૨/૨૦૨૪ના 6હેરનામા  માંક: 7એસ-૨૦૨૪(૦૪) સીડીઆર-૧૦૬૯-૨૮૯- ઇ1કવાયરી
સેલ

૯. સામા1ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૭/૦૬/૨૦૨૫ના પ�રપ�  માંક: પનમ/૧૫૨૦૨૩/૫૬૨/તપાસ એકમ

આમુખઃઆમુખઃ 

            ગુજરાત તકેદારી આયોગ ખાતે આ િવભાગના પડતર કેસોની તા. ૨૩.૪.૨૦૨૫ ના રોજ મળેલ સમી:ા બેઠકના અંતે
આયોગે બહાર પાડેલ કાય<વાહી ન=ધમાં આવરી લેવાયેલ મુ>ાઓ પર તમામ ખાતાના વડાની કચેરીઓ તેમજ :ે�ીય કચેરીઓનું પુનઃ
?યાન દોરી, તકેદારી આયોગની સૂચનાઓનું ચુ@તપણે પાલન થાય તે Bવા િવભાગ ક:ાએથી સૂચનાઓ બહાર પાડવાની બાબત
િવચારણા હેઠળ હતી. 

 પ�રપ�ઃપ�રપ�ઃ           

          િશ:ાDમક તકેદારી (Punitive Vigilance) અને િનવારાDમક તકેદારી (Preventive Vigilance)ની સાથોસાથ ફ�રયાદી કે
E6જનની સહભાગીદારીથી િનવારાDમક પગલાં લેવાની બાબત સહભાગી તકેદારી (Participative Vigilance) ની પણ કામગીરી
કરવાની સૂચનાઓ છે જ ેતમામ ?યાને લઇ નીચે મુજબની સૂચનાઓનું ચુ@તપણે પાલન કરવા અને અસરકારક અમલીકરણ કરવા
આથી સૂચનાઓ આપવામાં આવે છે. 

૧.     િવભાગની કામગીરીમાં લોકભોGય વધુ આયામો ઉમેરીને તેમજ યોજનાઓના અમલમાં જ ેકંઇપણ :￵ત હોય તે સુધારવા ગુડ
ગવન<1સ હેઠળ આવરી લેવાની રહેશે. િવભાગની કામગીરીમાં વધુ સુધારા થકી JKાચાર િનવારણની �દશામાં આગળ વધવાની
શLયતાઓ રહેલી હોઇ, આ �દશામાં િનવારાDમક તકેદારી બાબતે અસરકારક પગલાં લેવા કાય<વાહી િવભાગ, ખાતાના વડા તેમજ
:ે�ીય કચેરીઓએ કરવાની રહેશે. 

૨.        િનવારાDમક તકેદારી િનરી:ણ અંગેની આયોગની ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૧) તથા  મ-(૨)ની સૂચનાઓ તરફ ?યાન
દોરવામાં આવે છે. િવભાગ તથા િવભાગ હેઠળના ખાતાના વડાઓ તેમજ :ે�ીય કચેરીઓ  Mારા લેવામાં આવેલ સુધારાDમક
પગલાંની િવગતોમાં આયોગના ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૩) ના પ�થી િનયત કરેલ ૦૯- પ�કો પૈકીના પ�ક ૬.૨ માં સમાવેશ થાય
છે તે તરફ પુનઃ ?યાન દોરવામાં આવે છે. આ સૂચનાઓના પ�રEેOયમાં આયોગે ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૪)થી ઇજનેરી બાંધકામ
અને EોજLેટસના યોજનાકીય કામોના િનવારાDમક તકેદારી િનરી:ણ અંગેના નમૂનાPપ ચેકલી@ટ સૂચવેલ છે તેનું િવભાગ, ખાતાના
વડા તેમજ :ે�ીય કચેરીઓએ ચુ@તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. 

૩.     આયોગ Mારા નેશનલ ફોરે1સીક સાય1સ યુિનવ￷સટી, ગાંધીનગર (NFSU) ના સહયોગમાં ફોરેિ1સક સાધનો, વત<ણૂંક
િવRેષણ, કોTUયુટર આધા�રત એકાઉ1ટ અને ઓિડટVગ પW￵ત તથા બાંધકામમાં આધુિનક પW￵તઓમાં ફોરેિ1સક સાય1સના
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ઉપયોગ Mારા અિનય￵મતતાઓ શોધી િનવારાDમક તકેદારી કેળવી શકાય તેવા કુલ-૦૭ તાલીમ મોXુલ િવકસાવવામાં આવેલ છે.
આ મોXુYસ વહીવટી સુધારણા અને તાલીમ Eભાગ, સામા1ય વહીવટ િવભાગ  Mારા ઇ-સરકાર Uલેટફોમ< પર ઉપલZધ કરાવાયેલ
છે. જનેી િવભાગ ખુદના તમામ અિધકારી – કમ<ચારીઓ, િવભાગ હેઠળના ખાતાના વડાની કચેરીઓના  તેમજ િજ[ા ક:ાના
કચેરીઓના અિધકારી – કમ<ચારીઓને તેની 6ણ થાય તે માટે બે �દવસની તાલીમનું આયોજન િવભાગ તેમજ ખાતાના વડાની
કચેરીઓએ કરવાનું રહેશે. 

૪.     તપાસની કામગીરીમાં મોનીટરVગ ખૂબ જ અગDયનો ભાગ ભજવે છે તેથી સામા1ય વહીવટ િવભાગના વહીવટી સુધારણા અને
તાલીમ Eભાગ Mારા બહાર પાડવામાં આવેલ સ￹ચવાલય ￹સવાયની કચેરીઓ માટેની કાય<પW￵તના Eકરણ-૧૨ માં જણાવેલ પ�કો
તૈયાર કરી િનરી:ણની \યવ@થા ગોઠવવા તમામ શાખાઓને આથી જણાવવામાં આવે છે. આ માટે િવભાગની સંબંિધત શાખાઓએ
:ે￵�ય ક:ા સુધીના માળખાને અનુPપ કચેરીઓ આવરી લઇ િનરી:ણ કાય< મ બહાર પાડવાનો રહેશે. 

૫.     તકેદારીની ફરજ (Duty of Vigilance) ના ભાગPપે ફ�રયાદો તથા કેસ @ટડીઝના િવRેષણ આધારે િવભાગનો િનવારાDમક
તકેદારીનો ટંૂકા અને મ?યમગાળાનો  રોલVગ એLશન Uલાન તૈયાર કરી અમલમાં મૂકવાનો રહેશે. આ માટે ટંૂકા અને મ?યમ ગાળાના /
ખાતાના વડાની કચેરીઓની Eવૃિ_ઓને અનુPપ ‘‘ EોએLટીવ રો`લગ એLશન Uલાન’’ તૈયાર કરવા તથા તેના  ચુ@ત અમલ થકી
તકેદારીની ફરજ (Duty of Vigilance) તમામ અદા કરે તે માટે સૂચનાઓ પણ બહાર પાડવાની રહેશે. 

૬.      ગુજરાત તકેદારી આયોગના તાં￵�ક એકમ Mારા રાaયના તમામ િવભાગ હેઠળ ચાલતાં ૧ કરોડથી ઉપરના કામોનું સંબંિધત
તમામ િવભાગો પાસેથી ￵�-મા￹સક પ�ક મંગાવી જ ેતે કામોનું િનવારાDમક તકેદારી િનરી:ણ હાથ ધરવામાં આવે છે તેથી િવભાગ
હેઠળ ચાલતાં બાંધકામના કામોની િવગત/પ�ક આયોગને મોકલી આપવા સંબંિધત ખાતાના વડા, શાખાઓને આથી જણાવવામાં
આવે છે. 

૭.       તપાસની કામગીરી સાથે સંકળાયેલા િવભાગ, ખાતાના વડા તથા :ે�ીય કચેરીઓના અિધકારીઓ/ કમ<ચારીઓ માટે Eાથ￵મક
તપાસ અને ખાતાકીય તપાસની અગDયની બાબતો આવરી લેતી તાલીમનું આયોજન કરવાનું રહેશે.

૮.     િવભાગ હેઠળની યોજનાઓ હેઠળના કામોમાં ?યાને આવેલ અિનય￵મતતા સંબંધમાં સરકારbીને થયેલ આcથક/નાણાંકીય
નુકશાનની ઇ6રદાર કે એજ1સીઓ પાસેથી વસૂલાત ન થઇ શકવાના સંBગોમાં ‘‘ધી ગુજરાત પિZલક વLસ< કો1ટd ાLટ િડ@Uયુeસ
�ટdZયુનલ એLટ - ૧૯૯૨’’ અ1વયે કાય<વાહી હાથ ધરવા જPર જણાયે કાયદા િવભાગનો અ�ભEાય મેળવી વસૂલાત સંબંધી
પ�રણામલ:ી કાય<વાહી કરવાની રહેશે. 

૯.     ￵Eવે1શન ઓફ કરUશન એLટમાં વષ<-૨૦૧૮માં  સુધારાઓ કરી ‘‘પZલીક સવ<1ટ’’ અને ‘‘ પZલીક Xુટી’’ની \યાgયાઓનું
િવ@તૃ￵તકરણ થયેલ છે તે તરફ િવભાગ, ખાતાના વડાની કચેરીઓ અને :ે�ીય કચેરીઓના અિધકારી – કમ<ચારીઓનું ?યાન દોરવામાં
આવે છે. ભારતીય ફોજદારી ધારામાંથી JKાચારને લગતી કલમો દૂર કરીને તે કલમોનો JKાચાર િનવાર અિધિનયમમાં સમાવેશ
કરવામાં આ\યો છે. હવે પી.સી. એLટમાં ‘‘અનઅપે￹:ત લાભ (undue advantage)’’ મા� નાણાંની લેવડ-દેવડ પૂરતું સીમીત ન
રહેતાં તેની \યાgયાો \યાપ વ?યો છે. કલમ-૧૩ માં લાંચ આપનાર, તેમાં સહાયતા કરનાર, ભાગ લેનાર કોઇ પણ સરકારી \યિLત કે
અ1ય આધા�રત, છૂટા કરી દીધેલ બધા જ \યિLતઓ સરકારી નોકરીની \યાgયામાં આવે છે તે ખાસ ?યાને લેવાનું રહેશે. છૂટા થયા
બાદ પણ તેઓની જવાબદારી ચાલુ રહે છે અને કાય<વાહી થઇ શકે છે. સેLશન-૧૭(એ) અંતગ<ત ફોજદારી કાય<વાહી હાથ ધરવા અંગેના
કેસો અંગે સમયમયા<દામાં િનણ<ય લેવાય તથા કાયા<વહીને અંતે કરાયેલ હુકમ િવગતવાર અને @પK ( Speaking Order) બહાર
પાડવાનો રહેશે. 

૧૦.      નામ. સુ￵Eમ કોટ<ના bી કે.કે. ધવનના કેસના અધ<1યાિયક Eિ યા અંગેના ચુકાદા સંબંિધત કે12ીય તકેદારી આયોગની ઉLત
વંચાણે લીધેલ  મ-(૫)  પરની સૂચનાઓ સામા1ય વહીવટ િવભાગના ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૬)થી પ�રપ￵�ત કરેલ છે. તે તરફ
તથા bી આર.પી.પારેખના કેસ (સીવીલ અપીલ નં.૬૧૧૬-૬૧૧૭/૨૦૧૬) માં નામ. સુ￵Eમકોટ<એ તા. ૧૨/૦૭/૨૦૧૬ના રોજ
આપેલ ચુકાદા સંબંિધત કે12ીય તકેદારી આયોગની ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૭) પરની સૂચનાઓ તરફ તમામ અિધકારીઓ,
શાખાઓ અને ખાતાના વડાનું ?યાન દોરી આ સૂચનાઓ માગ<દશ<ન તરીકે ઉપયોગમાં લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે. 

૧૧.     રાaય સરકાર હેઠળના તમામ રાaયપ￵�ત અિધકારીઓએ વષ< દરTયાન તેઓએ ખરીદેલ @થાવર/ જગંમ ￵મલકત (Annual
Property Return) ઓનલાઇન સોhટવેરમાં 6હેર કરવાની Bગવાઇ ગુજરાત રાaય સેવા (વત<ણૂંક) િનયમો, ૧૯૭૧ના િનયમ-૧૯
મુજબ અમલમાં છે. જમેાં સામા1ય વહીવટ િવભાગના ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૮) થી િનયમ-૧૯(૧) માં સુધારો કરીને હવે
રાaયપ￵�ત અિધકારીઓ સાથે વગ<-૩ના કમ<ચારીઓ માટે પણ ફરિજયાત દર વષi વા￳ષક ￵મલકત પ�ક ભરવાની Bગવાઇ કરવામાં
આવેલ છે. આ Bગવાઇ હેઠળ સરકારી અિધકારી/ કમ<ચારી Mારા ￵મલકત ધારણ કરવા સમયે સરકારને 6ણ કરવામાં આવે Dયારે
તેની યોGય રીતે ચકાસણી થાય તેવી \યવ@થા ગોઠવવાની રહેશે જથેી કોઇ અિધકારી/ કમ<ચારી િવkW aયારે અEમાણસર ￵મલકત
અંગેની ફ�રયાદ મળે Dયારે તેઓએ ધારણ કરેલ ￵મલકતની સંપૂણ< િવગતો ઉપલZધ રહે. આ માટે િવભાગ, ખાતાના વડા તથા :ે�ીય
કચેરીઓએ ચુ@તપણે પાલન કરવાનું રહેશે. 

૧૨.      અિધકારી-કમ<ચારીઓની કાય<:મતાની બાબતને આવરી લઇ ૫૦/૫૫ વષi સમી:ા હાથ ધરવાની Bગવાઇ છે તેનું યોGય
અમલીકરણ થાય તે તમામ ક:ાએ Bવાનું રહેશે. 

૧૩.     સામા1ય વહીવટ િવભાગના ઉLત વંચાણે લીધેલ  મ-(૯)થી Eાથ￵મક તપાસ અંગેની સૂચનાઓ E￹સ?ધ કરવામાં આવેલ છે
તેનું ચુ@તપણે પાલન કરવા Eાથ￵મક તપાસ સ=પવામાં આવે Dયારે સંબંિધત અિધકારીએ તેમજ આવી તપાસ સ=પનાર શાખા કે
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કચેરીએ અચૂક Bવાનું રહેશે.

        ઉકત તમામ સૂચનાઓનું તમામ અિધકારી – કમ<ચારી, શાખાઓ, ખાતાના વડા તથા :ે�ીય અિધકારીઓએ ચુ@તપણે પાલન
કરવાનું રહેશે.  

 

( ડી.યુ. ગોસાઇ ) 

ઉપસ￹ચવ,

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ. 

 

E￵ત,

* ૧. સ￹ચવbી, ગુજરાત તકેદારી આયોગ, તકેદારી ભવન, છ-૫ સક<લ, સેLટર-૧૦/બી, ગાંધીનગર.

૨. સ￹ચવbીના સહ@ય સ￹ચવbી, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

૩. મુgય તકેદારી અિધકારીbી, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.

૪. ક￵મlરbી(આઇ.સી.ડી.એસ.),ક￵મlરbી, મ�હલા અને બાળ િવકાસની કચેરી,Zલોક નં.૨૦/૧, ડૉ.7વરાજ મહેતા
ભવન,ગાંધીનગર.

૫. િનયામકbી(મ�હલા કYયાણ), મ�હલા અને બાળ િવકાસની કચેરી,Zલોક નં.૨૦/૧, ડૉ.7વરાજ મહેતા ભવન,ગાંધીનગર.

૬. િનયામકbી, જ1ેડર રેસોસ< સે1ટર, પોિલટેિLનક કTપાઉ1ડ, આંબાવાડી, અમદાવાદ.

૭. જનરલ મેનેજરbી, ગુજરાત રાaય આcથક િવકાસ િનગમ િલ.,ઉnોગ ભવન, ગાંધીનગર.

૮. સoય સ￹ચવbી, ગુજરાત રાaય મ�હલા આયોગ, ડૉ.7વરાજ મહેતા ભવન,ગાંધીનગર.

૯. સ￹ચવbી, ગુજરાત સમાજ કYયાણ બોડ< , ૨૧, અશોકનગર સોસાયટી, પાલડી ભpા પાસે, અમદાવાદ. 

૧૦. મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના સવi અિધકારીઓ/સવi શાખાઓ.

૧૧.  તમામ Eોqામ ઓિફસરbી

૧૨.  તમામ મ�હલા અને બાળ અિધકારીbી

૧૩. ￹સ@ટમ મેનેજરbી, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.(િવભાગની વેબસાઇટ પર અપલોડ કરવા સાP)

૧૪. શાખા ￹સલેLટ ફાઇલ/ના.સે.અ. ￹સલેLટ ફાઇલ-૨૦૨૫.

-----------------

*પ� Mારા 
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