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̆કરણ ૧ 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગȵુ ંƥયવƨથા તં́  

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 

નાયબ સ�ચવ (મ.િવ�) નાયબ સ�ચવ (ICDS/ તપાસ) નાયબ સ�ચવ (બȐટ/િવ.સભાની સિમિતઓ) નાયબ સ�ચવ(લોકલ 
મહ°કમ /સકંલન) 

માન. મ ં́ ી̒ી

સ�ચવ̒ી

ઉપસ�ચવ (મ.િવ�) 
ઉપસ�ચવ (ICDS/તપાસ) ઉપસ�ચવ (બȐટ/િવ.સિમિતઓ ઉપસ�ચવ (સકંલન/લોકલ મહ°કમ) 

સે.અ.̒ી(મ.િવ) સે.અ.̒ી(ગ-શાખા) સ.ેઅ.̒ી(બȐટ) સ.ેઅ.̒ી(સકંલન) 
સ.ેઅ.̒ી(ICDS-

મહ°કમ) 
સે.અ.̒ી(ICDS-

યોજના) 
સે.અ.̒ી (લોકલ 

મહ°કમ) 
સે.અ.̒ી 

(િવ.સિમિતઓ) 

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ના.સ.ેઅ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ના.સે.અ

ઓ.એ

ઓ.એ

 
મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગȵુ ંƥયવƨથા ત ં́  
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Ԑકરણ-૧ 

કાયӷ અન ેફરજો 
પૂવӪ ભિૂમકા: 

મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ સિચવાલયનો વહીવટી િવભાગ છે. જનેી રચના વષӪ ૨૦૦૧ને મિહલા 

સશિકતકરણ વષӪ  તરીકે ઉજવવાની ભારત સરકારની ӽહેરાત અլવયે મિહલાઓ અને બાળકોના સુԆિંથત 

િવકાસ સાધવાના તેમજ ૬ વષӪથી નીચેના વયના બાળકો તથા સગભાӪ Յીઓ અને ધાԋી માતાઓ માટે પોષક 

આહાર પરુો પાડવાના હેતુથી તેમજ ભારત સરકારના મિહલા અને બાળ ՘ճયાણ મંԋાલય સાથે એક સૂԋતા 

જળવાય અને કેլԍ સરકારની યોજનાઓનો લાભ મળે તે હેતુથી સામાլય વહીવટ િવભાગના તા.૩૧/૧૨/૨૦૦૧ના 

ӽહેરનામાથી મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગની રચના કરવામાં  આવી છે. 

આ િવભાગ իવારા મિહલા અને બાળકોના કճયાણ માટે નીિતનું  ઘડતર કરવામાં આવે છે તેમજ આ 

બધી કામગીરી માટે ઘડવામા ં આવેલ નીિતના અમલ પરըવે દેખરખે રાખવામાં આવે છે. 

મિહલા અને બાળ કճયાણન ેલગતી આશર ે૫૬ જટેલી યોજનાઓ કાયӪરત છે. જ ેપકૈી મ՚ુયըવ ે૬ વષӪ થી 

નીચેના વયના બાળકો તથા સગભાӪ Յીઓ અને ધાԋી માતાઓ માટે પોષક આહાર ԃાયӪԃમ હેઠળની માતૃ 

મંડળ իવારા સવારનો ગરમ નાչતાની યોજના, સખુડી(ટેક હોમ રશેન) ,દૂધ સӾંવની યોજના, આંગણવાડીના 

બાળકોને ફળો આપવાની યોજના, ԋીજુ ભોજન યોજના, િમશન બલમ સુખમ યોજના, સબલા યોજના,  િકશોરી 

શિકત યોજના, સમાજ સરુԟાની યોજનાઓનો સમાવશે થાય છે.  

કાયӷ અન ેફરજો 

સિચવાલયની કԟાએ મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ Հારા મુ՚યըવ ેનીિત ઘડતરની કામગીરી કરવામા ં
આવે છે. આ ઉપરાંત ԟિેԋય કચેરીઓની કામગીરી ઉપર અસરકારક દેખરખે તથા િનયԋંણની કામગીરી 

પણ િવભાગ કԟાએ કરવામાં આવે છે. ખાતાના વડાની તથા ԟિેԋય કચરેીઓમા ં ફરજો બӽવતા 

રાԧપિԋત અિધકારીઓન ેલગતી સવેા િવષયક તથા િશչત િવષયક કામગીરી િવભાગ કԟાએ કરવામા ં
આવે છે.   

િવભાગની અસરકારકતા અન ેકાયӪԟમતા વધારવા માટે લોકો પાસેથી મિહલા અને બાળિવકાસ 
િવભાગની અપԟેાઓ 

૧.   પોતાના કામ માટે શાખા અિધકારી કે તેથી ઉપરના અિધકારીન ેજ મળો. 

૨.   રજુઆત ટંૂકાણમા ંઅન ેમԹુાસર આપો. 

૩.   અરӾ કરતા પહેલા તેને લગતી ӽણકારી મેળવો, જԁરી હોય તેવા ફોમӪસ, ફી, સમય-મયાӪદા,  

     િવગેરનેી ӽણકારી પણ મેળવો. 

૪.   કચેરીના ટેલીફોન, સાિહըય, չટેશનરી વગરેનેો ઉપયોગ જԁરી લાગે તો સંબંિધત અિધકારીની  

     રӽ મેળવીને કરો. 

૫.   չવ՞છતા, શાિંત અન ેյયવչથા ӽળવવામા ંમદદԁપ થાવ. 

૬.   Ԑિતબધં મુકેલ માિહતી મેળવવાનો આԆહ ન રાખો. 



 

5 
 

૭.   અિધકારીન ેમળવાનુ ંજԁરી જણાય તો નામ અન ેકામની િવગત સાથ ેિનયત થયેલ િદવસોએ  

     જ મળવાનુ ંરાખો. 

૮.   સવӲ કમӪચારી/ અિધકારી સાથે સપંણૂӪ િવવેક અન ેિશչત ӽળવીન ેવતӪન કરો. 

૯.   વહીવટી તંԋ પાસ ેપોતાન ેગમતો િનણӪય લેવડાવવા બાՑ રીતે દબાણના ԐયԴો ન થાય 

     તેવી અપેԟા પણ રાખવામાં આવે છે.  

 િવભાગની અસરકારકતા અન ેકાયӪԟમતા વધારવા માટે લોકો પાસેથી મિહલા અને બાળ 
િવકાસ િવભાગની િવિવધ શાખાઓની કામની વહӱચણીની િવગતો. 

ક શાખા  : չથાિનક મહેકમ /રોકડ/չટોર/રӾչટӬ ી/આઇટી 

અ શાખા  : મિહલા વીગં,ખાતાના વડા/સમાજ કճયાણ  બોડӪ  /મિહલા આિથӪક િવકાસ 
િનગમ/મિહલા આયોગ/જլેડર િરસોસӪ સլેટર ની કચેરીનું મહેકમ અને સેવા 
િવષયક બાબતો તથા યોજના સંબંિધત કામગીરી  

બ શાખા : ICDS ની યોજનાની કામગીરી,  

બ.૧  ICDS ખાતાના વડા/તાબાની  કચેરીનુ ંમહેકમ અન ેસેવા િવષયક બાબતો 

ગ શાખા : ખાતાના વડાની Ԑાથિમક તપાસ/ખાતાકીય તપાસને લગતી  
 કામગીરી  

ઇ શાખા : િવભાગના બજટે અને મોનીટરીગંની કામગીરી  

ઈ૧-શાખા  : પી.એ.સી./પી.આર.સી. પારા, ઓિડટ, ગુજરાત િવધાનસભાની િવિવધ 

સિમિતઓની કામગીરી 
ડ શાખા  : સંકલનની કામગીરી  

રӾչટӬ ી શાખા  : િવભાગમાં આવતી જતી ટપાલની નોધંણી અને આઈ.ટી.ન ેલગતી 
કામગીરી  

રોકડ શાખા  : િવભાગના કમӪચારીઓ/અિધકારીઓના પગાર/ ભթથાનો ઉપાડ/વહӱચણી 
વગેર ે

કચેરીના 
કામકાજનો સમય  

: કચેરી શԁ થવાનો સમય : સવાર ે૧૦:૩૦ કલાકે  

કચેરી બંધ થવાનો સમય : સાજંના ૦૬:૧૦ કલાકે  

કચેરીનુ ંસરનામંુ  : મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, կલોક નં. ૯/૮મો માળ, સિચવાલય, 
ગાંધીનગર  

 મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગને ફાળવવામાં આવેલ િવષયો :  

૧. મિહલા અને બાળ કճયાણ માટે વહીવટી તંԋ  

૨.    પોષક આહાર કાયӪԃમ  

૩.    અનિૈતક વપેાર િનયંԋણ અિધિનયમ ૧૯૮૬ 

૪.    મિહલાઓને  સમથӪ બનાવવા માટેના સંગઠનોને નાણાકીય સહાય 

૫.    મિહલાઓને  સમથӪ બનાવવા માટેના દչતાવӾેકરણ અને િહમાયત.  

૬. કેિլԍય અને રાજય કճયાણ બોડӪ  ની Ԑવિૃતઓ  સાથે સંકળાયેલી તમામ બાબતો. 

૭. દહેજ Ԑિતબંધક  અિધિનયમ,૧૯૬૧ 
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૮.    ઘરલુે િહસા અિધિનયમ-૨૦૦૫  પાિરવાિરક િહંસા સામે Յીઓના રԟણ બાબતનો અિધિનયમ.  

૯.    મહીલા અને બાળ કճયાણ અન ેઅլય િવભાગોમાં  ચાલતી મિહલા અને બાળ કճયાણ ની Ԑવૃિતઓનુ ં 

સંકલન 
૧૦.   મિહલાઓ અને બાળકો સાથ ેઅનિૈતક յયવહાર સદંભӲ  ભારત સરકાર તથા અլય સંչથાઓ  સાથેનો 

પԋ յયવહાર 
૧૧.   મિહલા અને બાળકોને લગતી Ԑવિૃતઓનું  આયોજન,સશંોધન,મૂճયાકંન,િનયમન,પિરયોજના તૈયાર 

કરવી,તાલીમ અને આંકડાકીય માિહતી 
૧૨.    યુનાઇટેડ નેશլસ િચճડӬન ઇમરજլસી ફંડ(યિુનસેફ) તથા તેના જવેી મિહલા અને બાળ કલયાણના 

સંદભӪમાં કામ કરતી સչંથાઓ સાથનેો પԋ յયવહાર. 
૧૩.   રાજય મિહલા આયોગને લગતી કામગીરી. 

૧૪.   કામકાજના չથળે  મિહલાઓની ӽિતય સતામણી (િનવારણ,Ԑિતબંધ અન ે ફિરયાદ િનવારણ) 

અિધિનયમ ૨૦૧૩. 
૧૫.    િવધવાઓના પેլશન ન ેલગતી કામગીરી. 

૧૬.    (૧) સામાլય વહીવટ િવભાગને ફાળવેલા િવષયોમા,ં નોધં નંબર-૪૫ હેઠળ આવી જતી હોય તે 

િસવાયના) િવભાગના  વહીવટી િનયԋંણ હેઠળના તમામ રાԧપિԋત અિધકારીઓ અન ે

િબનરાજપિԋત સરકારી નોકરીની  િનમણુંકો, પદ િનયુિԝઓ, બદલીઓ, બઢતીઓ, વતુӪણૂંક, 

રӽ, મજુંરી, પેլશન વગેરને ેલગતી તમામ બાબત. 

(૨) િવભાગના વહીવટી િનયંԋણ હેઠળના સિચવાલય કેડરના વગӪ-૧ અન ેવગӪ-૨ના અિધકારીઓન ે    

પેլશન મંજુર કરવાન ેલગતી તમામ બાબતો અન ે
(૩) િવભાગના વહીવટી િનયԋંણ હેઠળના સિચવાલય કેડરના વગӪ-૨ના અિધકારીઓના સબંંધમા ં

રӽ મંજુર કરવાન ેઅને ગુજરાત રાԧ સવેા (િશչત અને અપીલ) િનયમો, ૧૯૭૧ના િનયમ-૬મા ં

અનԃુમાંક ૩ થી ૮માં િનિદӪ Ջ કયાӪ Ԑમાણે િશԟા કરવા માટેની િશչત ભંગની કાયӪવાહી શԀ 
કરવાને લગતી તમામ બાબતો(સા.વ.િવ હેઠળની નોધં નબંર-૪૫ પણ જુઓ.) 

  
૧૭.   રાԧના હતેુઓ માટે સરકારમા ંિનિહત થયેલા કે સરકારના કબӽ હેઠળના અન ેમિહલા અને  
 બાળ િવકાસ િવભાગને સોપંાયેલા તમામ કામ.   
૧૮. આ સુિચમાંની કોઈપણ બાબતના હેતુઓ માટે તપાસ અન ેઆંકડા  

૧૯.    કોઈ કોટӪમા ંલેવાતી ફી િસવાય આ સિુચમાનંી બાબતો માટેની ફી  
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મિહલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગ હેઠળ આવેલ અլય કચેરીઓના સરનામા :  

૧.  કિમશનરԚી(ICDS), મિહલા અને બાળ િવકાસની કચરેી 

     կલોક નં .૨૦,ડો.Ӿવરાજ મહતેા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર. 

૨.  િનયામકԚી (મિહલા વીગં), મિહલા અને બાળ િવકાસની કચેરી 

     կલોક નં .૨૦,ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સેકટર – ૧૦, ગાંધીનગર. 

૩.  અիયԟԚી ,ગજુરાત રાજય મિહલા આયોગ, 

կલોક નં .૪/૧, ડો.Ӿવરાજ મહેતા ભવન સકેટર – ૧૦, ગાંધીનગર. 

 ૪.   મેનેӾંગ ડીરકેટરԚી, ગુજરાત રાԧ મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ, 

կલોક નં .૮/૮,ઉધોગ ભવન,સેકટર-૧૧,ગાંધીનગર 

 ૫.  સિચવԚી,ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ , 

૨૧,અશોક નગર સોસાયટી,લીટલ ફલાવર չકૂલ પાછળ,ભԬા પાસે,સરખજે રોડ,અમદાવાદ ૭ 

 ૬.  િનયામકԚી,જլેડર િરસોસӪ સેլટર, 

կલોક નં.૮/૮મો માળ, ઉԾોગ ભવન, ગાંધીનગર. 
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̆કરણ -૨ 

િવભાગના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

૧. મ�હલા અને બાળ  િવકાસ િવભાગના અિધકાર�ઓના સĂાઓ, ફરજો નીચે Ⱥજુબ છે. 

સ�ચવ̒ી : િવભાગના વહ�વટ� વડા તર�ક° કામ કર° છે. 

સȻંƈુત સ�ચવ̒ી 

(મહ°કમ/સકંલન) 

: િવભાગȵુ ં ƨથાિનક મહ°કમ/રĥƨ˼�/ƨટોર/રોકડ/આઇટ� િવષયક બાબતોની 

કામગીર�.િવભાગના સકંલનની કામગીર�, િવભાગના 

અિધકાર�ઓની/કમ½ચાર�ઓની સેવા અને મહ°કમ િવષયક બાબતો.   

નાયબ સ�ચવ̒ી, 

 (આઈ.સી.ડ�.એસ) 

  ICDSની પોષક આહાર તથા ӕગણવાડ�ની ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓની 

કામગીર�, ખાતાના વડાની અને ëેિ́ય કચેર�ના અિધકાર�ઓની/ 

કમ½ચાર�ઓની સેવા અન ેમહ°કમ િવષયક બાબતોની કામગીર�. 

નાયબ સ�ચવ̒ી 

(મ�હલાિવ�ગ/તપાસ) 

: મ�હલા વӄગ, Ȥજુરાત રાજય મ�હલા આયોગ,Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ 

િનગમ લી ,Ȥજુરાત રાજય સમાજ કƣયાણ બોડ½  ,Ȑƛડર �રસોસ½ સેƛટરના 

અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની સવેા અને મહ°કમ િવષયક બાબતોની કામગીર� 

તથા ઉકત કચેર�ઓને સબંિંધત યોજનાઓની કામગીર� તથા િવભાગના ȺƉુય 

તક°દાર� અિધકાર�̒ી તથા િવભાગ હƨતકના ખાતાના વડાની કચરે�ઓના 

વગ½-૧ અને વગ½-૨ ના તમામ ̆ાથમીક તપાસ તથા ખાતાક�ય તપાસ 

િવષયક બાબતોની  તમામ કામગીર�. 

નાયબ સ�ચવ̒ી 

(બȐટ/િવધાનસભાની 

સિમિતઓ) 

: બȐટ તેમજ આયોજનને લગતી કામગીર� તથા િવધાનસભાની િવિવધ 

સિમિતઓને લગતી કામગીર� 

ઉપસ�ચવ̒ી 

 (મહ°કમ/સકંલન) 

:  િવભાગȵુ ંƨથાિનક મહ°કમ/ રĥƨ˼�/ƨટોર/રોકડ/આઇટ� િવષયક બાબતોની 

કામગીર� તથા સકંલનની કામગીર�  

ઉપસ�ચવ̒ી  

(ICDS/તપાસ) 

: ICDS ખાતા વડાની અન ેëેિ́ય કચેર�ના અિધકાર�ઓની/ કમ½ચાર�ઓની સેવા 

અન ે મહ°કમ િવષયક બાબતોની કામગીર�, ICDSની પોષક આહાર તથા 

ӕગણવાડ�ની ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓની કામગીર�, ̆ાથિમક તપાસ તથા 

ખાતાક�ય તપાસ કામગીર�. 

ઉપસ�ચવ̒ી 

(મ�હલાવӄગ) 

: મ�હલાઓ માટ°ની ȩુદ� ȩુદ� યોજનાઓની કામગીર�, રાԌયના વગ½-૧ અને 

વગ½-૨ ના મહ°કમ િવષયક કામગીર�, મ�હલા વӄગ,Ȥજુરાત રાજય મ�હલા 

આયોગ,Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લી. ,Ȥજુરાત રાજય સમાજ 

કƣયાણ બોડ½ ,Ȑƛડર �રસોસ½ સેƛટરના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની સેવા અને 
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મહ°કમ િવષયક બાબતોની કામગીર�,તથા ઉકત કચેર�ઓન ે સબંિંધત 

યોજનાઓની કામગીર�. 

ઉપસ�ચવ 

(બȐટ/િવધાનસભાની 

સિમિતઓ) 

: બȐટ, તેમજ આયોજનને લગતી કામગીર� તથા િવધાનસભાની િવિવધ 

સિમિતઓને લગતી કામગીર� 

 રાԌય સરકારના નાણા ંિવભાગ Ďારા ̆કાિશત કરવામા ંઆવેલ Ȥજુરાત નાણાક�ય(સĂા સҭપણી) 

િનયમોથી િવભાગના ȩુદ� ȩુદ� કëાના અિધકાર�ઓન ેȩુદ� ȩુદ� નાણાક�ય સĂાઓ આપવામા ં

આવેલ છે. આ ઉપરાતં વખતો વખત Ȑ સĂાઓ અને ફરજો િનયમો/ ઠરાવો વગેર°થી 

સોપવામા ં આવ ે તેȵુ ંપાલન કરવામા ં આવ ેછે. 

 માનનીય મં́ ી̒ી Ďારા િવિવધ િવષયો પરƗવે િનણ½ય લવેાની સĂા િવભાગના િવિવધ કëાના 

અિધકાર�̒ીઓને આપવામા ંઆવી છે. Ȑની િવગતો િવભાગના નોટ�સ બોડ½ ઉપર Ⱥકુવામા ં

આવી છે. ઉપરાતં આ Ӕગનેા સĂા સҭપણીના Ɇુકમની નકલ પણ િવભાગના વબેસાઈટ પર 

અપલોડ કરવામા ંઆવલે છે.  

(૧)   હોĆો : સ�ચવ 

વ�હવટ� અને નાણાક�ય સĂાઓ :- 

(૧) અિધક સ�ચવ, સȻંƈુત સ�ચવ, નાયબ સ�ચવ તથા ખાતાના વડાની પરȧરૂણ રĤ, મેડ�કલ અન ે

̆ાƜત રĤ વગેર° દર°ક ̆કારની રĤઓ તથા સામાƛય પેશગીઓ Ȑવી ક°, ટ�.એ. એડવાƛસ, 

મોટરકાર, મોટર સાયકલ અને મકાન પેશગી Ȑવી દર°ક ̆ કારની પેશગીઓ તથા સામાƛય ભિવƧય 

િનિધમાથંી પેશગી તથા Ӕશત: આખર� ઉપાડ, િનɂિૃĂ વેતન(પેƛશન), ˴ેԌȻઇુટ�, તાલીમ વગેર° 

મȩુંર કરવા બાબત તથા તઓેને લગતી મહ°કમની બાબતો. 

(૨) િવભાગના વગ½-૨ના અિધકાર�ઓન ેકાયમી કરવા તથા તેઓની િસિનયોર�ટ�ને લગતી બાબતો. 

(૩) વગ½-૧ના અિધકાર�ઓના ખાનગી અહ°વાલન ેલગતી બાબતો તથા પગાર તથા ખાસ પગાર મȩુંર 

કરવાની બાબતો. 

(૪) અિધક સ�ચવ, સȻંƈુત સ�ચવ, નાયબ સ�ચવ તથા ખાતાના વડાની બદલી થયે તેમના ȢુȬંુબને 

તેમની પાસે જવા માટ° િનયત કર°લ સમય મયા½દામા ંબદલીની તાર�ખથી એક વષ½ Ʌધુી Ġટછાટ 

આપવા બાબત (જોઇનӄગ ટાઇમ). 

(૫)  Į.૫૦,૦૦૦/- થી વȴ ુ પરંȱ ુ Į.૧,૦૦,૦૦૦/- Ʌધુીના આવત½ક ખચ½ અને અનાવત½ક ખચ½ની 

દરખાƨતોને મȩુંર�. 
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(૬) અિધક સ�ચવ, સȻંƈુત સ�ચવ, નાયબ સ�ચવ તથા ખાતાના વડાના �કƨસામા ંફ� અન ેમાનદ 

વેતન મȩુંર કરવા બાબત. 

(૭) ચાɀ ુનોકર�એ ȺƗૃȻ ુપામેલ સરકાર� કમ½ચાર�ને િનયમ અȵસુારની રાહત મȩુંર કરવા બાબત. 

(૮) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ, Ȥજુરાત તક°દાર� આયોગ તથા Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતના સદંભҴ. 

(૯)     ખાતાના વડાની કચેર�ઓના ખચ½ની સમીëા કરવા બાબત. 

(૧૦)    ˴ાƛટની ફાળવણી તથા ȶનુઃ િવિનયોગ અને બચત પરત સҭપવા Ӕગેની બાબતો. 

(૧૧)    સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પરામશ½મા ંԌયા ં̆ વરતા યાદ� નï� કરવા Ӕગેના િસƚધાતંો ઠરાવેલ 

છે, તેવા �કƨસામા ંખાતાના વડાની કચેર�ઓમા ંવગ½-૧ અને વગ½-૨ ના અિધકાર�ઓની ̆વરતા 

યાદ� નï� કરવા બાબત તથા બઢતી આપવા િસલƈેટ �લƨટ તૈયાર કરવા બાબત. 

(૧૨)    ખાતાના વડાની કચેર�ઓના ભરતી િનયમો તથા ખાતાક�ય પર�ëાના િનયમોમા ંɅધુારા-વધારા 

ક° અથ½ઘટન વગેર°ને લગતી સમ˴ બાબત. 

(૧૩)    િનયત ̆માણ અȵસુાર સીધી પસદંગીની િનમȰકૂ કરવાની હોય, તે Ӕગ ેĤહ°ર સેવા આયોગન ે

માગંણા પ́ક મોકલવા બાબત. 

(૧૪)   િવભાગના ƨટાફ અને ખાતાના વડાઓને રાԌય બહારની Ⱥસુાફર� કરવા પરવાનગી આપવા 

બાબત તથા પાસપોટ½ કઢાવવાના હ°ȱસુર ઓળખપ́ આપવા બાબત. 

(૧૫) િવભાગ તથા ખાતાના વડાની કચેર�ઓના કમ½ચાર�/અિધકાર�ઓ ક° Ȑઓ હવાઇ Ⱥસુાફર� 

કરવાપા́ ન હોય, તઓેને નાણા ંિવભાગના પરામશ½મા ંરહ�ને મȩુંર� આપવા બાબત. 

(૧૬)    રાԌયસભા/લોકસભાના ̆ĕો Ӕગ ેમȩુંર� તથા ક°ƛ̃ સરકારન ેસબંિંધત સઘળો પ́ ƥયવહાર. 

(૧૭) િવધાનસભાની સિમિતઓને લગતી બાબતો તથા િવધાનસભા ̆ĕોન ેસબંધંીત સઘળ� બાબતો. 

(૧૮)   િવભાગના Ӕદાજપ́ તથા આયોજનને લગતી દરખાƨતને આખર� કરવા તથા કƛટ�જƛસી ફંડમાથંી 

ઉપાડ કરવા Ӕગેની દરખાƨતો. 

(૧૯)    િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને રમતગમત Ӕગે ગણવેશ મȩુંર કરવા બાબત. 

(૨૦) િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને ઉƍચતર પગાર ધોરણ તથા ƨટ°પӄગ અપ મȩુંર કરવા બાબત. 

(૨૧) વગ½-૧, રના ̆ાથિમક તપાસના ક°સો તેમજ વગ½- ૩, ૪ના અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓના ખાતાક�ય 

તપાસના ક°સો.    

(૨ર) િવભાગમા ં ૬ મ�હના માટ° તથા તાબાની કચેર�ઓમા ંએક વષ½ માટ° વગ½-૩ અન ેવગ½-૪ ની 

જƊયાઓ ઉભી કરવા બાબત. 
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(૨૩) નવી કચેર�ઓ માટ° અથવા ચાɀ ુકચરે�ના િવƨતરણ માટ° ફિન�ચરની ખર�દ� Į।. ૧૦ લાખ ની 

મયા½દામા ંકરવા બાબત. 

(૨૪) ઓ�ડટપારાના વાધંા અન ેએ.ĥ. અમદાવાદ /રાજકોટ સાથે �હસાબમેળ વગેર° બાબત. 

(૨૫) ખાતાના વડાન ેતેમજ સ�ચવાલયના વહ�વટ� િવભાગને સામાƛય વહ�વટ િવભાગ તેમજ નાણા ં

િવભાગ તરફથી   નાણાકં�ય સĂા (સҭપણી) િનયમો-૧૯૯૮ તથા ત ે હ°ઠળ થયેલ 

ઠરાવો/પ�રપ́ોન ેઆિધન વખતો વખત Ȑ ત ેબાબતો Ӕગ ેવહ�વટ� તથા નાણાકં�ય સĂાઓ 

આપેલ છે, તે બધી બાબતો. 

(૨૬) િવભાગના િનયં́ ણ હ°ઠળના ંખાતાના વડાઓની તથા નીચેની કચરે�ઓની કામગીર�ની સમીëા, 

યોજનાઓની દરખાƨતોની ચકાસણી, મોનીટરӄગ, Ⱥƣુયાકંન વગેર° તમામ કામગીર�. 

(૨૭) િવભાગના વગ½-૨ ના અિધકાર�ઓ તેમજ શાખાઓન ેકામની વહҰચણી કરવા બાબત.   

(૨૮) સҭપાયેલ સĂા અƛવયે Ȑ ક°સોનો િનકાલ કરવા અિધક સ�ચવ, સȻંƈુત સ�ચવ, નાયબ સ�ચવ, 

ઉપસ�ચવ̒ી સëમ ન હોય તેવા ક°સો. 

(૨૯) િવભાગના અિધકાર�ઓ તમેજ શાખાઓને કામની વહҰચણી કરવા બાબત. 

(૩૦) કોઈ પણ આઈટમની ખર�દ�, તમામ ̆કારના સાધનો, ȶƨુતકો, રમકડા, કોઈ પણ ̆કારની ક�ટ,, 

ƨટ°શનર�, યં́ સામ˴ી, આઈટમો વગેર° ટ°ƛડર ̆�˲યાથી ખર�દવા Ӕગેની તમામ બાબતો, ત ે

Ӕગેના દર°ક તબïે સૈćાિંતક મȩૂંર�, ટ°ƛડર ̆�˲યા કરવી, SPC મȩૂંર�, વક½ ઓડ½ર, આખર� Ɇુકમની 

બાબતે રȩૂ કરવાની રહ°શે.  

(૩૧) કોઈ પણ આઈટમની ખર�દ�ની તમામ ̆�˲યાઓ સ�ચવ̒ી કëાએથી કરવાની રહ°શે.   

(૩૨) િવભાગ ક° િવભાગ હ°ઠળના તમામ ખાતાના વડાની કચરે�ના Į. ૧/- કરોડ ક° તેથી વȴ ુરકમના 

�બલોની ȧકૂવણી.  

(૩૩) સҭપાયેલ સĂા અƛવયે Ȑ ક°સોનો િનકાલ કરવા અિધક સ�ચવ, સȻંƈુત સ�ચવ, નાયબ સ�ચવ, 

ઉપસ�ચવ̒ીની સëમ ન હોય તેવા ક°સો.  

 ઉપરોƈત િવગતો નાણા િવભાગના િનયમોને આિધન રહ°શે.  

(૨) હોĆો: અિધક સ�ચવ/સȻંƈુત સ�ચવ/ નાયબ સ�ચવ 

       વ�હવટ� અને નાણાક�ય સĂાઓ 

(૧) િવભાગના ઉપસ�ચવ તથા તેની સમકë ખાતાના વડાની કચેર�ના વગ½-૧ના અિધકાર�ઓની 

પરȧરુણ રĤ, ̆ાƜત રĤ વગેર° દર°ક ̆કારની રĤઓની તથા દર°ક ̆કારની પેશગીઓ તથા 
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સામાƛય ભિવƧયિનિધમાથંી પેશગી તથા Ӕશત: આખર� ઉપાડ, ખાસ �કƨસા સ�હત તેમજ િનɂિૃત 

વેતન (પેƛશન), ˴ેԌȻઇુટ� તથા તેઓના મહ°કમની સઘળ� બાબતો.  

(૨)     નાયબ સકેશન અિધકાર� વગ½-૩ ની િનમȰકુ અને બદલીને લગતી બાબતો.  

(૩)     િવભાગના વગ½-૨ના અિધકાર�ઓન ેકાયમી કરવા તથા તઓેની િસિનયોર�ટ�ને લગતી બાબતો. 

(૪)    ખાસ �કƨસામા ં નાણાક�ય સલાહકાર̒ીની મȩુંર� માટ° દરખાƨત કરવામા ં આવલે હોય તેવા 

�કƨસાઓમા ંĮ.૫૦,૦૦૦ Ʌધુીની રકમ અȵદુાન તર�ક° આપવા બાબત. 

(૫)    Į.૧૦,૦૦૦ થી વȴ ુપરંȱ ુĮ. ૫૦,૦૦૦ Ʌધુીના આવત½ક ખચ½ અન ેઅનાવત½ક ખચ½ની દરખાƨતન ે

મȩુંર�. 

(૬)     િવભાગની તેમજ તેના વહ�વટ� િનયં́ ણ હ°ઠળની કચરે�ઓની હગંામી જƊયાઓને ચાɀ ુરાખવા 

તથા કાયમી કરવા બાબતની દરખાƨતો.  

(૭)     િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ને વધારાનો હાજર થવાનો સમય મȩુંર કરવા બાબત. 

(૮) તાબાની કચેર�ઓને ટ°લીફોન મȩુંર કરવા બાબત.  

(૯) મકાન મા�લક પાસેથી ખચ½ લેવાનો ન હોય તેવા ̆સગં ેિવભાગની અથવા તાબાની કચરે�ઓએ 

ભાડ° રાખેલ અથવા સપંાદન કર°લ કચેર�ના મકાનોને નાણાકં�ય વષ½મા ંĮ. ૨૫,૦૦૦ Ʌધુી મરામત 

અન ેɅધુારા કરવા બાબત.  

(૧૦) કાયમી પેશગી મȩૂંર કરવા બાબત. 

(૧૧) ઓડ�ટના વાધંા અને �હસાબમેળ વગેર° સકંલન કરનાર શાખાને િવગતો મોકલવી        

(૧૨) િ́માિસક આયોજન ̆ગિતની સમીëા કરવા બાબત. 

(૧૩) િવભાગ હ°ઠળની ખાતાના વડાની કચેર�ના વગ½-૨ના અિધકાર�ઓને પાસપોટ½ કઢાવવાના ંહ°ȱસુર 

ઓળખપ́ આપવા બાબત.  

(૧૪) ȩુથ િવમા યોજનાના નાણાની ȧકુવણી Ӕગે. 

(૧૫) િવભાગમા ંઅને તાબાની કચેર�ઓમા ંવɅલુ ન થઇ શક° તેવા ƨટોસ½ની રકમ, Ĥહ°ર નાણા ંઅને 

િવભાગને ખોટની રકમ દર°ક Į. ૧૦,૦૦૦ Ʌધુી માડં� વાળવા બાબત.  

(૧૬) િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને ઉƍચ/ વȴ ુઅƟયાસ માટ° પરવાનગી આપવા  બાબત. 

(૧૭) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ તથા Ȥજુરાત તક°દાર� આયોગના સદંભҴની તથા Ĥહ°ર �હસાબ 

સિમિતના સદંભҴની મા�હતી સકંલન/બȐટ શાખાન ેમોકલવા બાબત. 
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(૧૮) રાԌયપિ́ત અિધકાર�ઓની જƛમ તાર�ખમા ંફ°રફારન ેલગતી બાબતો.  

(૧૯) િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને રમત ગમત તથા સાƨંȢૃિતક ̆ɂિૃતઓ Ӕગ ે̆કે�ટસમા ંજવા 

દ°વા માટ° મȩુંર� આપવા બાબત.  

(૨૦)       વગ½-૩ થી વગ½-૪ ના કમ½ચાર�ઓન ેપરȧરુણ રĤ, મેડ�કલ રĤ, ̆ ાƜત રĤ, સઘળ� પેશગીઓ 

(ƥયાજવાળ� તથા ƥયાજ વગરની), સામાƛય ભિવƧય િનિધમાથંી પેશગી (ખાસ �કƨસા સ�હત) 

તથા Ӕશત: આખર� ઉપાડ અને પગાર નï� કરવા, ઇĤફા મȩુંર કરવા તથા તઓેન ેલગતી 

મહ°કમની બાબતો. 

(૨૧)       વગ½-૩ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓની સેવાઓ ̆િતિનȻ�ુƈતથી અથવા િનયત શરતોએ લોન પર 

લેવા તથા આપવા બાબત. 

(રર) વગ½-૩ થી વગ½-૪ ના કમ½ચાર�ઓને કાયમી કરવા તથા તેઓની સીનીયોર�ટ�ને લગતી બાબત. 

(૨૩) િવભાગના રાԌયપિ́ત તથા �બન રાԌયપિ́ત અિધકાર�/કમ½ચાર�ને નોકર�, આવક, ના-વાધંા 

વગેર°ને લગતા ̆માણપ́ો આપવા બાબત. 

(૨૪) વગ½-૩ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓન ેલગતી કોઇપણ િશƨત િવષયક બાબત તથા િશëાને લગતી 

બાબતો.  

(૨૫) નવા િનમાયલે વગ½-૩ તથા વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓની તબીબી તપાસ તથા તનેા ȶવૂ½ ઇિતહાસ 

અન ેચાલ ચલગત Ӕગે તપાસ કરવા તથા વધારાનો હાજર થવાનો સમય મȩુંર કરવા બાબત. 

 (૨૬) િવભાગ તથા તાબાની કચરે�ઓ માટ° સાધન સામ˴ી, કોƠƜȻટુર, તથા ફિન�ચર વગેર° ખર�દવા 

તથા ભાડ°થી લેવા માટ°ની દરખાƨતો. 

(૨૭) િવભાગ માટ° પરȧરૂણ ખર�દ�, ƨટ°શનર� વગેર°ની ખર�દ� તથા ƨટોસ½ને લગતી સȶંણૂ½ કામગીર� 

તથા પરȧરુણ આક�ƨમક ખચ½ Ӕગેની મȩુંર�. 

(૨૮) ખાસ �કƨસામા ંનાણાક�ય સલાહકાર̒ીની મȩુંર� માટ° દરખાƨત કરવામા ંઆવ ેતેવા �કƨસામા ં

Įિપયા ૧૦,૦૦૦/- Ʌધુીની રકમ અȵદુાન તર�ક° આપવા બાબત. 

(૨૯) િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને રમતગમત તથા સાƨંȢૃિતક ̆ɂિૃĂઓ Ӕગેની ƨપધા½ઓમા ં

ભાગ લવેા બાબતની દરખાƨત. 

(૩૦) �બન રાԌયપ́ીત કમ½ચાર�ઓનો પગાર નï� કરવાની બાબતો. 

(૩૧) Ȑ ક°સોનો િનકાલ કરવા ઉપસ�ચવ̒ી સëમ ન હોય તવેા ક°સો. 

(૩૨) વગ½-૧ ના અિધકાર�ઓને લગતી ̆ાથિમક તપાસ/ ખાતાક�ય તપાસ Ӕગેની મા�હતી મોકલવા 

બાબત. 
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 ઉપરોƈત િવગતો નાણા િવભાગના િનયમોને આિધન રહ°શે.  

  (૩) હોĆો : ઉપ સ�ચવ 

    વ�હવટ� અને નાણાક�ય સĂાઓ 

(૧) વગ½-૩ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓને િનɂિૃĂ વેતન (પેƛશન) તથા ˴ેԌȻઇુટ�, તાલીમ વગેર° મȩુંર 

કરવાની બાબતો.  

(ર) વગ½-૩ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓના ખાનગી અહ°વાલન ેલગતી બાબતો. 

(૩) વગ½-૩ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓની બદલી થયે તેના ȢંુȬુબને તેની પાસે જવા માટ° િનયત કર°લ 

સમય મયા½દામા ંબદલીની તાર�ખથી એક વષ½ Ʌધુી Ġટછાટ આપવા બાબત. 

(૪) વધારાની જƊયા સભંાળવા બદલ િનયમ અȵસુાર વગ½-૨ થી વગ½-૪ના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓન ે

ચાȒ એલાઉƛસ તથા ખાસ પગાર મȩુંર કરવા બાબત. 

(૫) સામાƛય વહ�વટ િવભાગના Ɇુકમો અȵસુાર િવભાગના વગ½-૩ થી વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓન ે

ખાતાક�ય પર�ëા તથા તાલીમ માટ° પરવાનગી આપવા બાબત તથા Ĥહ°ર સેવા આયોગ Ȑવી 

સƨંથાઓને અરĥ મોકલવા બાબત. 

(૬) િવભાગ તથા તાબાની કચેર�ઓના કમ½ચાર�ઓની ૬ વષ½ ȩુના દાવા માગંણીઓની તપાસ કરવા 

માટ°ની દરખાƨત. 

(૭) લેખન સામ˴ી અન ેફોમ½ ȶરુા પાડવા માટ° Ⱥુ̃ ણ અને લેખન સામ˴ીના િનયમ સં˴ હ અȵુ˲ મ ે

પ�રિશƧટ -૩ અન ે ૧૩મા ંઅિધકાર�ઓના નામ ઉમેરવા બાબત તથા તાબાની કચરે�મા ંલેખન 

સામ˴ી અને ફોમ½ ȶરુા પાડવા બાબત.  

(૮) ભારત સરકાર અને બીĤ િવભાગોન ેહ�કકતલëી મા�હતી મોકલવા બાબત. 

(૯) ˴ાƛટ ઉપાડવા અને ȧકુવવાના હ°ȱ ુમાટ° અિધકાર�ઓને કચરે�ના વડા તર�ક° Ĥહ°ર કરવા બાબત. 

(૧૦) Ӕદાજપ́ના પ́કો, Ʌધુાર°લ Ӕદાજો, ȶરૂક માગંણી વગેર°ના પ́કો નાણા િવભાગમા ંમોકલવા 

બાબત. 

(૧૧) ˴ાƛટની ફાળવણી, ȶનુ:ફાળવણી અને ȶનુ:િવિનયોગ તથા બચત પાછ� સҭપવા Ӕગેના Ɇુકમો 

કરવા બાબત. 

(૧૨) Į।.૧૦,૦૦૦./- Ʌધુીના આવત½ક અને અનાવત½ક ખચ½ની દરખાƨતને મȩૂંર�. 
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(૧૩) િવભાગના ઝેરોë મશીન, કોƠƜȻટુર તથા વાહનોની મરામત અને Ĥળવણીના સદંભ½મા ં

Į.૧૦,૦૦૦/- Ʌધુીનો ખચ½ મȩુંર કરવા તથા િવભાગના અિધકાર�/ કમ½ચાર�ઓને ઇƛડ°ƛટ Ⱥજુબ 

ફાળવણી કરવા બાબત. 

(૧૪) ચોપડા �ક�મત Ⱥજુબ Įિપયા ૫,૦૦૦/- Ʌધુીની ડ°ડƨટોકના ઉપયોગમા ંન લઇ શકાય તેવી વƨȱનુી 

વેચાણથી અથવા અƛય ર�તે િનકાલ કરવા બાબત. 

(૧૫) દર°ક ક°સમા ંĮિપયા ૧,૦૦૦/- Ʌધુીનો ડ°મર°જ ખચ½ મȩુંર કરવા બાબત. 

(૧૬) વગ½-૨ થી વગ½-૪ ના અિધકાર�/ કમ½ચાર�ઓન ે લગતી ̆ાથિમક તપાસ/ ખાતાક�ય તપાસ 

Ӕગેની મા�હતી મોકલવા બાબત. 

 ઉપરોƈત િવગતો નાણા િવભાગના િનયમોને આિધન રહ°શે.  

  (૪) હોĆો: સેકશન અિધકાર�ઃ- 

        શાખાન ેફાળવલે કામગીર� Ӕગ ેતેઓના હƨતકના કમ½ચાર�ઓ પાસેથી યોƊય ર�તે રȩૂઆત થય ે

કામગીર� સમયસર ȶણૂ½ થાય તે જોɂ ુતેમજ અગƗયની બાબતો ƨવય ંહાથ ધર� ત ેસમયમયા½દામા ંȶણૂ½ 

થાય તે જોɂ.ુ 

(૫) હોĆો: નાયબ સેકશન અિધકાર�ઃ-      

     તેઓન ેસҭપાયલે બાબતો પરƗવે સરકારના ̆વત½માન િનયમો અને નીિત Ⱥજુબ ચકાસણી કર� 

દરખાƨતો સરકારન ેિનણ½ય અથ± રȩૂ કરવી. 

(૬) અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની ફરજોઃ- 

        િવભાગના તમામ અિધકાર�/ કમ½ચાર�ઓને તમેન ેસҭપાયેલ કામગીર� Ȑ ત ેિનયમોન ેઅન ેɆુકમોને 

ƚયાન ેરાખીને ખતં ȶવૂ½ક  બજવવાની ફરજ છે. 
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Ԑકરણ-૩ 

             િનણӪય લેવાની Ԑԃીયામાં અનુસરવાની કાયӪપիધિત. 

૧. જુદા જુદા મુԹાઓ અંગે િનણӪય 
લેવા માટે કઇ કાયӪપիધિત 
અનુસરવામા ંઆવે છે.  

સિચવાલય કચેરી કાયӪપիધિત તથા વખતો વખત થતાં પિરપԋો / 

ઠરાવોની સૂચનાઓ મજુબની કાયӪપիધિત. 

૨. અગըયની બાબતો માટે કોઇ 
ખાસ િનણӪય લેવા માટેની 
દչતાવેӾ કાયӪપիધિત / 

ઠરાવેલી કાયӪપիધિતઓ / 

િનયત માપદંડો / િનયમો કયા 
કયા છે? િનણӪય લેવા માટે કયા 
કયા չતર ે િવચાર કરવામા ં
આવી છે? 

- સરકારી કામકાજ માટે િનયત કરલે જુદા જુદા િનયમ સԆંહો 
જમે કે બજટે મેլયુઅલ, િતજોરી િનયમો, નાણાંકીય સતા 
સોપંણીના િનયમો વગેર.ે 

- સિચવાલય કચેરી કાયӪપիધિતમા ં દશાӪյયા મુજબ કાગળો 
રજુઆતો માટે નોધં – િનણӪય માટે રજુ કરવાની રહે છે. િનણӪયો 

લેવા માટે જԀર મજુબ ના.સ.ેઅ. / સે.અ. કԟાએથી રજુ થતા ં

કેસો ઉ.સ. / ના.સ. / સિચવԚી કે મંԋીԚી કԟા સુધી 

િવચારણામાં લેવાના રહેશ.ે  

૩. િનણӪયન ે જનતા સધુી 
પહોચંાડવાની કઇ  յયવչથા 
છે? 

વહીવટી કામગીરી ӽહરે જનતાને સીધી չપશӪતી નથી. 

૪. િનણӪય લેવાની Ԑԃીયામાં જનેા ં
મંતյયો લેવાનાર છે તે 
અિધકારીઓ કયા છે? 

(૧) સે՘શન અિધકારી 

(૨) ઉપસિચવ 

(૩) નાયબ સિચવ/ સંયુԝ સિચવ/ અિધક સિચવ  

(૪) સિચવԚી  

(૫) માન. મંԋીԚી 

(૬) માન. મુ՚ય મંԋીԚી  

૫. િનણӪય લેનાર અંિતમ 
સԱાિધકારી કોણ છે? 

સԱાસોપંણીના હુકમો અનસુાર તેમજ નાણા ં િવભાગની સુચના 
અનુસાર અને સામાƛય વહ�વટ િવભાગની ચનેલ ઓફ સબમીશન 

અંગેની સચુનાઓ અનુસાર. 
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Ԑકરણ-૪ 

કાયӷ કરવા માટે નԜી કરલેા ધોરણો 

 િવભાગમાં દરકે કԟાના અિધકારીઓ તથા કમӪચારીઓન ેિનયત િવષયની કામગીરી સોપંવામાં 
આવે છે. 

 સોપંવામાં આવેલ િવષયો પરըવે કરવાના કાયӷના Ԑમાણના ધોરણો સરકારની કચરેી કાયӪપիધિત 
તથા કામકાજના િનયમો Հારા િનયત કરવામાં આવે છે. જ ેઅંગનેા નીિત િવષયક િનણӪયો 

સામાլય વહીવટ િવભાગ Հારા લેવામા ંઆવ ેછે. 
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Ԑકરણ–૫ 

િવભાગના કાયӷ બӽવવા માટે િવભાગની પાસનેા / િવભાગના િનયંԋણ 
હેઠળના/િવભાગના કમӪચારીઓ Հારા ઉપયોગમાં  લેવાતા િનયમો, િવિનયમો, 
સૂચનાઓ, િનયમસԆંહો અને રકેડӪ : 

       આ િવભાગ իવારા કાયӷ કરવા  માટે Ԑિસիધ કરવામા ં આવેલ એકટ /ӽહેરનામા/અિધિનયમો 
/ઠરાવોની  યાદી નીચે મુજબ  છે. 

૧. ધી ગજુરાત չટેટ કમીશન ફોર વુમન એકટ (સન ૨૦૦૨નો અિધિનયમ ԃમાંક -
૧૨)તા.૬/૪/૨૦૦૨ 

૨ દાયӽ Ԑિતબધં અિધિનયમ,૧૯૬૧(સન ૧૯૬૧નો ૨૮મો અિધિનયમ)(સન-૧૯૭૩ના 
૩૧/૧૨/૧૯૭૩ સુધી સુધાયાӪ Ԑમાણે 

૩ દાયӽ Ԑિતબધં અિધિનયમ,૧૯૬૧ અլવયે મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ(ગ.ુરા)નુ ં 
ӽહેરનામુ(તા.૧૧/૧૧/૨૦૦૩) 

૪ અનૈિતક વેપાર(િનવારણ) અિધિનયમ-૧૯૫૬(સન ૧૯૫૬નો અિધિનયમ ԃમાંકઃ 
૧૦૪)સન ૧૯૯૪ના િડસձેબર મિહનાની ૩૧મી તારીખે અમલમાં  
 હોય તે Ԑમાણ ે) 

પ્ ધરલે ુિહંસા સામે Յી રԟણ અિધિનયમ,૨૦૦૫(સન ૨૦૦૫ના ૪૩ના)ની કલમ ૩૭ થી 
મળેલ સԱાની Ԁએ કેլԍ સરકાર,(ભારત સરકાર મહીલા અને બાળ િવકાસ 
મԋંાલય,નવી દીճહી իવારા ૧૭/૧૦/૨૦૦૬ 

૬ સરકારી,અધӪસરકારી, અને ખાનગી નોકરી કરતી મિહલાઓની ӽિતય સતામણી 
અટકાવવા ઉ՞ચ કԟાની સિમિતની રચના બાબત.ઠરાવ ԃમાંકઃ 
મજસ/૧૦૨૦૦૦આઇ.૧૫૬(૨૩૩૫/૦૬)-અ સિચવાલય,ગાધંીનગર.તા.૨૨/૩/૨૦૦૭ 

૭ નારી ગૈારવ નીિત ૨૦૨૪-ઠરાવ ԃમાકઃ WCDD/AWR/e-file/23/2024/0548/A 

તા.૦૭/૦૫/૨૦૨૪ 

૮ જլેડર િરસોસӪ સլેટર ,અમદાવાદની નોધંણી સોસાયટીઝ રӾչટӬેશન એકટ ૧૮૬૦ તથા 
બોձબે પિկલક ટӬչટ  એકટ ૧૯૫૦ હેઠળ કરવા બાબત.મિહલા અને બાળ િવકાસ 
િવભાગનો ઠરાવ ԃમાંકઃ 
મહય/૧૦૨૦૦૪/૭૧૯/અ,સિચવાલય,ગાંધીનગર.તા.૨૯/૩/૨૦૦૪ 

૯ չટેપ, չવધાર, શોટӪ  չટે હોમ,વિકӪ ગ િવમને હોչટેલ,નોરાડ-આ કેլԍ પુરչકૃત યોજનાઓ 
માટે એક જ સԱાિધકૃત સિમિત-મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ,ગુજરાત રાજય 
ઠરાવ ԃમાંકઃ મહય/૧૦૨૦૦૩/આઇ/૧૮૬/અ તા.૧૯/૧૧/૨૦૦૩ 

 

          નોધંઃ ઉપરોકત તમામ એકટ/ઠરાવ િવભાગમા ં ઉપલկધ છે.   
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િનણӪય લેવાની Ԑિԃયામા ંઅનુસરવાની કાયӪપիધિત. 

 િનણӪય લેવા માટેની Ԑિԃયા સિચવાલય કચેરી કાયӪપիધિત, Ԑકરણ-૧૧ માં િનયત થયા 
મુજબની છે. 

 િવભાગમાં, િવભાગ કԟાએ જુદા જુદા િનણӪય લેનાર સԱાિધકારી જુદા જુદા છે. 

 ગુજરાત સરકારના કામકાજના િનયમો-૧૯૯૦ના િનયમ -૧૫ મુજબ, મંԋીમંડળ, માન. 

મુ՚ય મંԋીԚી તથા માન.મંԋીԚી, િવભાગને ફાળવેલ િવષયો પરըવે િનણӪય લેવાની 

સԱાઓ ધરાવ ેછે. 

 માન. મંԋીԚી Հારા તેઓને મળતી િનણӪય લેવાની સԱા ,િવભાગના અિધકારીઓને 

આપવામાં આવી છે, જનેી િવગતો િવભાગની વેબસાઈટ પર મુકવામાં આવી છે. 

 િવભાગમાં પણ જુદા જુદા િવષય પરըવે ફાઈલોની િવચારણાના չતર નԜી કરવામાં 
આյયા છે. જનેી િવગતો િવભાગની વેબસાઈટ પર મુકવામાં આવેલ છે.  
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Ԑકરણ–૬ 

િવભાગના િનયંԋણ હેઠળની յયિԝઓ પાસેના દչતાવેજોની કԟાઓ અંગેનું પԋક 

 સામાլય રીતે િવભાગમા ંહાથ ધરવામા ંઆવતા િવષયો અંગેનુ ંતમામ સાિહըય જવેુ ંકે ઠરાવો, 

પિરપԋો, િનયમ સંԆહો, અિધિનયમ વગેર ેતમામ દչતાવજેો સંબિંધત શાખામાં ઉપલկધ હોય 

છે. આ તમામ દչતાવેજો શાખા અિધકારીના િનયԋંણમા ંરહે છે. 

 દરકે શાખામાં, તે શાખામાં હાથ ધરવામા ંઆવતા િવષયોની સંબિંધત હુકમો અંગ ેઅԾતન 

િસલે՘ટ ફાઈલ રાખવામા ંઆવે છે. જ ેપણ શાખા અિધકારીના િનયԋંણમાં હોય છે. ચાલુ ફાઈલો 

તથા બંધ થયેલ ફાઈલોનો રકેડӪ તથા અગըયના દչતાવેજો તથા અહેવાલો શાખામાંથી ઉપલկધ 
થઈ શકે છે. 
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Ԑકરણ– ૭ 

નીિત ધડતર અથવા નીિતના અમલ સંબધંી જનતાના સհયો સાથે સલાહ- પરામશӪ 
અથવા તેમના Ԑિતિનિધըવ માટેની કોઈ յયવչથા હોય તો તેની િવગત. 

 

નીિતના ધડતર તથા નીિતના અમલ સંદભӲ િનયત પիધિત અમલમાં છે. મહըવની નીિતઓનું ધડતર 

િવધાનસભાના સհયો Հારા િવધાનસભામાં ચચાӪ બાદના િનણӪય બાદ લેવામાં આવે છે. ԐવતӪમાન પիધિત મુજબ 

નીિતઓના ધડતરના િનયમો મંԋીમંડળ સંબંિધત મંԋીԚીઓ તથા માનનીય મ՚ુય મંԋીԚી કԟાએ પણ લેવામા ં
આવે છે. જનતા તરફથી વખતો વખત થતી રજુઆતો અગંે નીિતના ઘડતર તથા અમલ સંદભӲ իયાન ેલેવામા ં
આવે છે .  

 આંગણવાડી  સલાહકાર સિમિત 

 નારી ગૈારવ નીિત.-િવભાગની વેબસાઇટ ઉપર મુકવામા ં આવી છે. મિહલા સંչથાઓ અને રાજય 
સરકારના િવિવધ િવભાગમાં સાથે રહીન ેચચાӪ અને પિરસવંાદોનું આયોજન કરવામાં  આવે છે. 
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̆કરણ – ૮ 

િવભાગના િનયં́ ણ હ°ઠળના બોડ½, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

બોડӪ/િનગમ : (૧)ગુજરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક નં.૮/૮,ઉઘોગ ભવન, સે-
૧૧, ગાંધીનગર. 
(ર)ગજુરાત રાજય સમાજ કճયાણ સલાહકાર બોડӪ  ,૨૧,અશોકનગર 
સોસાયટી,ભઠઠા પાસ,ેસરખેજ રોડ,અમદાવાદ. 

પિરષદ : ------------------------------------------------------------- 
સિમિતઓ : ૧. આઇડીસીએસ કլવજӪլસ  չટેટ કિમટી . 

૨. એકઝીકયુટીવ કિમટી ઓન չટેટ խલાન  ઓફ એકશન ફોર ચીճડӬન .  
૩. હાઇ લેવલ કિમટી ફોર એસપીએસી 
૪ આંગણવાડી એડવાઇસરી કિમટી 
પ.આંગણવાડી એડવાઇસરી ફોર  ચીճડӬન . એլડ լયુટӬ ીնયન  
૬.չટેટ લેવલ չકીનીગં કિમટી ફોર չવયમ િસիધ  
ઉપરોԝ સિમિતઓ િવશ ેિવશેષ માિહતી સંબિંધત નાયબ સિચવԚી / ઉપસિચવԚી/ 
સે՘શન અિધકારીનો સપંકӪ  સાધવાથી મળી શકશે. Ԟા અિધકારીને સંબિંધત છે તે 
માટે િવભાગના ӽહેર માિહતી અિધકારીનો સંપકӪ  સાધીન ેӽણી શકાશે. 

સંչથા : (૧)ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ,կલોક નં.૫/૫મો માળ, ડો.Ӿવરાજ મહેતા 

ભવન,ગાંધીનગર 
(ર) જլેડર િરસોસӪ સેլટર, ƞલોક ન.ં૮/૮મો માળ, ઉČોગ ભવન, ગાધંીનગર.   

(ક) 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ અન ે
સરનામંુ 

: ગુજરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક નં.૮/૮,ઉઘોગ 
ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

: ભારતીય કંપની ધારા ૧૯૫૬ હેઠળ չથાપવામાં  આવેલ  રાજય સરકારનુ ં 
િનગમ. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંુકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ/ મ՚ુય Ԑવૃિતઓ)  

: સંչથાનુ ંչથાપનાનું વષӪ – ૧૯૮૬ 
રાજયની જԀરીયાતમંદ મિહલાઓમાં  આિથӪક િવકાસ માટે િવિવધ 
યોજનાઓ અમલમાં  મકૂી મિહલાઓન ે չવરોજગાર તરફ લઇ જઇ મુ՚ય 
Ԑવાહમાં  લાવવા. 

માլયતા ԐાՃ સંչથાની ભિુમકા 
(સલાહકાર / સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય) 

: મિહલાઓમાં  આિથӪક ઉըથાન իવારા તેઓન ેરાՋӬના મુ՚ય Ԑવાહમાં  
ભેળવી સામાӾક દરજજો વધારવો. 

માળખુ અન ેસհય બંધારણ : કંપની એકટ મજુબ મેમોરլેડમ અને આટӯકճસ ઓફ એસોસીએશનની 
જોગવાઇ અનુસારન ુિનયામક મંડળ જનેા અիયԟ તરીકે સિચવԚી,મિહલા 
અન ેબાળ િવકાસ હોӿદાની Ԁએ છે. વહીવટી સંચાલકની િનમણકૂ સરકાર 
իવારા થાય છે. 

સંչથાના વડા  : વહીવટી સંચાલક , ગુજરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક 
નં .૮/૮,ઉઘોગ ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર. 

મુ՚ય કચરેી અને શાખાઓના 
સરનામા ં

: ગુજરાત મિહલા આિથӪક િવકાસ િનગમ લીમીડેડ, կલોક નં .૮/૮,ઉઘોગ 
ભવન, સે-૧૧, ગાંધીનગર. ખાતે  બેસે છે.  

બેઠકોની સં՚યા : કંપનીના મેમોરլેડમ અન ેઆટӯકલ એસોશીએશનની જોગવાઇ અનુસાર  
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શું જનતા બેઠકોમાં ભાગ લઈ 
શકે છે.  

: ના 

શું બેઠકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામાં આવે છે.? 

: હા 

બેઠકોની કાયӪ નોધં જનતાને 
ઉપલկધ છે? 
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

: હા.  માંગણી થયથેી પુરી પાડી શકાય છે.  

(ખ) 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ અન ે
સરનામંુ  

: ગુજરાત રાԧ મિહલા આયોગ կલોક નં. ૫/૫ મો માળ, ડો. Ӿવરાજ મહેતા 

ભવન, ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૦ 
માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, 
અլય મંડળો 

: આયોગ 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવિૃતઓ)  

: આ િવભાગના તા.૧૬/૨/૨૦૦૫ના ӽહેરનામાથંી  ગુજરાત રાજય મિહલા 
આયોગ  રચના કરવામાં આવલે છે. 
   ભારતના સંિવધાનમા ં  મિહલાઓ માટે રԟણની જોગવાઇ અન ેકાયદાના 
અમલીકરણની સમીԟા સુધારા અન ે તે અંગેના અહેવાલ રાજય સરકારને 
સુԐત કરવા. 

માլય ԐાՃ સչંથાની ભૂિમકા 
(સલાહકાર / સચંાલક / 
કાયӪકારી અլય માળખૂ અન ે
સհય બંધારણ)  

: ગુજરાત રાજય મિહલા આયોગ અિધિનયમ૨૦૦૨ અլવયેની કામગીરી. 
(૧): અիયԟ (હોԹાની ԁએ) 
(ર)  સհય  
(૩) સհય(પદાિધકારી)  
(૪) સհયઃ પોિલસ મહાિનયામક (હોԹાની ԁએ) 
(પ) સհયઃ સિચવ,મિહલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૬) સհયઃ સિચવ,નાણા િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૭) સհયઃ સિચવ,કાયદા િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૮) સհયઃ સિચવ,પિરવાર કճયાણ િવભાગ(હોԹાની ԁએ) 
(૮) સհય સિચવ  

સંչથાના વડા : અիયԟ  
મુ՚ય કચેરી અને તનેી 
શાખાઓના સરનામા 

: ગુજરાત રાԧ મિહલા આયોગ կલોક નં. ૫/૫ મો માળ, ડો. Ӿવરાજ મહેતા 

ભવન, ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૦.અլય કોઇ શાખા નથી. 
બેઠકોની સં՚યા : બંધારણ મુજબ  
શું જનતા બેઠકોમાં ભાગ લઈ 
શકે છે? 

: ના 

શું બેઠકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામાં આવે છે? 

: હા 

બેઠકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 
જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

: હા 
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 (ગ) 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ અન ે
સરનામંુ  

 જլેડર િરસોસӪ સլેટર, ƞલોક ન.ં૮/૮મો માળ, ઉČોગ ભવન, ગાધંીનગર.   

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, અլય 
મંડળો 

 સંչથા.  

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવિૃતઓ)  

 તા.૨/૪૨૦૦૪ના રોજ չથાપના થયેલ છે.િલગીકં ԟમતા  અને િવકાસ Ԑિԃયા 
મા ં સવӪԆાિહ չવીકાર અને સામાӾક નીિત ધડતરની Ԑિԃયા  સલાહ સૂચન 
અથӲ કેિլԍય કૃત કેլԍ  

માլય ԐાՃ સչંથાની ભૂિમકા 
(સલાહકાર/ સંચાલક / કાયӪકારી 
અլય )  

 િલગીકં ԟમતા  અગંેની ӽગૃિત લાવવા નીિત ધડતર કાયદા અન ેયોજનાઓનુ ં 
અવલોકન કરી આધારભૂત આંકડાકીય માિહતી સાથે અવલોકન અહેવાલ  
તૈયાર કરવા. 

માળખુ અન ેસհય બંધારણ  અիયԟ અન ે ક.સհયોનુ ં  બનેલ કાયӪકારી સԱા મંડળ બંધારણન ે
બાયોલોӾએ નકકી થયેલ Ԁճસ એլડ ર՛ેયુલેશન મુજબ છે.  

સંչથાના વડા  અիયԟԚીઃ મુ՚ય સિચવԚી (હોԹાની ԁએ) 

મુ՚ય કચેરી અને તનેી 
શાખાઓના સરનામા 

 կલોક નં.૮/૮મો માળ, ઉԾોગ ભવન, ગાંધીનગર. 

બેઠકોની સં՚યા  સાત 
શું જનતા બેઠકોમાં ભાગ લઈ 
શકે છે? 

 ના 

શું બેઠકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામાં આવે છે? 

 હા 

બેઠકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 

 હા 
 

જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

 માંગણી થયેથી. 

(ઘ) 

માլયતા ԐાՃ સંչથાનું નામ અન ે
સરનામંુ  

 ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ સલાહકાર બોડӪ , ૨૧/અશોકનગર સોસાયટી, 
ભઠઠા પાસ,ે સરખેજ રોડ, અમદાવાદ   

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો Ԑકાર 
(બોડӪ  પિરષદ) સિમિતઓ, અլય 
મંડળો 

 બોડӪ   

માլયતા ԐાՃ સંչથાનો ટંૂકો 
પિરચય (સંչથાના չથાપના વષӪ, 
ઉԹેશ / મુ՚ય Ԑવિૃતઓ)  

 ૧૯૩૦ થી ગુજરાત રાજય સમાજ કճયાણ બોડӪ , મિહલાઓના સવӪ ԟેԋ ે
કճયાણ અથӲ તેમજ બાળકોના િશԟણ આરો՛ય અથӲની કેլԍીય સમાજ 
કճયાણ બોડӪ  իવારા અનુદાન મેળવી રાજયમા ં કાયӪરત છે. 

માլય ԐાՃ સંչથાની 
ભૂિમકા(સલાહકાર/ સંચાલક / 
કાયӪકારી અլય )   

 મિહલા અને બાળકોના િવકાસ કાયӷ. 

માળખુ અન ેસհય બંધારણ  ૧૯૫૦-પિկલક ટӬչટ એકટ હેઠળન ુબોડӪ . 
 અիયԟ –સિચવ અન ેસરકાર իવારા િનયકુત થયેલ સհયોનું  બોડӪ  અિչતըવ 
ધરાવ ેછે.  

સંչથાના વડા  અիયԟ  
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મુ՚ય કચેરી અને તનેી 
શાખાઓના સરનામા 

 ૨૧/અશોકનગર સોસાયટી,ભઠઠા પાસે, સરખેજ રોડ, અમદાવાદ. 
અլય કોઇ શાખા નથી. 

બેઠકોની સં՚યા  બંધારણ મુજબ 

શું જનતા બેઠકોમાં ભાગ લઈ 
શકે છે? 

 ના 

શું બેઠકોની કાયӪ નોધં તૈયાર 
કરવામાં આવે છે? 

 હા 

બેઠકોની કાયӪ નોધં જનતાન ે
ઉપલկધ છે? 

 હા 
 

જો તેમ હોય તો તે મેળવવા 
માટેની પիધિતની માિહતી 
આપો. 

 માંગણી થયેથી 
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̆કરણ-૯ 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (�ડર°ƈટર�) 

˲મ અિધકાર�̒ીȵ ુનામ અને હોĆો ટ°�લફોન/ફ°ƈસ નબંર/ િનવાસƨથાનȵુ ં

સરનાȺ ુ

કચેર�  મોબાઈલ ન.ં/ઈ-મેઈલ   

૧ ̒ી રાક°શ શકંર, IAS,  

સ�ચવ̒ી 
(ઓ) ૦૭૯-૨૩૨ -

૫૪૮૨૨ 

(ઓ) ૦૭૯-૨૩૨- 

૫૨૦૭૬  

ફ°.ન.ં૦૭૯-૨૩૨-

૫૪૮૨૩ 

sec-
wcd@gujarat.gov.in 

ક-૫૧૬, સેકટર-૨૦, 

ગાધંીનગર.  

૨ ̒ીમતી �દલશાદ એમ. પઠાણ 

સȻંƈુત સ�ચવ 

(લોકલ મહ°કમ/સકંલન) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨ 

૫૪૨૬૦ 

 

ds-coord-
wcd@gujarat.gov.in 

Ɯલોટ ન.ં૧૧૫/૨, 

સેƈટર-૭/સી, 

ગાધંીનગર 
૩ ̒ી િનȢંુજ જય̆કાશ Ĥની 

નાયબ �ચવ(તપાસ/મ�હલાિવ�ગ) 

(ઓ)૦૭૯- ૨૩૨-

૫૪૮૨૧ 

ds-wing-
wncw@gujarat.gov.in 

Ɯલોટ 

ન.ં૨૧૪/૧, સેકટર ૬ 

બી, ગાધંીનગર.  

૪ Ȣુ.જય̒ી પી.વસાવા 

નાયબ સ�ચવ(આઈ.સી.ડ�.એસ.) 

(ઓ) ૦૭૯- ૨૩૨ 

૫૮૮૧૨ 

ds-icds-
wncw@gujarat.gov.in 

બી-૬૦૪, શીવમ 

ર°સીડƛસી, 

વાવોલ, ગાધંીનગર. 

૫ ̒ીમતી ગાય́ીદ°વી દરબાર 

નાયબ સ�ચવ 

(બȐટ/િવધાનસભાની સિમતીઓ) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨ 

૫૮૮૧૧ 
ds-budjet-
wcd@gujarat.gov.in 

૨૮૩/૩, ધ ટાઇપ, 

સેƈટર-૧૯, 

ગાધંીનગર. 
૬ ̒ી મિનષ પરમાર, રહƨય સ�ચવ (ઓ)૦૭૯-૨૩૨ -

૫૪૮૨૨ 
- Ɯલોટ ન.ં૧૭૩/૧, 

સેƈટર-૨/બી, 

ગાધંીનગર 
૭ Ʌુ̒ ી શબીહાબાȵ ુઅƛવાĮહલï 

સૈયદ, રહƨય સ�ચવ  
(ઓ)૦૭૯-૨૩૨- 

૫૪૮૨૨ 
- ૭૦, સારણી કામદાર 

સોસાયટ�, 

એપીએમસી માક²ટ 

પાછળ, વેજલȶરુ 

અમદાવાદ 
૮ ̒ી ધવલ ગોસાઈ, 

 ઉપસ�ચવ(આઈસીડ�એસ/તપાસ) 
(ઓ)૦૭૯-૨૩૨- 

૫૮૬૩૧ 
us-inq-

wcd@gujarat.gov.in 

એ/૩૦૩,વાƣક°Ėર 

ફલેટ, ક°.ક°.નગર, ઘાટ

લોડ�યા, અમદાવાદ. 
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૯ ̒ી હા�દ�ક વી. ભીલ  

ઉપસ�ચવ (લોકલ 

મહ°કમ/સકંલન) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨- 

૫૮૧૩૮ 
us-estt-

wncw@gujarat.gov.i
n 

Ɯલોટ ન.ં૩૮૧/૨, 

સેƈટર-૧૨/સી, 

ગાધંીનગર 
૧૦ ̒ીમતી �દિપકાબેન પરમાર સેકશન 

અિધકાર� (તપાસ-શાખા) 
(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-

૫૫૯૭૯ 
- એ-૬૦૪, સહĤનદં 

ƨટ°ટસ, 

સરગાસણ,ગાધંીનગર  
૧૧ ̒ી  આર.આર. ̆Ĥપિત 

સેકશન અિધકાર� (આઈસીડ�એસ 

મહ°કમ) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-

૫૪૮૬૭ 
- ૩૧,ઉિમયાનગર 

સોસાયટ�, પેથાȶરુ, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૬૧૦.  
૧૨ Ʌુ̒ ી ફાƣȤનુીબેન મો�ડયા 

સેકશન અિધકાર� (બȐટ શાખા)  
(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-

૫૪૮૬૮ 
- ƞલોક ન.ં૭૨/૭, ચ –

ટાઈપ, સેકટર-૧૬, 

�જ.ગાધંીનગર.  
૧૩ ̒ી જયદ�પ પટ°લ 

સેકશન અિધકાર� (મ�હલા િવ�ગ 

શાખા) 

(ઓ) ૦૭૯-૨૩૨-

૫૬૬૮૫ 
- Ⱥ.ુ તોરણા, તા. 

કપડવજં, �જ. ખેડા  

૧૪ ̒ી ર�ટાબેન લǛમણભાઈ 

ચોલવીયા  

સેકશન અિધકાર� (િવધાનસભાની 

સિમતીઓ) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-

૫૭૬૮૬ 
- Ɯલોટ ન.ં૧૦૮૧/બી, 

̒ી હર�પાક½ સોસાયટ�, 

સેકટર-૨ડ�, 

ગાધંીનગર.  
૧૫ Ʌુ̒ ી આશાબેન પરમાર 

સેƈશન અિધકાર� (આઈસીડ�એસ-

યોજના) 

(ઓ)૦૭૯- ૨૩૨- 

૫૪૮૬૯ 
- ƞલોક ન.ં૧૨/૭૦૩, 

Ʀયામĥ ȢૃƧણ વમા½ 

પાક½ , સેƈટર -૭/બી, 

ગાધંીનગર. 
િવભાગના કમ½ચાર�ઓની માહ�તી 

˲મ કમ½ચાર�̒ીȵુ ંનામ અન ેહોદો ટ°�લફોન / ફ°કસ નબંર િનવાસƨ થાનȵુ ંસરનાȺ ુ

૧ ̒ી સી.એ.મકવાણા, નાયબ સેકશન 

અિધકાર� (ઈ -શાખા)  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૬૮૫ બી-૭૦૧, Ȣુદરત હ�લ, નવા 

નરોડા, અમદાવાદ.   

૨ Ʌુ̒ ી હ°તલબેન પાડંોર, નાયબ સેકશન 

અિધકાર� (બ -શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૬૯ ૬૦૧,વદં°માતરમ પાક½-૨, 

સેકટર-૨૯, ગાધંીનગર. 

૩ ̒ી ȑમીન Ȑ. પટ°લ,નાયબ સેકશન 

અિધકાર� (ઈ-૧ શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૬૮૬ એ.૧૦ર, આ�દƗય હ°વન, 

સિવતા˴ીન પાટ�Ɯલોટની 

બાȩુમા,ં પી.પી.૪૪, ચાદંખેડા, 

અમદાવાદ.  
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˲મ કમ½ચાર�̒ીȵુ ંનામ અન ેહોદો ટ°�લફોન / ફ°કસ નબંર િનવાસƨ થાનȵુ ંસરનાȺ ુ

૪ Ʌુ̒ ી િ̆યકંાબેન ગȐરા,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� (ગ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૫૯૭૯ એ-૫૦૧, સહĤનદં ɅƧૃટ�, 

િશવ સહĤનદં પાસ,ે 

સરગાસણ, ગાધંીનગર. 

૫ ̒ી  રમેશભાઈ ક°. દ°સાઈ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� (ડ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૬૮૬ રબાર�વાસ, ĥ.પો. પ�લયડ, 

તા.કલોલ, �જ. ગાધંીનગર. 

૬ Ʌુ̒ ી નહેા ચૌધર�,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� (બ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૬૯ ĥ.પો.બોર�આવી, ક°. 

મોટોવાસ, તા.�જ. મહ°સાણા  

૭ ̒ી વનરાજિસ�હ િસસો�દયા,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� (બ.૧-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૮૨૮૨ બી/૪૦૩, ̒ી રҰગ આઈકોન, 

સҭદય½ ૪૪૪ નĥક, ખ-

રોડ,  સરગાસણ, ગાધંીનગર.  

૮ Ʌુ̒ ી િ̆યકંાબેન બોરખતર�યા 

નાયબ સેકશન અિધકાર� (અ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૬૮ એ/૧૩-૧૧, રામĖેર 

એપાટ½મેƛટ,બોડકદ°વ, 

અમદાવાદ.   

૯ Ʌુ̒ ી �હમાની મોદ�  

નાયબ સેકશન અિધકાર� (બ.૧-શાખા) 

ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૮૨૮૨ બી-૦૧, પચંȺખુી એપાટ½મેƛ ટ, 

ƨટ°શન રોડ, ખેરાɀ ુ– 

૩૮૪૩૨૫, �જ- મહ°સાણા 

૧૦ ̒ી �દƥયાગંȢુમાર Ӕગોલા 

નાયબ સેકશન અિધકાર� (અ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૬૮ આઈ-૧૦૨, ̆Ⱥખુનગર ફલેટ, 

સરગાસણ, ગાધંીનગર 

૧૧ ̒ી ધવલȢુમાર ચૌધર� 

નાયબ સેકશન અિધકાર� (ઇ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૬૮૫ એસ-૩, ̆Ⱥખુ ̆ેરણા 

એપાટ½મેƛટસ, સેકટર-૬ બી, 

ગાધંીનગર.  

૧૨ ̒ી રિવભાઈ પટ°લ,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� (રોકડ શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૯૪૧ એ-૩૦૩, ƨવમેવ ઈƠપીર�યા, 

િશëાપ́ી રોડ, સરગાસણ, 

ગાધંીનગર 

૧૩ ̒ી નાથા ઓડ°દરા,  

નાયબ સેકશન અિધકાર�  

(ડ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૬૮૬ ƞલોક ન.ં૧૦/૩૦૧, 

વદં°માતરમ પાક½-૧, સેકટર-

ર૯, ગાધંીનગર.  

૧૪ Ʌુ̒ ી ઈƛ ȳુબેન સરધારા 

નાયબ સેકશન અિધકાર�  

(ક-શાખા)  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૬૭ એફ-૪૦૩, ̆Ⱥખુ Ɗલોર�, 

સરગાસણ, ગાધંીનગર.  
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˲મ કમ½ચાર�̒ીȵુ ંનામ અન ેહોદો ટ°�લફોન / ફ°કસ નબંર િનવાસƨ થાનȵુ ંસરનાȺ ુ

૧૫ Ʌુ̒ ી મોિનકા રો�હત  

નાયબ સેકશન અિધકાર� (અ શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૬૮ ૧૩, અƣકાȶરુ� સોસાયટ�, 

ગીતા ગૌર� િસનેમાની 

પાછળ, ઓઢવ રોડ, 

અમદાવાદ. 

૧૬ Ʌુ̒ ી મ�હમા દવે 

Ӕગત મદદનીશ 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૮૮૧૧ દવ ેિનવાસ, ĥ.ઈ.બી. રોડ, 

પેથાȶરુ, ગાધંીનગર.  

૧૭ Ʌુ̒ ી �રƚધી પડંયા 

Ӕગત મદદનીશ 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૪૮૨૧ ક°-૭૦૧, ̆Ⱥખુ Ɗલોર�, 

ર°�ડયƛટ ƨȢુલની પાસ,ે 

સરગાસણ, ગાધંીનગર.  

૧૮ ̒ી અëય રામી, ઓ�ફસ આસીƨટƛટ  

(રોકડ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૯૪૧ બી-૧૪, રƗનાસાગર સોસયટ�, 

નાની રƗનાકર માતા રોડ, 

કપડવજં  

૧૯ Ʌુ̒ ી Ĥહƛવી પરમાર 

ઓ�ફસ આિસસટƛટ (ગ-શાખા)   

(ઓ) ૦૭૯-૨૩૨-૫૫૯૭૯ એ-૩૦૩, નારાયણ 

એવƛȻ,ુ̒ીનાથ Ɯલોટની 

સામ,ે ભાટ, ગાધંીનગર.    

૨૦ ̒ી Ȣૃણાલ ભાભોર 

ઓ�ફસ આિસસટƛટ (બ -૧ શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૮૨૮૨ ૭૧૭/૨,સેકટર ૪/સી, 

સેકટર-૪, ગાધંીનગર. 

૨૧ ̒ી ĥગર ચૌહાણ 

ઓ�ફસ આિસસટƛટ (ઈ-શાખા) 

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૬૮૫ ૩૬, શાિંત એƛ ƈલવે, મોટ°રા, 

અમદાવાદ ૩૮૦૦૦૫. 

૨૨ ̒ી િવજયભાઈ ઠાકરડા 

પટાવાળા  

(ઓ)૦૭૯-૨૩૨-૫૭૯૪૧ Ɯલોટ ન.ં૧૨૪૧/૨, સેકટર ૪ 

સી, ગાધંીનગર. 

 

િવભાગના પાચં વષ½મા ંિનɂતૃ થનાર અિધકાર� અને કમ½ચાર�ઓની યાદ� 

˲મ નામ હોĆો જƛમતાર�ખ િનɂિૃĂની તાર�ખ 

૧ 

̒ીમતી �દલશાદ એમ. 

પઠાણ 

 

સȻંƈુત સ�ચવ  

 
  

૨ ̒ી સી.એ.મકવાણા નાયબ સેƈશન અિધકાર� ૨૮/૧૨/૧૯૬૮ ૩૧/૧૨/૨૦૨૬ 
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                                 ̆કરણ – ૧૦ 

                       મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ 

તા.- ૦૧/૦૫/૨૦૨૫ની �ƨથિતએ િવભાગમા ંફરજ બĤવતા અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને ȧકૂવવામા ં

આવેલ પગારની િવગત 

˲મ           નામ હોĆો માિસક 

મહ°નતાȰુ ં

(બ�ેઝક 

પગાર) 

ƨથાિનક 

વળતર 

ભƘȲ ુ

િવિનયમોમા ં

જણાƥયા Ⱥજુબ 

૧ ̒ી રાક°શ શકંર, IAS સ�ચવ̒ી ૧૭૨૨૦૦ ૩૬૦ Ȥજુરાત રાԌય 

સેવા િનયમ 

Ⱥજુબ 

૨ Ʌુ̒ ી જય̒ી પી. વસાવા નાયબ સ�ચવ̒ી ૮૬૧૦૦ ૩૬૦ -“- 

૩ ̒ી િનȢંુજ Ĥની નાયબ સ�ચવ̒ી ૮૮૭૦૦ ૩૬૦ -“- 

૪ ̒ી જયેશ આઈ. લેઉઆ ઉપ સ�ચવ̒ી ૬૧૩૦૦ ૩૬૦ -“- 

૫ ̒ી Ⱥકુ°શ બી. કંથાર�યા ઉપ સ�ચવ̒ી ૬૭૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૬ ̒ી ધવલ Ȼ.ુ ગોસાઈ ઉપ સ�ચવ̒ી ૫૭૮૦૦ ૩૬૦ -“- 

૭ ̒ીમતી દ�પીકા એચ. પરમાર સેƈશન અિધકાર� ૫૨૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૮ ̒ી હર°શ એમ. ȴ�ુળયા સેƈશન અિધકાર� ૪૯૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૯ ̒ી રાક°શ આર. ̆Ĥપિત સેƈશન અિધકાર� ૪૯૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૦ ̒ી જયદ�પ બી. પટ°લ સેƈશન અિધકાર� ૪૯૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૧ Ʌુ̒ ી ર�ટાબેન ચોલવીયા સેƈશન અિધકાર� ૫૨૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૨ Ʌુ̒ ી ફાƣȤનુી બી. મોડ�યા  સેƈશન અિધકાર� ૪૭૬૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૩ ̒ી Ʀયામ બી. ભҭસલ ે રહƨય સ�ચવ ૯૦૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૪ Ʌુ̒ ી શબીહાબાȵ ુએ. સૈયદ રહƨય સ�ચવ ૪૪૯૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૫ ̒ી ચં̃ વદન એ. મકવાણા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૯૦૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૬ ̒ી નાથાભાઈ પી. ઓડ°દરા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૩૬૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૭ ̒ી રિવભાઈ સી. પટ°લ નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૩૬૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૮ Ʌુ̒ ી ઈƛ ȳુબેન બી. સરધારા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૩૬૦૦ ૩૬૦ -“- 

૧૯ ̒ી ȑિમન Ȑ. પટ°લ નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૨૩૦૦ ૩૬૦ -“- 

૨૦ ̒ી રમેશ ક°. દ°સાઈ નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૨૩૦૦ ૩૬૦ -“- 

૨૧ Ʌુ̒ ી નેહાબેન બી. ચૌધર� નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૨૩૦૦ ૩૬૦ -“- 

૨૨ Ʌુ̒ ી મોિનકા આર. રો�હત નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૨૩૦૦ ૩૬૦ -“- 

૨૩ Ʌુ̒ ી આશાબેન પરમાર નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૨૩૦૦ ૩૬૦ -“- 
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૨૪ ̒ી Ȼવુરાજિસ�હ ĥ. ગો�હલ નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૩૯૯૦૦ ૩૬૦ -“- 

૨૫ ̒ી વનરાજિસ�હ એચ. િસસો�દયા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૩૯૯૦૦ ૩૬૦ -“- 

૨૬ ̒ી ધવલ એમ. ચૌધર� નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૯૬૦૦ - -“- 

૨૭ Ʌુ̒ ી હ°તલ એ. પાડંોર નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૯૬૦૦ - -“- 

૨૮ Ʌુ̒ ી િ̆યકંા આર. ગȐરા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૯૬૦૦ - -“- 

૨૯ ̒ી �દƥયાગં અગોલા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૯૬૦૦ - -“- 

૩૦ ̒ી િ̆યકંા Ȑ. બોરખતર�યા નાયબ સƈેશન અિધકાર� ૪૯૬૦૦ - -“- 

૩૧ Ʌુ̒ ી મ�હમા ડ�. દવ ે Ӕગત મદદનીશ ૪૯૬૦૦ - -“- 

૩૨ Ʌુ̒ ી �ર�ć આર. પડંÈા Ӕગત મદદનીશ ૪૯૬૦૦ - -“- 

૩૩ Ʌુ̒ ી Ĥહƛ વી આર. પરમાર ઓ�ફસ આિસƨટƛ ટ ૨૬૦૦૦ - -“- 

૩૪ ̒ી અëય પી. રામી ઓ�ફસ આિસƨટƛ ટ ૨૬૦૦૦ - -“- 

૩૫ ̒ી Ȣૃણાલ આર. ભાભોર ઓ�ફસ આિસƨટƛ ટ ૨૬૦૦૦ - -“- 

૩૬ ̒ી વી.એસ.ઠાકરડા પટાવાળા ૩૭૬૦૦ ૨૨૦ -“- 
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Ԑકરણ-૧ ૧ 

Women and Child Development Department 
  
  

Sr. No. HOD 
(Amounts in CRs) 

Total  B.E 
1 2 3 
1 Intregrated Child Development 

Scheme 
4388.31 

2 Women Wing 3194.40 
3 Gujarat Women Economic 

Development Corporation 
33.41 

4 Gujarat State Women Commission 7.65 
5 Department (WCD-Proper) 6.36 
6 Gender Resorce Center 10.65 
7 Social Welfare Board 1.06 
8 New Guj. Pattern (TASP) 48.00 

Total : 
  

7689.84 
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WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT DEPARTMENT 
Statement showing B.E,Grant to be released from April-26 to May-27 

(Rs.in CRs) 

No. 
Demand 
No. 

Major 
Head 

Sub 
Major 
Head 

Minor 
Head 

Sub 
Head 

Exp. 
Up 
to 

31-
05- 

2026 

Name of Scheme 
Budget 
Estimates 
(B.E.) 

Grant 
Released 

Exp. 
as on 
31-05-
2026 

% of 
EXP. 

Against  
Grant 

Released 

% of 
EXP. 
Against  
B.E. 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 12 13 14 16 
ICDS 

1 95 2235 02 789 04 YES 
NTR-3, ICDS Supplementary Nutrition 
Programme (50% Central) (THR & HCM) - 
SC Component - GJ62 

26.36 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

2 95 2235 02 789 05 YES 
NTR-3, ICDS Supplementary Nutrition 
Programme (50% State) (THR & HCM) - 
SC Component - GJ62 

26.36 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

3 95 2236 02 789 03 YES 
NTR-18, Integrated Child Development 
Scheme - Honorarium (60% Central) - 
GJ101 

18.55 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

4 95 2236 02 789 04 YES 
NTR-18, Integrated Child Development 
Scheme - Honorarium (40% State) - GJ101 

12.37 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

5 96 2236 02 796 12 NO 
NTR-02 Dudh Sanjivni Yojana, Spot 
Feeding programme etc.(100% State 
Burden) 

162.10 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

6 96 2236 02 796 15 NO 
NTR-16 State Contigency Expenditure (100 
% State Burden) 

1.34 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

7 96 2236 02 796 16 YES 
Introduction of ICDS Scheme - 
Honorarium, Logistics, etc. (60% Central) - 
GJ101 

76.17 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

8 96 2236 02 796 17 YES 
Introduction of ICDS Scheme - 
Honorarium, Logistics, etc. (40% State) - 
GJ101 

50.79 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

9 96 2236 02 796 20 YES 
NTR-2, ICDS Supplementary Nutrition 
Programme (50% Central) (THR & HCM) - 
ST Component - GJ62 

109.09 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
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10 96 2236 02 796 21 YES 
NTR-2, ICDS Supplementary Nutrition 
Programme (50% State) (THR & HCM) - 
ST Component - GJ62 

109.09 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

11 96 2236 02 796 24 YES 
NTR-13, Scheme For Adolescent Girls 
(SAG)-Nutrition (50% Central) 

8.29 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

12 96 2236 02 796 25 YES 
NTR-13, Scheme For Adolescent Girls 
(SAG)-Nutrition (50% State) 

8.29 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

13 96 2236 02 796 28 NO 
POL and Rental Vehicles, Contingency, 
Furniture and Equipment (100% State) 

1.41 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

14 96 2236 02 796 29 NO 
NTR-02 Spot Feeding Programme (100% 
State) 

86.74 21.00 5.96 28.38% 6.87% 

15 96 2236 02 796 30 NO 
Salary and allowance of employees/officers 
of Districts and Municipal Corpration. 
(100% State) 

62.55 15.64 8.51 54.41% 13.61% 

16 96 4235 02 796 01 YES 
NTR-5, Construction of Anganwadi in 
Tribal Areas (100% Central) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

17 106 2235 02 102 03 YES National Creche Scheme (60% CSS) 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
18 106 2235 02 102 04 YES National Creche Scheme (40% STATE) 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

19 106 2235 02 102 99 NO 
Pay & Allowance under Palna Creche 
Facility 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

20 106 2236 02 101 01 NO 
NTR-10 Additional Facility to Anganwadi 
Worker and Anganwadi Helper 

625.96 156.49 0.00 0.00% 0.00% 

21 106 2236 02 101 03 NO 

NTR-2, Gas Connection & 
Reffiling/Maintenance, MMY, Ayush THR, 
Lab Testing, Fortified Salt, Fortified Rice, 
etc. (100% State) 

342.22 46.50 5.11 10.99% 1.49% 

22 106 2236 02 101 05 YES 
National Nutrition Mission (60% Central) - 
GJ165 

58.22 2.83 0.69 24.39% 1.19% 

23 106 2236 02 101 06 YES 
National Nutrition Mission (40% State) - 
GJ165 

38.82 1.89 0.46 24.39% 1.18% 

24 106 2236 02 101 07 YES 
NTR-18, Integrated Child Development 
Scheme - Honorarium, Logistics, etc (60% 
Central) - GJ101 

206.18 27.78 23.17 83.41% 11.24% 

25 106 2236 02 101 08 YES 
NTR-18, Integrated Child Development 
Scheme - Honorarium, Logistics, etc (40% 
State) - GJ101 

137.48 18.52 15.44 83.38% 11.23% 
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26 106 2236 02 101 09 YES 
NTR-2, ICDS Supplementary Nutrition 
Programme (50% Central) (THR & HCM) - 
General Component - GJ62 

350.29 48.05 37.10 77.21% 10.59% 

27 106 2236 02 101 10 YES 
NTR-2, ICDS Supplementary Nutrition 
Programme (50% State) (THR & HCM) - 
General Component - GJ62 

350.29 48.05 37.10 77.21% 10.59% 

28 106 2236 02 101 17 NO PURNA Yojana (100% State) 361.97 45.47 0.16 0.35% 0.04% 

29 106 2236 02 101 18 NO 
NTR-11, Mata Yashoda Award Plan (100% 
State) 

8.37 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

30 106 2236 02 101 19 NO 
NTR-12, Strengthening of ICDS Scheme 
(100% State ) 

84.64 26.00 1.87 7.19% 2.21% 

31 106 2236 02 101 20 NO 
NTR-19, Poshan Survey and Surveillance 
System (100% State ) 

2.00 0.13 0.06 47.77% 3.00% 

32 106 2236 02 101 21 NO 
NTR-21, Biometric Infrastructure (100% 
State ) 

22.84 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

33 106 2236 02 101 22 NO 
Mission Balam Shukham-ICDS Mission 
(100% State ) 

107.37 4.79 0.42 8.78% 0.39% 

34 106 2236 02 101 24 NO 
Salary and Allowance of State Office 
Employees/Officers (100% State) 

10.26 2.57 1.09 42.41% 10.62% 

35 106 2236 02 101 25 NO 
Salary of OutSource Manpower 
(100%State) 

22.34 5.59 2.45 43.83% 10.97% 

36 106 2236 02 101 26 NO NTR-02 Dudh Sanjivni Yojana (100% State) 43.70 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

37 106 2236 02 101 27 NO 
Grant for IEC activities at State and 
Districts level, Grant for Monthly Magazine 
“Sahiyar Goshthi” (100% State) 

24.70 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

38 106 2236 02 101 28 NO 

Training of CDPOs, Supervisors, 
Anganwadi Workers, Helpers, and Grant 
for Meeting, Worokshop and seminars of 
ICDS at State and district level. (100% 
State) 

17.28 3.33 0.29 8.71% 1.68% 

39 106 2236 02 101 99 NO Pay and Allowance under NNM 0.28 0.07 0.00 0.00% 0.00% 

40 106 2236 80 001 01 NO 
NTR-18 Pay & Allowance ,POL etc. (100% 
State) 

9.15 0.15 0.04 26.67% 0.44% 

41 106 2236 80 001 05 NO 
Payment of Compensation and intrest as per 
order of court (100% State Share) 

3.75 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
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42 106 2236 80 001 06 NO 
POL and Rental Vehicles, Contingency, 
Furniture and Equipment (100% State) 

12.55 5.74 0.34 5.92% 2.71% 

43 106 2236 80 001 07 NO 
Salary and allowance of employees/officers 
of District and Municipal Corpration and 
RDD Office (100% State) 

250.52 62.63 45.84 73.19% 18.30% 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 12 13 14 16 

44 106 4235 02 102 01 NO 
Construction of Block office, Repairing& 
Renovation (100% STATE) 

3.44 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

45 106 4235 02 102 02 NO 
Construction of Anganwadi Centers (100% 
STATE) 

365.18 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

46 106 4235 02 102 03 YES 
Repairing of Anganwadi Centers (60% 
Central) - GJ66 

101.38 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

47 106 4235 02 102 04 YES 
Repairing of Anganwadi Centers (40% 
Central) - GJ66 

67.59 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

Total : ICDS 4388.31 543.20 186.10 34.26% 4.24% 
Women Wing 

48 95 2235 02 103 01 NO 
SCW-25 Scheduled Castes Sub-Plan 
Financial Assistance to Destitute widows for 
Rehabilitation - 100% State 

186.37 37.27 37.27 99.99% 20.00% 

49 95 2235 02 789 12 YES 
Indira Gandhi National Widow Pension 
Scheme Scheduled Castes (Central share) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

50 95 2235 02 789 17 NO 
Indira Gandhi National Widow Pension 
Scheme Scheduled Castes (Top-Up) 

12.27 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

51 96 2235 02 796 06 NO 
SCW-25- Financial Assistance to destitute 
widows for their rehabilitation - 100% State 

400.94 80.07 79.83 99.70% 19.91% 

52 96 2235 02 796 09 NO 
SCW-22- Establishment and Expansion of 
Institution under S.I.T. Act - 100% State 

0.38 0.10 0.00 0.00% 0.00% 

53 96 2235 02 796 24 YES 
Indira Gandhi National Widow Pension 
Scheme Scheduled Tribes (Central share) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

54 96 2235 02 796 29 NO 
Indira Gandhi National Widow Pension 
Scheme Scheduled Tribes (Top-Up) 

26.28 5.26 0.00 0.00% 0.00% 

55 106 2235 02 001 02 NO 
WCD-1 commissionerate of Women and 
Child Development- 100% State 

2.89 0.96 0.52 54.17% 17.99% 

56 106 2235 02 001 03 NO 
Office of Dowry Prohibition officer cum 
Protection Officer- 100% State 

21.06 7.02 3.62 51.57% 17.19% 
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57 106 2235 02 103 01 NO 
SCW-24 Expenses and Development of the 
Institution under Moral and Social Hygiene 
and other Services-100% State 

5.68 1.70 0.52 30.59% 9.15% 

58 106 2235 02 103 02 NO 
WCD-4 Grant to Mahila Mandals- 100% 
State 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

59 106 2235 02 103 03 NO Family Consulting- 100% State 0.13 0.03 0.02 66.67% 15.38% 

60 106 2235 02 103 04 NO 
SCW-25 Grant for financial assistance to 
destitute widows of their rehabilitation- 
100% State 

2085.26 411.38 409.69 99.59% 19.65% 

61 106 2235 02 103 16 NO 
WCD-2 Mahila Marg Darshan Kendras- 
100% State 

3.30 0.85 0.00 0.00% 0.00% 

62 106 2235 02 103 22 NO 

WCD-3 An Award for the excellent 
contribution in the field for women 
development to voluntary organisation and 
women Social Worker - 100% State 

0.98 0.25 0.00 0.00% 0.00% 

63 106 2235 02 103 27 NO 

SCW-27 GIA for Subsidy F.A. to destitute 
widows deserted and divorcee women to 
make them Financially independent - 100% 
State 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

64 106 2235 02 103 32 NO WCD-Women Help Line (100% State) 16.42 4.10 0.00 0.00% 0.00% 

65 106 2235 02 103 35 YES 
Indira Gandhi National Widow Pension 
Scheme (IGNWPS) (100% Central) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

66 106 2235 02 103 40 NO 
Police Station Based Support Centre (100% 
State) 

4.62 1.30 0.41 31.54% 8.87% 

67 106 2235 02 103 41 NO 
Awareness programs on the Domestic 
Violence Act.2005 

0.33 0.09 0.00 0.00% 0.00% 

68 106 2235 02 103 42 NO 
Awareness programs on the sexual 
Harassment of women at Workplace 
Act.2013 

0.33 0.09 0.00 0.00% 0.00% 

69 106 2235 02 103 43 NO Preventive rescue Home(NGO) (100% State) 1.09 0.40 0.00 0.00% 0.00% 
70 106 2235 02 103 44 NO Women Wing Information Technology 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
71 106 2235 02 103 45 NO Women Convention (100% State) 3.70 0.90 0.00 0.00% 0.00% 
72 106 2235 02 103 46 NO Prachar Prasar (100% State share) 1.80 0.45 0.00 0.00% 0.00% 
73 106 2235 02 103 47 NO Vahali Dikari Yojana (100% State share) 245.33 48.99 48.99 100.00% 19.97% 

74 106 2235 02 103 48 NO 
Ganga Swaroopa Punhlagn Arthik Sahay 
Yojana (100% State) 

1.02 0.27 0.03 11.11% 2.94% 
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75 106 2235 02 103 51 YES Shakti Sadan (60% Central) 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
76 106 2235 02 103 52 YES Shakti Sadan (40% State) 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

77 106 2235 02 103 53 YES 
State Hub for Empowerment of Women 
(60% Central) 

7.03 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

78 106 2235 02 103 54 YES 
State Hub for Empowerment of Women 
(40% State) 

4.69 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

79 106 2235 02 103 57 YES Sakhi Niwas (60% Central) 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
80 106 2235 02 103 58 YES Sakhi Niwas (40% State) 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
81 106 2235 02 103 62 YES Beti Bachao Beti Padhaao -100% CSS 10.60 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
82 106 2235 02 103 63 YES One Stop Center (OSC) - 100% CSS 13.93 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
83 106 2235 02 103 64 YES 181 Women Helpline (Central Share 100%) 0.76 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

84 106 2235 02 103 65 NO 
Indira Gandhi National Widow Pension 
Scheme General (Top-Up) 100% State 

136.67 27.33 27.33 100.00% 20.00% 

85 106 4235 02 103 02 NO 
WCD-15 Construction of Centre for Women 
Empowerment (100% State) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 12 13 14 16 

86 106 4235 02 103 05 YES 
Construction of Working Women Hostel 
(100% Central Share) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

87 106 4235 02 103 07 YES 
One Stop Centre (OSC) - (Central share 
100%) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

88 106 4235 02 800 01 NO 
Purchase of IT related Software and 
Hardware Women Welfare (100% State) 

0.41 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

TOTAL : WOMEN WING 3194.40 628.81 608.23 96.73% 19.04% 
GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION(GWEDC) 

89 106 2235 02 103 17 NO 
17:WCD-5 Development Programme of 
Gujarat Women Economic Development 
Corporation- 100% State 

31.23 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

90 106 2235 02 103 19 NO 
19; WCD-12 Establishment of   Women"s 
Development Organisation Corporation- 
100% State 

1.68 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

91 106 2235 02 103 33 NO 
33- SCW-59 The Scheme of Rehabilitation 
of Sex workers in Gujarat  - 100% State 

0.50 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

TOTAL : GWEDC 33.41 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
GUJARAT STATE COMMISSION FOR WOMEN (MAHILA AYOG) 

92 106 2235 02 103 25 NO 
25:WCD-7 Setting up of State Commission 
for Women - 100% State 

2.67 0.67 0.13 19.40% 4.87% 
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93 106 2235 02 103 31 NO 31: Nari Adalat - 100% State 4.90 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
94 106 2235 02 103 66 YES Nari Adalat (100% CSS) 0.08 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

TOTAL : MAHILA AYOG 7.65 0.67 0.13 19.40% 1.70% 
WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT DEPARTMENT 

95 105 2070 00 001 01 NO 
Compensation and ancillary expenses 
pursuant to the court judgment (100% 
State) 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

96 105 2251 00 090 01 NO 
01;  Women & Child Development Deptt - 
100% State 

6.23 2.02 1.03 50.99% 16.53% 

97 105 4070 00 800 01 NO 
01:WCD-12 Information Technology 
(Purchase of I.T. Related software and 
hardware) - 100% State 

0.10 0.03 0.02 66.67% 20.00% 

98 106 7610 00 201 01 NO 201;  House Building Advance - 100% State 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

99 106 7610 00 202 01 NO 
202; Advances for purchase of Purchase of 
Motor Converyance - 100% State 

0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 

TOTAL : WCD (PROPER) 6.36 2.05 1.05 51.22% 16.51% 
GENDER RESOURCE CENTER 

100 106 2235 02 103 38 NO 
Gender Resource Centre (State)- 100% 
State 

10.65 2.55 0.00 0.00% 0.00% 

TOTAL : GENDER RESOURCE CENTER 10.65 2.55 0.00 0.00% 0.00% 
SOCIAL WELFARE BOARD 

101 106 2049 60 101 01 NO Payment of interest on Deposit- 100% State 0.70 0.17 0.17 100.00% 24.29% 
102 106 2235 02 001 01 NO SCW-1 Office of social defence- 100% State 0.35 0.04 0.04 100.00% 11.43% 

103 106 2235 02 102 01 NO Juvenile branch- 100% State 0.01 0.00 0.00 0.00% 0.00% 
TOTAL : SOCIAL WELFARE BOARD 1.06 0.21 0.21 100.00% 19.81% 

New Gujarat Pattern (TASP) 

104 96 2236 02 796 05 NO 
MDM-2 Special Provision for Nutrition 
under TASP - 100% State 

48.00 9.50 0.00 0.00% 0.00% 

Total : New Gujarat Pattern (TASP) 48.00 9.50 0.00 0.00% 0.00% 
Total : Women & Child Development Deptt. (Revenue & Capital) 7689.84 1187.00 795.72 67.04% 10.35% 
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Ԑકરણ-૧૨ 

સહાયકી કાયӪԃમોના અમલ અંગે પիધિત. 

 સિચવાલય કԟાએ કાયӪԃમો / નીિતઓના ધડતર અંગેની Ԑિԃયા જ 

કરવામા ંઆવે છે. આ કાયӪԃમો / નીિતઓનો અમલ ԟેԋીય કચેરી / 

ખાતાના વડા Հારા કરવામા ંઆવે છે. આથી આ મુԹે િવભાગ કԟાએ કોઈ 

કાયӪવાહી થતી નથી. 
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Ԑકરણ -૧૩ 

રાહતો, પરમીટ કે અિધકૃત અંગેની િવગતો. 

 સિચવાલય કԟાએ કાયӪԃમો / નીિતઓના ધડતર અંગેની Ԑકીયા જ 

કરવામા ંઆવે છે. આ કાયӪԃમો / નીિતઓનો અમલ ԟેԋીય કચેરી/ 

ખાતાના વડા Հારા કરવામા ંઆવે છે. આથી આ મુԹે િવભાગ કԟાએ કોઈ 

કાયӪવાહી થતી નથી. 
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Ԑકરણ- ૧૪ 

િવӽણુԁપે ઉપલկધ માિહતી. 

 મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગને લગતી માિહતી રાԧ સરકારની વેબસાઈટ 
(www.gswan.gov.in) (www.wcd.gujarat.gov.in)  પરથી મિહલા અને બાળ િવકાસના 

મેનુમાથંી મળી શકે છે. 
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Ԑકરણ –૧૫ 

માિહતી મેળવવા માટે નાગિરકોને ઉપલկધ સવલતોની િવગતો. 

 મિહલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ Հારા નાગરીકોની ӽણકારી માટે િવગતો િવભાગના 
નોિટસબોડӪ પર Ԑિસիધ કરવામાં આવી છે. 

 આ ઉપરાંત રાԧ સરકારની વેબસાઈટ (www.gswan.gov.in) 

(www.wcd.gujarat.gov.in)  પરથી પણ િવગતો મળી શકે છે. 
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̆કરણ-૧૬ 

મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગના  Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અને એપેલેટ ઓથોર�ટ�ની િવગત 

દશા½વȱ ુ ંપ́ક (તા.૧/૫/ર૦ર૬ની �ƨથિતએ) 

˲મ પԔƞલક ઓથોર�ટ� Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અપીલ  અિધકાર� 

૧ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર.  

̒ી જય�દપ પટ°લ, 

સેકશન અિધકાર�, અ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૬૮ 

ઉપસ�ચવ, અ-શાખા, 

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૨૪ 

૨ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી આર.આર.̆Ĥપિત, 

સેકશન અિધકાર�, બ.૧-શાખા,  

ફોન ન.ં ૦૭૯ ૨૩૨૫૪૮૬૯ 

̒ી ધવલ Ȼ.ુ ગોસાઈ,  

ઉપસ�ચવ, બ.૧-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૬૩૧ 

૩ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

Ʌુ̒ ી આશાબેન પરમાર,  સકેશન 

અિધકાર�, 

ઈ. સેકશન અિધકાર�, બ.૧-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૨૮૨ 

̒ી ધવલ Ȼ.ુ ગોસાઈ,  

ઉપસ�ચવ, બ.૧-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૬૩૧ 

૪ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

Ʌુ̒ ી આર.એલ.ચોલવીયા, 

સેકશન અિધકાર�, ક-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૬૭ 

̒ી હા�દ�ક વી. ભીલ,  

ઉપસ�ચવ,ક-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૨૪ 

૫ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

Ʌુ̒ ી આર.એલ.ચોલવીયા,  

સેકશન અિધકાર�, ડ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૬૮૬ 

̒ી હા�દ�ક વી. ભીલ  

ઉપસ�ચવ ડ-શાખા  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૨૪ 

૬ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ી જય�દપ પટ°લ , 

સેકશન અિધકાર�, ઈ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૬૮૫ 

ઉપસ�ચવ ઈ-શાખા  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૭૩૫ 
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૭ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

̒ીમતી �દપીકાબેન પરમાર 

સેકશન અિધકાર�, ગ-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૫૯૭૯ 

̒ી ધવલ Ȼ.ુ ગોસાઈ,  

ઉપસ�ચવ, ગ-શાખા  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૮૬૩૧ 

૮ મ�હલા અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ, ƞલોક ન.ં૯/૮, 

સ�ચવાલય, ગાધંીનગર. 

Ʌુ̒ ી ફાƣȤનુીબેન મોડ�યા, 

સેકશન અિધકાર�, ઈ-૧-શાખા,  

ફોન ન.ં ૦૭૯ ૨૩૨૫૪૮૬૮ 

ઉપસ�ચવ ઈ-૧-શાખા,  

ફોન ન.ં૦૭૯ ર૩ર૫૭૭૩૫ 

 

 
માિહતી (મળેવવાના) અિધિનયમ ૨૦૦૫ના નોડલ અિધકારી તરીકે  Ԛી હાિદӪ ક ભીલ 

ઉપસિચવ (સંકલન)રહેશે. 

અ.ન.ં  નામ અન ેહોԹો  કચેરીનું નામ સરનામું  ટેલીફોન નંબર  

૧. Ԛી હાિદӪ ક ભીલ 
ઉપસિચવ (સંકલન) 

મિહલા અન ેબાળ િવકાસ િવભાગ,  

կલોક નં.૯/૮ માળ ,સિચવાલય, 

ગાંધીનગર  

૦૭૯ ર૩ર૫૪૮૨૪ 
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Ԑકરણ - ૧૭ 

અլય ઉપયોગી માિહતી 

૧ લોકો Հારા પૂછાતા ԐԚો અને તેના જવાબો આ બાબતની નીચનેી િવગતો આ કાયદા 
હેઠળના િનયમોથી નકકી કરાયેલ છે. 

૨ માિહતી મેળવવા અંગે  
૨.૧ અરӾ પԋક (સંદભӪ માટે ભરલેા અરӾ પԋકની નકલ) - 
૨૨ ફી િનયમ હેઠળ નકકી થયા મુજબ(Ԁ.૨૦/-) 
૨.૩ માિહતી મેળવવા માટેની અરӾ કઇ રીતે કરવી કેટલીક 

િટխխણી   
કાયદા હેઠળ રાજય સરકાર ે Ԑિસիધ કરલે 
િનયમોમાં  સૂચյયા મુજબ અરӾ કરવી. 

૨.૪ માિહતી આપવાનો ઇլકાર કરવામાં  આવે તેવા વખતે 
નાગિરકના અિધકાર અને અપીલ કરવાની કાયӪવાહી . 

૧.Ԑથમ એપેલટે ઓથોરીટી તરીકે  સંબિંધત 
શાખાના ઉપસિચવԚી (આર.ટી.આઇ) 
હોԹોઆની ԁએ  નકકી થયલે છે.તેઓને 
અપીલ કરી શકાય.(Ԑકરણ-૧૬ પરથી િવગતો 
મળી શકશે.) 
૨.Ԑથમ અપીલમાં  મળેલ િનણӪયથી અસંતુՋ 
નાગિરક બીӾ અપીલ ગુજરાત માિહતી 
આયોગમાં  કરી શકે છે. 

૩ ӽહેરતંԋ Հારા લોકોને અપાતી તાલીમની બાબત. આ શાખા իવારા કોઇ તાલીમ આપવામાં  
આવતી નથી.તેમ છતાં ,સામાլય વહીવટ 
િવભાગ/વસુતાԐ Ԑભાગ હչતકની સરદાર 
પટેલ રાજય વહીવટ સંչથા իવારા 
આર.ટી.આઇ.એકટ બાબતે સરકારી 
કૃમચારીઓ અને એન.Ӿ.ઓ/મીિડયા િવગેરનેે 
તાલીમ આપવામાં  આવે છે. 

 તાલીમ કાયӪԃમ નું  નામ અન ેતેનું  સંિԟՃ વણӪન  - 
 તાલીમ કાયӪԃમ /યોજનાની મુદત - 
 તાલીમનો ઉદૃેશ  - 
 ભૈાિતક અને નાણાકીય લԠાકંો(છેճલુ વષӪ ) - 
 તાલીમ માટેની પાԋતા  - 
 તાલીમ માટેની પવૂӪ જԀિરયાતો(જો કોઇ હોય તો) - 
 નાણાકીય તેમજ અլય Ԑકારની સહાય(જો કોઇ હોય તો) - 
 સહાયની િવગત(નાણાકીય સહાયની રકમ જો હોય તો 

જણાવો) 
- 

 સહાય આપવાની પիધિત  - 
 અરӾ કરવા માટે સપંકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં) - 
 અլય ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં) - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપરૂી પાડવાની િવગતો જણાવો)  
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની કાયӪ પիધિત  - 
 પસંદગીની કાયӪપիધિત  - 
 તાલીમ કાયӪԃમનું  સમયપԋક (જો ઉપલկધ હોય તો) - 
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 તાલીમના સમયપԋક સાથે તાલીમાથӯ ને ӽણ કરવાની 
પիધિત  

- 

 તાલીમ કાયӪԃમ અંગે લોકોમા ં ӽગԀકતા લાવવા માટે ӽહેર 
તંԋ એ કરવાની յયવչથા  

- 

 િજճલા કԟા,ધટક કԟા એમ િવિવધ չતર ેતાલીમ કાયӪԃમના 
િહતાિધકારીઓની યાદી 

- 

૪. િનયમ સંԆહ -૧૩માં  સમાિવՋ ન કરાયલે હોય તેવા,           
ӽહેરતંԋ એ આપવાના Ԑમાણ પԋો, ના-વાંધા Ԑમાણ Ԑԋ  

- 

 Ԑમાણ પԋો ,ના-વાંધા Ԑમાણ Ԑԋના નામ અને િવવરણ. - 
 અરӾ કરવા માટેની પાԋતા  - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અլય ફી (લાગુ પડતુ હોય ըયા)ં  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપરૂી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતંԋમાં  થનાર Ԑિԃયા  - 
 Ԑમાણ પԋ આપવામાં  સામાլય રીતે લાગતો સમય - 
 Ԑમાણપԋ નો કાયદેસરનો સમયગાળો. - 
 નવીકરણ માટેની Ԑિԃયા (જો હોય તો) - 
પ. નોધંણી Ԑિԃયા અંગ ે - 
 ઉદૃેશ  - 
 નોધંણી માટેની પાԋતા  - 
 પૂવӪ જԀિરયાતો(જો  હોય તો) - 
 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી  
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અլય ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપરૂી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતંԋમાં  થનાર Ԑિԃયા  - 
 નોધંણીની કાયદેસરતાનો ગાળો(જો લાગુ પડતો હોય તો) - 
 નવીકરણ માટેની Ԑિԃયા(જો હોય તો) - 
૬  ӽહેરતંԋ કર ઉધરાવવા અગે લાગુ પડતુ નથી. 
 વેરાનું  નામ અને િવવરણ - 
 વેરો લેવાનો હેતુ - 
 કર િનધાӪરણ માટેની કાયӪવાહી અને માપદંડ - 
 મોટા કસૂરદારોની યાદી - 
૭ િવજળી / પાણીના હંગામી અને કાયમી જોડાણો આપવા 

અને કાપવા અંગે. 
લાગુ પડતુ નથી 

 જોડાણ માટેની પાԋતા  - 
 પૂવӪ જԀિરયાતો(જો  હોય તો) - 
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 અરӾ કરવા માટેની સંપકӪ  માિહતી - 
 અરӾ ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયાં)  - 
 અլય  ફી(લાગુ પડતુ હોય ըયા)ં  - 
 અરӾ ફોમӪ(જો અરӾ સાદા કાગળ પર કરવામાં  આવી હોય 

તો અરજદાર ેપરૂી પાડવાની િવગતો જણાવો) 
- 

 િબડાણો /દչતાવેજોની યાદી - 
 િબડાણો /દչતાવેજોનો નમૂનો - 
 અરӾ કરવાની  પիધિત  - 
 અરӾ મճયા પછી  ӽહેરતંԋ માં  થનાર Ԑિԃયા  - 
 િબલમાં  વાપરલે શկદ Ԑયોગોનું  ટંૂકુ િવવરણ. - 
 િબલ અથવા સેવાની બાબતમાં  મુնકેલી હોય તો સંપકӪ  

માિહતી. 
- 

 ટેિરફ અને અլય ખચӪ  - 
૮ ӽહેરતંԋ Հારા પરૂી પાડવામાં  આવનાર અլય સેવાઓની 

િવગત 
કોઇ સવેા પુરી પાડવામાં  આવતી નથી. 

 


