
લીગલ ક�સ�ટ�ટની િનમણૂક માટે  શરતો અને બોલીઓ .

 ૧. લીગલ ક�સ�ટ�ટને આ જ�યા પર મા￹સક �. ૬૦,૦૦૦/- નું એક￵&ત વેતન મળવાપા& થશે. િફ+સ વેતન પર તેઓને કોઈપણ
-તના અ�ય ભ/થાં મળવાપા& થશે નહ1. 

૨. કરારના સમય દર￵મયાન તેઓને એક￵&ત વેતનમાં કોઈપણ 4કારનો વધારો કે ઈ-ફો મળવાપા& થશે નહ1. મ6ઘવારી
ભ/થું, વચગાળાની રાહત તથા પગારપંચના બી- કોઈ લાભો મળવાપા& થશે નહ1. 

૩. કરારના સમયગાળા દર￵મયાનની નોકરી બદલ પે�શન, બોનસ, એલ.ટી.સી. એ�કેશમે�ટ ઓફ લીવ, પેશગી કે તેવા અ�ય
નાણાકીય કે સેવાકીય લાભો મળવાપા& થશે નહ1. 

૪. કરારના સમયગાળા દર￵મયાન તેઓનું અવસાન થાય તો બ-વેલ સમયગાળાની એક￵&ત લેણી રકમ તેઓના કુટંુબીજનોને
મળવાપા& થશે. બી- કોઈ નાણાકીય લાભ, એકસ ;ે￹સયા લાભ કે રહેમરાહે નોકરી જવેા આનુષં￵ગક લાભ મળવાપા& થશે ન=હં.

૫. તેઓના કામકાજના સમયના કામ માટે કોઇ વળતર ભ/થું આપવામાં આવશે નહ1. 

૬. લીગલ ક�સ�ટ�ટને સરકારી કામે 4વાસ પર જવાનું થાય તો  સરકાર@ીના 4વતAમાન િનયમો મુજબ મુસાફરી ભ/થું અને દૈિનક
ભ/થુ મળવાપા& થશે. 

૭. તેઓને ૧૧ માસની કરારીય િનમણૂક દર￵મયાન ૧૧ (અ￵ગયાર) પરચૂરણ ર- મળવાપા& થશે, અ�ય કોઈ ર- મળવાપા& થશે
નહ1. અિનવાયA સંDગોના કારણે વધુ ર- લેવાની થાય તો તેઓની ગેરહાજરીના સમયગાળા સામે તેઓને મળનાર વેતનની
રકમમાંથી ઘટતી કપાત કરવામાં આવશે. 

૮. લીગલ ક�સ�ટ�ટએ કાયAમથક પર રહેઠાણ રાખવાનું ફરHયાત રહેશે અને અિધકૃત અિધકારીની પરવાનગી વગર તેઓ મુJય મથક
છોડી શકશે નહ1. 

૯. સરકારી કામ માટે તેઓ ચોવીસ કલાક બંધાયેલા છે અને સરકારને તેમની સેવાની જ�ર પડે Nયારે તેમણે અચૂક હાજર રહેવાનું
રહેશે. તેઓ કરારના સમયગાળા દર￵મયાન ખાનગી 4ેિ+ટસ કરી શકશે નહ1. 

૧૦. લીગલ ક�સ�ટ�ટએ પોતાના Email તથા Mobile Number  િવભાગના Nodal Officer, કાયદા િવભાગની Monitoring
શાખા તથા િવભાગના સ￹ચવ@ી તેમજ ખાતાના વડાને પૂરા પાડવાના રહેશે. 

૧૧. લીગલ ક�સ�ટ�ટે િવભાગ િનયત કરે તે કચેરી ખાતે ફરD બ-વવાની રહેશે. 

૧૨. તેઓને ગુજરાત રાOય સેવા (વતAણૂક) િનયમો-૧૯૭૧માં ઠરાવેલ બાબતો બંધનકતાA રહેશે અને તેનો ભંગ થયેથી તેઓના
કરારનો સમય કોઈપણ -તની કાયAવાહી વગર સમાP કરી શકાશે. 

૧૩. કરારના સમયગાળા દર￵મયાન અ�ય જ ેકોઈ અગNયની મા=હતી તેમના Qયાનમાં કે -ણમાં આવે તે મા=હતી લીગલ ક�સ�ટ�ટ
ખુRી કરશે નહ1, 4ગટ કરશે નહ1 કે -હેર કરી શકશે નહ1. પોતે જ ેમા=હતી 4ાP કરે તે અંગે તેમણે ગુPતા -ળવવાની રહેશે. 

૧૪. લીગલ ક�સ�ટ�ટની પૂણA સમય માટે મા& ૧૧ માસ કરાર આધા=રત સેવાઓ લઈ શકાશે.  જ ેજ�=રયાત 4માણે ૧૧ માસની
મુદત માટે વધુ બે ટમA સુધી આ સમયગાળો કરારીય સેવાઓની 4વતAમાન Dગવાઈઓને કાયદાકીય બાધ ન આવે તે રીતે વધારી
શકાશે. 

૧૫. પસંદગી સ￵મ￵ત કામગીરીની દર &ણ માસે સમીSા કરી, આ સેવાઓ D સંતોષકારક -ણાશે નહ1 તો એક માસની નો=ટસ
આપી સેવાઓનો અંત લાવી શકાશે. વધુમા,ં અધવTચેથી પણ તેઓની કરાર આધા=રત સેવાનો અંત બUે પSે ૧ માસની નો=ટસથી
લાવી શકાશે.એક માસની નો=ટસના િવક�પ,ે ૧ (એક) માસનો નોટીસ પે ભરી તાNકાિલક સેવાનો અંત પણ કરી શકાશે. 

૧૬. તેઓને િનમણૂક પ& મVા તારીખથી =દન-૭માં િવભાગમાં ફરજ પર હાજર થવાનું રહેશે. D તેઓ તેમ કરવામાં િનWફળ જશે તો
તેઓને આ િનમણૂક XવીકાયA નથી તેમ ગણીને આગળની કાયAવાહી કરવામાં આવશે.

 

 

 

ફરD/ કામગીરી:-
 

૧. કાયદાકીય બાબતો અંગે સરકાર પSે સરકાર વતી નામ કોટAમાં બચાવ માટે સીધે સીધી રજુઆત માટે ઉપિXથત રહેવાનું થશે નહ1
પરંતુ સરકારના સંબંિધત સરકારી વકીલને કેસની બીફ સાથે કેસની િવગતોથી અવગત કરવાના રહેશે તથા િવભાગના વડાનાં
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િનયં&ણ હેઠળ કામગીરી બ-વવાની રહેશે. 

૨. લીગલ ક�સ�ટ�ટએ િવભાગ/કચેરી કSાએ કેસોના મોનીટર1ગ, સુપરિવઝન, સંકલન અને કેસની [ીફ તૈયાર કરવાની કામગીરી
કરવાની રહેશે. દર માસે કેટલા કોટA  કેસોનો િનકાલ થયો, તે પૈકી કેટલા કેસમાં સરકાર પSે તેમજ કેટલા કેસોમાં સરકાર િવ\Qધ
ચુકાદા આ]યા તેની કોટA  કેસવાર ચો^સ મા=હતી િવભાગના સ￹ચવ@ીને દર માસે અચૂક રજૂ કરવાની રહેશ.ે 

૩. િવભાગને સંબંિધત લીગલ મેટસAમાં જ�રી સલાહ આપી, સરકારી વકીલ@ીને પણ સહાય�પ થઈ શકે તેવા કેસની િવગતો સાથે
[ીફ તૈયાર કરી જ�રી કાયદાીય સલાહ આપવાની રહેશે. 

૪. Law officers (Appointment and Condition of Service) and Conduct of Legal Affairs of government
Rules- 2009ની મયાAદામાં સરકારના કાયદા સલાહકાર (સરકારી વકીલ) ને યો�ય સૂચના- મા=હતી સમયસર પૂરી પાડવાની રહેશે. 

૫. કેસ સંબંધે =રસચA (સંશોધન)ની કામગીરી પણ તેઓ _ારા કરવાની રહેશે.

૬. Statement of face અને ન6ધ તથા પેરાવાઈઝ =રમાકસA તૈયાર કરવા,દXતાવેH પુરાવા/પૂતAતા કરી સંબંિધત નામ.કોટAના  સરકારી
વકીલ@ીને પુરા પાડવાની કામગીરી કરવાની રહેશે. 

૭. સરકાર વતી સમયસર ઍિફડેિવટ-ઇન =રaલાય તૈયાર કરી સમયસર (Well in time) દાખલ કરવા અને તે મુજબ
જયુિડિશયલ/કવો￹સ જયુિડિશયલ કચેરીઓ/હાઈકોટA , સુ4ીમ કોટA  સમS સરકારનું =હત/પS અસરકારક રીતે કોટA  સમS રજૂ થાય અને
સરકારનું =હત જળવાઈ રહે તે અંગે પૂરતી કાળH લેવાની રહેશે. 

૮. લીગલ ક�સ�ટ�ટ તરીકે િનમણૂક પામનારા એડવોકેટ@ીએ નેશનલ િલ=ટગેશન પોિલસી અને Xટેટ િલ=ટગેશન પોિલસી અ�વયે
રાOય સરકાર વતી કે રાOય સરકાર સામે દાખલ થયા હોય તેવા કેસોના મોિનટર1ગ અને તે કેસોને પૂરા કરાવવા માટે નીચેની બાબતોને
Qયાને રાખવાની રહેશે. 

1. Focusing on core issues involved in the litigation and addressing them squarely. 

2. Managing and conducting litigation in a cohesive, coordinated and time bound manner. 

3. Ensuring that correct facts and all relevant document will be placed before the court. 

4. Pending cases with the government as party to be reviewed on priority basis to enable quick disposal. 

5 . Propose monitoring and review mechanism to sensitize government in important cases and avoid
delay.

 ૯. િવભાગ અને તેના હેઠળની ખાતાના વડાની કચેરીઓના કેસોની સંJયા, તેનું વગbકરણ અને કયા Xટેજ પર કેસ છે તે અંગેની
મા=હતી એકઠી કરવાની રહેશે. તેનું Online Portal પર મોિનટર1ગ કરવાનું રહેશ.ે 

૧૦. લીગલ ક�સ�ટ�ટે િવભાગ અને તેની હેઠળની ખાતાના વડાની કચેરીઓ નામ.હાઇકોટA , સુ4ીમ કોટA  તેમજ અ�ય સબ ઓડbનેટ
કોટAસ, =ટcdયૂન�સ કે અ�ય ઑથો=રટી સમS જ ે કેસો ચાલતા હોય તેનું અપડેશન દરેક તબ^ે કરવાનું રહેશે અને જ ેકોઈ હુકમ કે
અં￵તમ ચુકાદો આવે તે ચુકાદાથી જ ેતે િવભાગના નોડલ ઓફીસર તથા સ￹ચવ@ીને લે￹ખતમાં વાકેફ કરવાના રહેશે. 

૧૧. કોટAમાં દરેક તારીખે િવભાગના સ￹ચવ@ી જણાવે તો તે કેસમાં હાજરી આપવાની રહેશે. 

૧૨. િવભાગના કેસોમાં હુકમ કે વચગાળાના હુકમ સંબંધે સ￹ચવ@ી તથા નોડલ ઓફીસરને -ણ કરવાની રહેશે. 

૧૩. લીગલ ક�સ�ટ�ટે િવભાગના કેસો ￹સવાય મહNવની બાબતોમાં કે Oયાં કોઈ કાયદાકીય કે હકીકતના આધારે અ�ભ4ાય
આપવાનો અપે￹Sત થતો હોય તો તે આપવાનો રહેશે અને D કાયદા િવભાગના પરામશAમાં મેળવવાનો થતો હોય તો તે મેળવી
આપવાનો રહેશે. 

૧૪. િવભાગના ખાસ કેસો કે જ ેસરકાર@ીની અગNયની પોિલસીને અસરકતાA હોય તેનું સતત મોિનટર1ગ કરવાનું રહેશે. અને તેનાથી
િવભાગના સ￹ચવ@ીને અવગત કરવાના રહેશે. 

૧૫. આ ઉપરાંત, િવભાગના સ￹ચવ@ી વખતોવખત કોટA  કેસ સંબંધી જ ેકાયAવાહી સ6પે તે કરવાની રહેશે.

 

 

લીગલ ક�સ�ટ�ટની  કરાર આધા=રત ભરતી બાબત.
મ=હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ ખાતે ૧૧ માસના કરાર આધા=રત મા￹સક �.૬૦,000/-(અંકે �￵પયા સાઇઠ હ-ર પૂરા)ના િફ+સ
વેતનથી લીગલ ક�સ�ટ�ટની ૦૧(એક) જ�યા પર િનમgંક માટે અરH કરનાર અરજદારે નીચે મુજબના 4માણપ&ોની Xવ4માિણત
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નકલ અરHપ&ક સાથે નીચે દશાAવેલ hમ અનુસાર સામેલ રાખવાની રહેશે. તેમજ �બ� મુલાકાત સમયે અસલમાં સાથે રાખવાના
રહેશે.

(૧) અરHપ&ક 

(૨) કાયદાની Xનાતક/અનુXનાતક ડી;ીનુ સટbિફકેટ. 

(૩) બાર કાઉિ�સલ ઓફ ગુજરાતમાં ન6ધણી (Registration) અંગેની સનદ. 

(૪) િનયત અનુભવ અંગેનુ 4માણપ&.(સSમ અિધકારીના સ=હ-￹સ^ા સાથે) 

(૫) કોiaયુટરની પાયાની -ણકારી ધરાવતા હોવા અંગે કોઇ પણ તાલીમ સંXથાનુ 4માણપ& 

(૬) અ�ય કોઇ વધારાની લાયકાત ધરાવતા હોય તો તેનું 4માણપ&. 

(૭) "Under Secretary, Women and Child Development Department, Government of Gujarat"નામનો �.૧૦૦/-નો
નોન-રીફંડેબલ ડીમા�ડ ડc ાjટ(અસલમાં)
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